
1

20
13
RAPPORT 
A N N U E L





S O M M A I R E
P R E A M BU L E

Profi l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 05
Repères . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 06
Nos fai ts  marquants . . . . . . . . . . . . 08
Message de 
   Hervé de Galber t . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Entret ien avec 
   Gui l laume Dur ieux . . . . . . . . . . . . . . 12
Gouvernance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Act ionnar iat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

O N E  T E A M 
O N E  C O M PA N Y

Comité Exécut i f   . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Comité d'Or ientat ion 
   et  de Coordinat ion . . . . . . . . . . . . . 20
Une équipe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

1 6

S T R AT E G I E

L’humain au cœur . . . . . . . . . . . . . . . 28
La croissance externe 
   comme ADN .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Notre Développement 
  & l ’ Internat ional . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
L'innovation comme moteur . . . 34
Une marque for te . . . . . . . . . . . . . . . . .36

2 6

D E M A R C H E  R S E

Bien-être au t ravai l  . . . . . . . . . . . . . 40
Une croissance ver te . . . . . . . . . . . 44

3 8

4 MET IERS, 
8  MARQUES & 
1  LABORATOIRE
D' INNOVAT IONS

Nos mét iers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48
VIDELIO -  Cap’Ciné . . . . . . . . . . . . . . 50
VIDELIO -  Events . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
G2J . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
VIDELIO -  HMS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64
VIDELIO -  IEC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Intelware . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
VIDELIO -  Preview . . . . . . . . . . . . . . 80
VIDELIO -  Qualtech . . . . . . . . . . . 84
Le Lab' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86

4 6

C L I E N T S

Nos cl ients s 'expr iment . . . . . . . . 90

8 8

0 4



4 5

D A N S  U N  M O N D E  O Ù  L A 
C O M M U N I C A T I O N  O C C U P E 

U N E  P L A C E  D E  P L U S  E N  P L U S 
S T R A T É G I Q U E ,  V I D E L I O  P R O P O S E 

U N E  O F F R E  G L O B A L E  D E  S O L U T I O N S 
V I D É O  P R O F E S S I O N N E L L E S , 

I N N O V A N T E S  E T  D U R A B L E S ,  Q U I 
F A C I L I T E N T  E T  A M É L I O R E N T  L E 

Q U O T I D I E N  E T  L E S  P E R F O R M A N C E S 
D E  L ’ E N S E M B L E  D E  L E U R S 

U T I L I S A T E U R S .

P R O F I L
V I D E L I O  a p p o r te  à  s e s  c l i e n t s  u n e  o ff re  g l o b a l e  d e  s o l u t i o n s 
v i d é o  i n n ova n te s  e t  d u ra b l e s  i n té g ra n t  l ’ i n g é n i e r i e , l e s 
s y s tè m e s, l a  d i s t r i b u t i o n  a i n s i  q u ’ u n  e n s e m b l e  d e   s e r v i c e s  
a s s o c i é s . 

Vé r i ta b l e  mu l t i - s p é c i a l i s te , l e  G ro u p e  d i s p o s e  d ’ u n e 
o ff re  c o m p l è te , b â t i e  s u r  d e s  s o l u t i o n s  te c h n o l o g i q u e s 
i n n ova n te s , p e r fo r m a n te s , s é c u r i s é e s  e t  p é re n n e s  q u i  s o n t 
d é p l oyé e s  s u r  d u  c o u r t  te r m e  ( évé n e m e n t i e l )  c o m m e  d u 
l o n g  te r m e .

N o u s  v i vo n s  d a n s  u n  m o n d e  e n  mu ta t i o n  a c c é l é ré e , o ù  l a 
c o m mu n i c a t i o n  v i d é o  o c c u p e  u n e  p l a c e  d e  p l u s  e n  p l u s 
c e n t ra l e  e t  g l o b a l e .

E n   ta n t   q u e   l e a d e r   d u   m a rc h é   d e s   s o l u t i o n s   v i d é o  
p ro fe s s i o n n e l l e s ,  n o s  re l a t i o n s   a ve c   l ’ e n s e m b l e   d e   n o s  
p a r t i e s   p re n a n te s   e t   n o t re   m o d e   d e  d éve l o p p e m e n t   s o n t  
d i c té s   p a r   n o t re  re s p o n s a b i l i té  é c o n o m i q u e , s o c i é ta l e , 
s o c i a l e  e t  e nv i ro n n e m e n ta l e .

N o t re  a m b i t i o n  e s t  d e  d eve n i r  l e  l e a d e r  d e s  G ro u p e s 
i n te r n a t i o n a u x , e n  é ta n t  l a  m a rq u e  p ré fé ré e  d e  to u te s  l e s 
p a r t i e s  p re n a n te s  e t  e n  c ré a n t  d e  l a  va l e u r  à  l o n g  te r m e 
p o u r  n o s  c l i e n t s , n o s  a c t i o n n a i re s , n o s  s a l a r i é s  e t  p o u r  l a 
s o c i é té . 
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e  d y n a m i s m e  d u  s e c te u r  C o r p o ra te  e t  l a  s ta b i l i s a t i o n 
d u  s e c te u r  C r u i s e  o n t  p e r m i s  d e  l i m i te r  l e  re c u l  d u 
c h i f f re  d ’ a ffa i re s  g l o b a l , p r i n c i p a l e m e n t  l i é  a u  s e c te u r 
B ro a d c a s t . E n  e ffe t , l e s  a c te u r s  f ra n ç a i s  d e  c e  d e r n i e r 
o n t  s i g n i f i c a t i ve m e n t  ré d u i t  l e u r s  i nve s t i s s e m e n t s . S u r 

l e  m é t i e r  d e  l ’ E vé n e m e n t i e l  l a  p re m i è re  m o i t i é  d e  l ’ a n n é e 
2 0 1 3  a u ra  é té  s o u te nu e  c e  q u i  n ’ a  p a s  é té  l e  c a s  d u 
s e c o n d  s e m e s t re  m a l g ré  u n  re b o n d  a u  d e r n i e r  t r i m e s t re . 
L e  ré s u l ta t  e s t  p a r  c o n s é q u e n t  i m p a c té  d u  fa i t  d u  s e c te u r 
B ro a d c a s t  e t  d u  m é t i e r  d e  l ’ E vé n e m e n t i e l .

L a  t r é s o r e r i e  n e t t e  a i n s i  q u e  l e s  c a p i t a u x  p r o p r e s 
a u g m e n te n t  re s p e c t i ve m e n t  d e  2 2 , 9 %  e t  d e  8 , 2 5 % .

L

R E P E R E S
d e  c h i ff re  d ’ a ffa i re s

c o l l a b o ra te u r s

Capacité d’autofinancement de

d ’ E B I D TA

d e  t ré s o re r i e  n e t te

d e  c a p i ta u x  p ro p re s

E b i t  x 7  e n t re  2 0 0 8  e t  2 0 1 3

177M€

793

50

8.9M€

9.1M€

17.7M€

32.8M€

5.5M€
agences ou fi l iales dans le monde
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V I D E L I O  E X P O S E  AU X 
4  C O I N S  D U  G LO B E 
Le salon IBC à Amsterdam, dédié aux dernières 
technologies de l’industrie broadcast, de 
l’audiovisuel et des médias,  a accueilli les équipes 
de VIDELIO - Preview. 
Le salon JTSE à Paris met à l’honneur les solutions 
consacrées à la muséographie ainsi qu’à la 
scénographie; le moment parfait pour présenter les 
dernières réalisations du Groupe.
Le salon CABSAT a Dubaï a permis aux équipes 
VIDELIO - Preview de présenter un décor  
reproduisant l’un des plus grands cars de 
transmission et de production livrés à AMPVISUALTV.
Le salon Buro-expo à Paris a permis aux équipes 
VIDELIO - IEC de présenter leurs savoir-faire en matière 
d’intégration de solutions Vidéo au sein de sièges 
sociaux, grands institutionnels privés et publics.
Le salon Seatrade à Miami où chaque année depuis 
30 ans, VIDELIO - HMS est présent pour mettre en avant 
son savoir-faire spécialisé dans l'univers de la croisière.

V I D E L I O  -  H M S  S O U F F L E 
S A  T R E N T I È M E  B O U G I E 
L a  f i l i a l e  d é d i é e  à  l ’ i n té g ra t i o n  d e 
s o l u t i o n s  v i d é o  s u r  m e r  a  s o u ff l é  s a 
t re n t i è m e  b o u g i e  e n  2 0 1 3 , a n n é e 
d u ra n t  l a q u e l l e  e l l e  a  re m p o r té  l e 
p ro j e t  d u  p l u s  g ra n d  n a v i re  j a m a i s 
c o n s t r u i t  à  S t  N a z a i re .  

R A P P R O C H E M E N T  AV E C 
B R OA D CA S T  N E T WO R K S
C e t te  p r i s e  d e 
p a r t i c i p a t i o n  p a r 
V I D E L I O  m a rq u e  u n e 
é ta p e  i m p o r ta n te 
d a n s  s a  s t ra té g i e  d e 
d é p l o i e m e n t  à  l ’ i n te r n a t i o n a l  e n 
s ’ o u v ra n t  a i n s i  a u  m a rc h é  a n g l o -
s a xo n . R e n d e z - vo u s  s u r  
h t t p : / / w w w. b c n e t . c o. u k

ÇA  D E M E N AG E  ! 
Du nord au sud de la F rance, nos équipes se sont  rassemblées dans de nouveaux locaux 
p lus adaptés à leurs  besoins profess ionnels. A V i l leneuve la Garenne pour les  équipes 
V IDEL IO -  Events, à  D e c i n e s - C h a r p i e u  p o u r  l e s  é q u i p e s  d e  R i l l i e u x  l a  Pa p e , à  B a i l l a rg u e s 
p o u r  c e l l e s  d e  M o n t p e l l i e r, à  C h a s s e n e u i l  d u  Po i to u  p o u r  c e l l e s  d e  Po i t i e r s , q u a n t  à 
l ' a g e n c e  d e  R e i m s  e l l e  a  t r i p l é  s a  s u r fa c e  d e  s to c ka g e . B i e n tô t  c e  s e ra  a u  to u r  d e 
M a r s e i l l e  d e  d é m é n a g e r.

V I D E L I O  E N  2 . 0 
L e  G ro u p e  e s t  d é s o r m a i s  p ré s e n t 
s u r  l e s  ré s e a u x  s o c i a u x  te l s 
q u e  L i n ke d i n , Fa c e b o o k , Tw i t te r, 
G o o g l e + . L a  ra i s o n ?  U n  s i te  i n te r n e t 
to u t  n e u f  d o n t  l a  m i n i - v i l l e  e n 
h o m e p a g e  p e r m e t  d e  v i s u a l i s e r 
ra p i d e m e n t  l ’ e n s e m b l e  d e s  l i e u x 
d a n s  l e s q u e l s  l e s  é q u i p e s  d u 
G ro u p e  i n te r v i e n n e n t  ! 

LE SPORT COMME LEVIER 
DE LA PERFORMANCE  
Dépassement, respect de la règle, des 
autres et soi-même, solidarité, cohésion 
et l ien entre tous les acteurs, égalité 
des chances, refus de toute forme de 
discrimination… nous nous reconnaissons 
dans les valeurs attachées au sport 
et à la pratique sportive et nous les 
adoptons. En 2013, nous avons participé 
à différentes compétit ions (marathons, 
trai ls, tournois de tennis...) et nous avons 
signé des partenariats avec le PSG, le 
Racing, Montpell ier Rugby... Un objectif 
pour 2014 : inscrire une équipe de 
24 coureurs VIDELIENS sur le marathon 
du Medoc et rassembler toujours plus 
de collaborateurs autours d'init iatives 
sportives.

2 0 1 3 N O S  FA I T S 
M A R Q UA N T S



10 11

H E R V E  D E  GA L B E RT
MESSAGE DE

P R E S I D E N T  D I R E C T E U R  G E N E R A L

Le  pess imisme 
es t  d ’humeur, 
l ’op t im isme de 
vo lon té

‘‘

Au j o u rd ' hu i , u n  n o m  c o m mu n 
s u i v i  d e  p ré n o m s  d i ve r s  e n g a g e 
l a  fa m i l l e  V I D E L I O  s u r  d e s  vo i e s 
d e  c r o i s s a n c e  e n d o g è n e  e n 
d é ve l o p p a n t  l e s  s y n e rg i e s  e n t re 
l e s  m é t i e r s , s y n e rg i e s  s e u l e m e n t 
e s q u i s s é e s  e t  q u i  d o i ve n t  d eve n i r  l e 
c re d o  d e  c h a c u n  d a n s  l ' e n t re p r i s e , 
m a i s  a u s s i  e n  d é ve l o p p a n t  l a 
p ré s e n c e  d e  c e s  m ê m e s  m é t i e r s 
à  l ' é t ra n g e r  c a r  s o r t i r  d u  d a m i e r 
F r a n c e ,  t r o p  m a j o r i t a i r e m e n t 
e x p l o i té , e s t  d e ve nu  u n  i m p é ra t i f 
p o u r  V I D E L I O.

A  c e t te  c ro i s s a n c e  e n d o g è n e , 
dev ra i t  s 'a jou te r  un  déve loppement 
e xo g è n e , fo r m é  p a r  d e s  e n t re p r i s e s 
q u i  vo u d ro n t  re j o i n d re  l e  p ro j e t 
e t  p ro f i te r  d e  c e s  s y n e rg i e s  q u i 
p e r m e t t e n t  d ' e n v i s a g e r  u n e 
é c h e l l e  d i f fé re n te  d a n s  l a  ta i l l e 
c o m m e  d a n s  l a  n a t u re  d e s  p ro j e t s 
e t  d e s  p ro s p e c t s .

C o m m e  l e  d i s a i t  A n to i n e  R i b o u d , 
p o u r  ré u s s i r  i l  fa u t  t ro i s  c o n d i t i o n s , 
u n  p ro j e t , u n e  é q u i p e  e t  d e  l a 
c h a n c e .

L e  p ro j e t  V I D E L I O  e s t  d é s o r m a i s 
b i e n  p a r ta g é  e t  c l a i r  p o u r  to u s , 
l ' é q u i p e  d e  d i re c t i o n  d e  V I D E L I O 
a u t o u r  d e  G u i l l a u m e  D u r i e u x 
e s t  t a l e n t u e u s e ,  d i v e r s e  e t 
c o h é re n te , e t  , to u s  s o n t  f i e r s  d e 
l e u r s  é q u i p e s  re c o n nu e s  s u r  l e 
m a rc h é , e n f i n , c o m m e  l e  d i s a i t 
Pa s te u r, l e  h a s a rd  n e  fa vo r i s e  q u e 
l e s  e s p r i t s  b i e n  p ré p a ré s  e t  t ra va i l , 
é n e rg i e , s o l i d a r i té  e t  a n t i c i p a t i o n 
s o n t  é r i g é s  a u  ra n g  d e  ve r t u s 
c a rd i n a l e s  d a n s  l ' e n t re p r i s e .

To u t  s e m b l e  d o n c  ré u n i  p o u r 
q u e  2 0 1 4  e t  l e s  a n n é e s  s u i va n te s 
s o i e n t  d e s  ré u s s i te s .

Lo n g u e  v i e  à  V I D E L I O  e t  à  s e s  8 0 0 
c o l l a b o ra te u r s .

C o m m e  to u te s  l e s  e n t re p r i s e s , 
V IDEL IO es t  le  f ru i t  d 'une h i s to i re .

L a  p a g e  q u e  n o u s  to u r n o n s 
a u j o u r d ' h u i  a v e c  c e t t e 
n o u ve l l e  i d e n t i t é  c o n f i r m e 
l a  s o l i d i t é  re t ro u vé e  a i n s i 
q u e  l e s  c h o i x  s t ra té g i q u e s  fa i t s 
p ro g re s s i ve m e n t  to u te s  c e s 
d e r n i è re s  a n n é e s .

L e  c h o i x  d u  s e r v i c e , d e  l a  va l e u r 
a j o u té e  a u x  p ro d u i t s  ve n d u s 
t a n t  e n  i n g é n i e r i e ,  q u ' e n 
p re s ta t i o n s  o u  e n  m a i n te n a n c e , 
a  m o n t r é  s a  p e r t i n e n c e  e t 
p e r m i s  à  l ' e n t r e p r i s e  s e s 
d é ve l o p p e m e n t s  d e s  d e r n i è re s 
a n n é e s .

L a  c r o i s s a n c e  e x t e r n e 
s o u t e n u e  e t  l e  r e s p e c t  d e s 
c u l t u r e s  e n t r e p r e n e u r i a l e s 
d o n t  l ' e n t re p r i s e  s ' e s t  e n r i c h i e , 
o n t  fo r m é  l ' a u t re  ve c te u r  d e 
d éve l o p p e m e n t .

’’
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VIDELIO est au cœur de ces enjeux et 
notre ambition est d’être le pôle de 
consolidation des solutions de vidéo 
professionnelles, avec une présence 
plus internationale, des offres plus 
globales, plus innovantes et tournées 
util isateurs.

N o s  d r i v e r s  s o n t  l a  c r o i s s a n c e , 
l’efficacité et le leadership. 

La croissance se traduit en accélérateur 
de business par le déploiement de nos 
offres, en acquisitions géographiques 
& métiers et dans le positionnement 
de VIDELIO comme une Entreprise de 
Services du Numérique centrée autour 
des solutions Communications, Médias 
et entertainment.

L’efficacité passe par l’optimisation de 
notre productivité et de notre agilité, 
en développant nos services clients et 
la récurrence de nos activités, et enfin 
en innovant pour créer durablement 
de la croissance.

L e  l e a d e r s h i p  s e  c o n s t r u i t  e n 
priorisant nos actions, en attirant et 
en développant des entrepreneurs et 
des talents, et enfin en optimisant nos 
structures de coûts.

Ce sont les entreprises comme VIDELIO, 
en perpétuelle évolution, qui traversent 
les crises et qui en ressortent plus fortes 
et plus adaptées à leur marché.

G U I L L AU M E  D U R I E U X
ENTRET IEN  AVEC

D I R E C T E U R  G E N E R A L  D E L E G U E

2013 a été une année rythmée et 
charnière pour VIDELIO. 

R y t h m é e  p a r  l e  b e s o i n  c ro i s s a n t 
d’accompagner nos clients dans tous 
nos métiers et dans tous nos secteurs, 
rythmée par plus de services, plus de 
conseils et plus d’agilité. 

Charnière par toute la réflexion autour 
de notre stratégie de marque qui 
prendra toute sa puissance en 2014 
et qui permettra de tirer toute la 
quintessence de VIDELIO, leader des 
solutions de vidéo professionnelles. 
Charnière dans notre positionnement 
sur le marché des métiers techniques 
d e  l ’ é v é n e m e n t  p o u r  a s s e o i r 
notre leadership qui s’affirmera en 
2 0 1 4 . C h a r n i è re  a u s s i  d a n s  n o t re 
développement à l’international dont 
une des étapes a été la prise de 
participation dans Broadcast Network 
en UK.

En 2014, la synergie de tous nos métiers 
et fi l iales, la structuration de notre 
approche marketing et communication 

et la mobilisation exceptionnelle dont 
notre Groupe est capable doivent 
nous permettre d’accélérer notre 
stratégie de croissance organique et 
de croissance externe.

Même si nos activités dans le secteur 
broadcast et dans le secteur de 
l‘événementiel ont subi en 2013 des 
réductions d’investissement et des 
optimisations de coûts, notre carnet 
de commandes et nos opportunités en 
France et à l’ international nous incitent 
à la confiance. I ls nous donnent aussi la 
visibil ité permettant d’engager à temps 
les mesures d’adaptation nécessaires 
sur les marchés les plus impactés par 
une conjoncture économique qui sera 
encore difficile en 2014.

Notre stratégie est basée sur une 
réflexion et une exécution à long terme. 
Les ressorts de nos marchés gardent 
toutes leurs forces. Le besoin croissant 
de communication, l’augmentation 
des médias et la mobilité font partie 
des grands enjeux de demain. 

Le  beso in  c ro i s san t 
de  commun ica t ion , 
l ’augmenta t ion 
des  méd ias  e t  la 
mob i l i té  fon t  pa r t i e 
des  g rands  en jeux 
de  demain 

‘‘

’’
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GOUVERNANCE ACTIONNARIAT
au 31/12/2013

2.10 %
Dirigeants 

administrateurs et 
salariés au nominatif

6.10 %
Autocontrôle 

13.34 %
Public 0.12 %

Contrat de liquidité

78.35 %
Concert 
d’actionnaires

P R I N C I PA L E S  CA R AC T E R I S T I Q U E S  D E S  M E M B R E S  D U  C O N C E RT

S I E G E  S O C I A L

N B  AC T I O N S

%  CA P I TA L

%  D R O I T S  D E  VOT E

F IN  CAP

73 boulevard 
Haussmann
75008 Paris

14 401 851

55,66

62,01

SAL IM 
INVESTMENT 

LTD

c/o Crédit  Agricole 
(Suisse) SA
Rue du Stand 66, 
CH 1211 Genève 
Suisse

0

0

0

PORT-NOIR 
INVESTMENT

5 rue Gui l laume 
Krol l
L -882 Luxembourg

61 000

0,24

0,26

GONSET 
HOLD ING

21 route de Pr i l ly
CP 218 6 1023
Criss ier – Suisse

325 192

1,26

1,2

SOCHRASTEM

33 avenue du 
Maine
75015 Paris

710 000

2,74

3,06

CR OZALOC

73 boulevard 
Haussmann
75008 Paris

4 774 412 

18,45

19,84

C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R AT I O N 
E T  C O M I T É  D ’ AU D I T

H e r vé  de Ga lbe r t
P ré s i d e n t  d u  c o n s e i l 
d ’ a d m i n i s t ra t i o n

Lo ï c  Leno i r  de  la  Cochet iè re
A d m i n i s t ra te u r  e t  p ré s i d e n t  d u 
c o m i té  d ’ a u d i t

M i c h e l  Char les
A d m i n i s t ra te u r

E m m a nu e l  André
A d m i n i s t ra te u r  e t  m e m b re  d u 
c o m i té  d ’ a u d i t

Pa u l  R i v ie r
A d m i n i s t ra te u r

G e n ev i ève  G i a rd
A d m i n i s t ra te u r

D I R E C T I O N 
G É N É R A L E

H e r vé  de Ga lbe r t
P ré s i d e n t  D i re c te u r  G é n é ra l 
V I D E L I O

G u i l l a u m e  Dur ieux 
D i re c te u r  G é n é ra l  D é l é g u é 
V I D E L I O

S E C R É TA I R E 
G É N É R A L E  E T  C F O

C a ro l e  Thé r y 
S e c ré ta i re  g é n é ra l e  e t  C F O 
V I D E L I O
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O N E 
T E A M
O N E 

C O M P A N Y

o t re  o rg a n i s a t i o n  e t  n o t re  m o d e  d e  m a n a g e m e n t 
r e p o s e n t  à  l a  f o i s  s u r  l a  d é c e n t r a l i s a t i o n , 
l ' a u t o n o m i e ,  l a  r e s p o n s a b i l i s a t i o n  e t  l a 
m i s e  e n  ré s e a u  d e  n o s  é q u i p e s  e t  d e  n o s 
c o m p é te n c e s .   A i n s i , e l l e  e s t  à  l a  fo i s  ve r t i c a l e 

e t  h o r i z o n ta l e , m é t i e r  e t  l o c a l e . C e  m o d è l e  fa vo r i s e 
l a  p e r fo r m a n c e  e t  l a  t ra n s ve r s a l i té  e n t re  l e s  m é t i e r s , 
p e r m e t ta n t  l e  d éve l o p p e m e n t  d ' o ff re s  g l o b a l e s .

N o s  v a l e u r s  s o n t  l ’ é t h i q u e ,  l ’ e s p r i t  d ’ i n n o v a t i o n , 
l ’ e n t h o u s i a s m e , l a  c o m p é te n c e  e t  l a  c o h é s i o n .

C e s  va l e u r s  g u i d e n t  n o s  a c t i o n s  e t  n o s  c o m p o r te m e n t s , l e 
c a p i ta l  hu m a i n  e s t  l a  fo rc e  d ' u n  g ro u p e  d e  s e r v i c e s .

N
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C O M I T É  E X É C U T I F 

19

U N E  É Q U I P E  AU  S E R V I C E  D E  L A  C O H É R E N C E  S T R AT É G I Q U E .

e  c o m i té  e xé c u t i f  e s t  l ' i n s ta n c e  d e  ré f l e x i o n , d e  c o n c e r ta t i o n  e t 
d e  d é c i s i o n  s u r  l e s  o r i e n ta t i o n s  s t ra té g i q u e s  d u  G ro u p e . P l a c é 
s o u s  l a  re s p o n s a b i l i té  d e  G u i l l a u m e  D u r i e u x , D i re c te u r  G é n é ra l 
D é l é g u é  d e  V I D E L I O, i l  t ra va i l l e  e n  c o n c e r ta t i o n  a ve c  l e  c o n s e i l 
d ' a d m i n i s t ra t i o n . I l  s e  c o m p o s e  d e  s i x  m e m b re s  e t  s e  ré u n i t 
u n e  fo i s  p a r  s e m a i n e .

L e  c o m i té  e xé c u t i f  s ' a p p u i e  s u r  l e  C o m i té  d ' O r i e n ta t i o n  e t  d e 
C o o rd i n a t i o n  a i n s i  q u e  s u r  d e s  i n s ta n c e s  s p é c i a l i s é e s  q u i  t ra i te n t  d e 
g ra n d s  t h è m e s  t ra n s ve r s a u x  e s s e n t i e l s .

L

P h o to  d e  d ro i te , d e  g a u c h e  à  d ro i te  :

Guillaume Durieux, Directeur Général Délégué VIDELIO - Carole Théry, Secrétaire Générale & CFO VIDELIO,

Sarah Gardin De Brabandere, Directrice des Ressources Humaines VIDELIO 

Cathy Tozeyre, Directrice Marketing et Communication VIDELIO

Vincent Loré, Directeur du développement VIDELIO - Olivier Rousselière, Directeur des opérations VIDELIO
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Francois Francon
Di rec teu r  S I  RH 
V I D E L I O

Frédéric Van Der Meulen
Di rec teu r  Rég iona l
V I D E L I O  -  I E C

Patrick Baderspach
Di rec teu r  Commerc ia l   
V I D E L I O  -  I E C

Franc Michel 
Directeur Communications 
Un i f i ées
V I D E L I O  -  I E C

Franco Zini 
D i rec teu r  Généra l 
V I D E L I O  -  H M S

Marc Ampola
Directeur Commercial 
I n te l wa re

Eric Olheyer
D i rec teu r  Généra l 
Ad jo in t 
V I D E L I O  -  P rev i ew

C O M I T É  D ' O R I E N TAT I O N  
E T  D E  C O O R D I N AT I O N

L E  C O M I T É  D ’ O R I E N TAT I O N  E T  D E  C O O R D I N AT I O N  R A S S E M B L E  L E S  M E M B R E S 
D U  C O M I T É  E X É C U T I F  A I N S I  Q U E  L E S  P R I N C I PAU X  D I R I G E A N T S  D U  G R O U P E . I L 
A  P O U R  M I S S I O N  D ’ A S S U R E R  U N E  L A R G E  C O N C E RTAT I O N  S U R  L A  S T R AT É G I E 
E T  L’ É VO L U T I O N  D E  V I D E L I O. 

Pascal Nicolas
D i rec teu r  Généra l 
Ad jo in t 
V I D E L I O  -  I E C

Pascal Bisaki
D i rec teu r  Généra l
V I D E L I O  -  Q u a l te c h

Christophe Grignon
Di rec teu r  Généra l
V I D E L I O  -  H M S

David Fontaine
Di rec teu r  Généra l
V I D E L I O  -  C a p ' C i n é

Thierry Pouget 
P rés iden t  Fondateu r
V I D E L I O  -  P rev i ew

José Jacques-Gustave
Prés iden t  Fondateu r
G 2 J

Yvick de Fouchier 
D i rec teu r  Généra l
I n te l wa re
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U N E  E Q U I P E
AV E C  7 9 3  S A L A R I É S  AU  3 1  D É C E M B R E  2 0 1 3 , L E  G R O U P E  C O M P T E  2 9 
N AT I O N A L I T É S  R É PA RT I E S  S U R  L E  T E R R I TO I R E  M É T R O P O L I TA I N , DA N S  L E S 
D R O M - C O M  A I N S I  Q U ' À  L ' I N T E R N AT I O N A L  : U S A , I TA L I E , C H I N E , F I N L A N D E , 
R OYAU M E - U N I , . . .

Christelle / France

Fabrice / France

Laurent / France

Rhémy / Guyane Fabrice / France

Gianluca / Italie Diego / Italie

Michel / FranceThomas / France

Gaspar / France

Caroline / Guyane

Edison / USADébora / Italie

Christine / France

Fabien / France

Frédéric / France

Thibaut / France

Matteo / France

Fréderic / France

Georges / France

Jean-michel / Guyane

Jocelyne / France

Alex / USA

Christopher / France

Saleha / France

Laid / France

Gaylord / Chine

Olivier / France

Martine / France

Guy / France

Mickael / France

Rachida / France

Philippe / France

Catherine / France Thierry / France

Marisa / Italie Benoit / France

Julien / France Joseph / France

Sebastien / FranceCédric / France Christelle / Guyane

Mauro / France Sara / Italie

Sylvie / France

Pierre / USA

Jean-François / France

Sabine / France

Laurent / France

Jean-Luc / France

Stéphane / France

Thibault / France

Eric / France

Johann / France

Tracy / Chine

Frédéric / France

Didier / France

Jérôme / FranceMarie-Claude / France

Virginie / France

Laurent / France

Rachida / France

Anne-Laure / France

Giulia / Italie

Isabelle / FranceElsa / USA

Michel / France

Didier / France

Régis / France

Capucine / France

Pascal / France

Francesca / Italie

Roberto / France

Edith / France

Dominique / France

François / France

Linda / France

Consuelo / Italie

Luca / Italie

Romain / France

Khadija / France

Christophe / France

Maryline / France Christine / France Linda / France

Laurent / France



Alexandre / France

Olivier / France

Alain / France

Barbara / Italie

Stéphane / France

Thiérry / France

Barbara / Italie

Ludovic / USA

Ruggard / France

Patrick / France

Rodolphe / France

Maria / USA

Azzedine / France Gaetan / France

Marc / France Gianluca / Italie

Marco / France Eric / France

Rémy / France

Vincent / France Valentino / Italie

Si Sdik / France Annie / France

Eric / France

Christophe / France

Eric / France

Pascale / France

Jean-Marc / Guyane

Jean-Claude / France

Youssef / France

Camille / France

Luca / Italie

Romain / France

Khadija / France

Christophe / France

Frédéric / France

Samar / France

Roger / France

Christophe / France

Claude / France

Ambre / France

Patrick / France

Guy / Guyane

Frédéric / France

Liliane / France

Olivier / France

Michel / France

Didier / France

Régis / France

Capucine / France

Pascal / France

Vanessa / France

Philippe / France

Rémi / France Juan / USA

Mélanie / France Céline / France

Christian / France Marie Thèrese / France

Sylvie / France

Charlène / FranceMohammed / France

Grace / USA

Thomas / France

Anne / France

Patrick / France

Marc / France

Aurélie / France

Franck / France

Francis / France

Maxime / France

Christine / France

Xavier / France

Roberto / France

Edith / France

Dominique / France

Catherine / France

Consuelo / Italie

Cristina / Italie

Francesca / Italie

Eva / Italie

Catherine / France

Marisa / Italie

Julien / France

Sebastien / France

Mauro / France

Giulia / Italie

Diego / Italie

Alex / USA

Gaylord / Chine

Olivier / France

Martine / France

Patrick / France

Jean-michel / Guyane

Jocelyne / France

Christopher / France

Saleha / France

Laid / France

Mickael / France

Christelle / France Laurent / France Gianluca / Italie Diego / ItalieCaroline / Guyane Christine / France ..... / France Mickael / France Marisa / Italie Benoit / FranceThibault / France Jérôme / FranceMarie-Claude / France...... / France Rhémy / GuyaneElsa / USA Johann / France

7 9 3
C O L L A B O R A T E U R S

. . .
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L E  G R O U P E  D É T I E N T  U N E  R I C H E S S E 
I N C R O Y A B L E ,  C E T T E  C R É A T I O N 
D E  V A L E U R  E S T  L E  P I L I E R  D E  L A 

S T R A T E G I E 
D E  V I D E L I O

a  s t ra té g i e  d e  V I D E L I O  re p o s e  s u r  l a  c o m p l é m e n ta r i té 
d e  s e s  a c t i v i té s  m é t i e r s  ( E n g i n e e r i n g , S e r v i c e s , 
S y s te m  e t  D i s t r i b u t i o n )  e t  d e  s e s  s e c te u r s  c l i e n t s 
( C o r p o ra t e , M é d i a , E n t e r t a i n e m e n t ) . C e  m o d è l e 
s t ra té g i q u e , g é n é ra te u r  d e  c ro i s s a n c e , e s t  l e  m o te u r 

d u  d éve l o p p e m e n t  d e  V I D E L I O  e t  s ’ e s t  t ra d u i t  p a r  l ’ a r r i vé e 
d a n s  l e  G ro u p e  d ’ e n t re p re n e u r s  e t  d e  ta l e n t s .

A p p u yé  s u r  c e s  fo n d a m e n ta u x , l e  p ro j e t  s t ra té g i q u e  d e 
V I D E L I O  c o n s i s te  à  d éve l o p p e r  u n e  p o s i t i o n  d e  l e a d e r  s u r 
s e s  a c t i v i té s  e t  s e s  s e c te u r s  c l i e n t s . L e s  g ra n d e s  o p é ra t i o n s 
d e  c ro i s s a n c e  m e n é e s  a u  c o u r s  d e s  d e r n i è re s  a n n é e s 
i l l u s t re n t  c e t te  s t ra té g i e  e t  p e r m e t te n t  a u  G ro u p e  d ’ ê t re , 
a u  t ra ve r s  d ' u n e  l a rg e  g a m m e  d e  s e r v i c e s , l a  p l u s  g ra n d e 
e n t re p r i s e  d ' i n té g ra t i o n  d e  s y s tè m e s  a u d i ov i s u e l s  e t  d e 
s e r v i c e s  a s s o c i é s .

L e  d é p l o i e m e n t  à  l ’ i n te r n a t i o n a l  e s t  u n  a xe  d e  c ro i s s a n c e 
e n  c i b l a n t  e n  F ra n c e  l e s  m é t i e r s  e t  l e s  m a rc h é s  l e s  p l u s 
p o r te u r s  e t  e n  re c h e rc h a n t  d e s  re l a i s  d e  c ro i s s a n c e 
h o r s  d e  n o s  f ro n t i è re s . I l  s ’ a p p u i e ra  s u r  l a  d y n a m i q u e 
d e  d éve l o p p e m e n t  o rg a n i q u e  d u  g ro u p e  à  d é te c te r 
d e s  p ro j e t s  s u r  d e  n o u ve a u x  te r r i to i re s , à  c o n s t r u i re  d e 
n o u ve l l e s  i m p l a n ta t i o n s  e t  à  i d e n t i f i e r  d e s  c ro i s s a n c e s 
e x te r n e s .

L e  p ro f i l  d e  m é t i e r s  e t  l e  m o d è l e  s t ra té g i q u e  d e  V I D E L I O 
s o n t  e n  p h a s e  a ve c  l e s  te n d a n c e s  p ro fo n d e s  d e  s e s 
m a rc h é s . L e  d éve l o p p e m e n t  d e  l a  c o m mu n i c a t i o n 
v i d é o, l ’ a u g m e n ta t i o n  d e s  m é d i a s  o u  e n c o re  l a  m o b i l i té 
g é n è re n t  d e s  b e s o i n s  d ’ i nve s t i s s e m e n t  n é c e s s a i re s  a u 
fo n c t i o n n e m e n t  d e s  o rg a n i s a t i o n s .

L
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L’ H U M A I N  AU  C Œ U R
L A  V I E  D U  G R O U P E  A  TO U J O U R S  É T É  RY T H M É E  PA R  L A  C R O I S S A N C E  E T  L E 
D E V E LO P P E M E N T. AU J O U R D ’ H U I  N OT R E  R I C H E S S E  E S T  C O N S T I T U É E  D E S 
F E M M E S  E T  D E S  H O M M E S  Q U I  C O M P O S E N T  L E  G R O U P E .

ur la seule année 2012, nous avons accueilli un tiers de notre effectif 
en plus soit presque 200 personnes. A fin 2013, nous sommes presque 
800 : un quart de femmes, 29 nationalités. 

Cette diversité et ce patchwork de compétences et de savoir-faire 
est une véritable mine d’or. 

Chaque jour voit naître de formidables synergies d’équipes autour de multiples 
projets. Tous ont la passion du métier. Notre objectif est de concentrer ces cultures, 
ces histoires, ces expériences et ces savoir-faire autour d’un projet commun : la 
Responsabilité Sociétale de l' Entreprise (RSE).

L’idée est la suivante : il ne faut pas se développer au détriment des autres.  Nous évoluons 
tous dans un écosystème. Nous devons  prendre soin de toutes les parties prenantes de 
notre projet : 
•	 Prendre soin de notre capital économique, de notre rentabilité : nous ne pouvons pas 

progresser sans créer de la valeur. 
•	 Prendre soin de nos équipes : nous avons réalisé un diagnostic auprès de l’ensemble 

de nos équipes pour développer  le bien-être au travail ; nous allons mettre en place 
un Système d'Information Ressources Humaines (SIRH) pour donner de la visibilité à 
nos équipes et aux managers sur leur vie et leur évolution dans l’entreprise.

•	 Prendre soin de nos partenaires : grandir avec eux et eux avec nous.
•	 Prendre soin de notre environnement pour le respect du monde de demain.

C’est tous ensemble que nous allons progresser dans nos pratiques et nos comportements 
alors mettons tous du cœur dans notre quotidien et dans nos actions. 

Sarah  Gard in  De  B rabandere
Di rect r ice  des  Ressources  Humaines  V IDEL IO

S

O n  n e  vo i t  b i e n  q u ’ a ve c  l e 
c œ u r. L’ e s s e n t i e l  e s t  i nv i s i b l e 
p o u r  l e s  ye u x .
Anto ine  de  Sa in t  E xuper y

‘‘
’’
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LA CROISSANCE EXTERNE COMME ADN
AC H E T E R  U N E  S O C I É T É  C ' E S T  D ’ A B O R D  V E N D R E  U N E  V I S I O N  E T  U N  P R O J E T 
C O M M U N . TO U T E  C R O I S S A N C E  E X T E R N E  E S T  U N  N O U V E AU  D É F I  E T  U N 
E N J E U  M A J E U R  P O U R  L E  G R O U P E .

croissances externes en 10 ans ont contr ibué 
à façonner toute l ’exper t ise et l ’ image du 
Groupe. 60 % d e  n o s  c o l l a b o ra te u r s  n o u s 
o n t  re j o i n t  s u i te  à  n o s  o p é ra t i o n s  d e 
c ro i s s a n c e  e x te r n e . 

I l  s e ra i t  ré d u c te u r  d e  ré s u m e r  l a  c ro i s s a n c e  e x te r n e  à  d e s 
o p p o r t u n i té s  s a i s i e s  a u  b o n  m o m e n t . C ’ e s t  a va n t  to u t  u n e 
h i s to i re  d e  re n c o n t re . L a  re n c o n t re  e n t re  u n  d i r i g e a n t  e t  l a 

d i re c t i o n  d e  V I D E L I O  a ve c  u n e  v i s i o n  c o m mu n e  d e  n o s  m é t i e r s  p o u r 
c o n s t r u i re  c o n s t r u i re  e n s e m b l e  l e  f u t u r.   

A i n s i , a c h e te r  u n e  s o c i é té , c ’ e s t  d ’ a b o rd  ve n d re  u n e  v i s i o n , u n  p ro j e t 
c o m mu n  e t  c o nva i n c re  l e  d i r i g e a n t  d e  vo i r  p l u s  g ra n d . 

E n s u i te , u n e  i n té g ra t i o n  ré u s s i e  e s t  d é te r m i n a n te  : n o s  c o l l a b o ra te u r s  e t 
c e u x  q u i  n o u s  re j o i g n e n t  d o i ve n t  e n  e ffe t  t ro u ve r  d e  n o u ve a u x  re p è re s , 
s ’ a d a p te r  à  d e  n o u ve a u x  p ro c e s s  e t  s u r to u t  a d h é re r  à  u n  n o u ve a u  p ro j e t 
c o m mu n  e t  a m b i t i e u x . C e t te  é ta p e  e s t  c r u c i a l e  : s a n s  l ’ a d h é s i o n  d e  to u s 
a u  p ro j e t  c o m mu n , s a n s  l e u r  d é te r m i n a t i o n  e t  l e u r  c o n fi a n c e , n o u s  n e 
p o u r r i o n s  p a s  ré u s s i r. 

To u te  c ro i s s a n c e  e x te r n e  e s t  u n  n o u ve a u  d é fi  e t  u n  e n j e u  m a j e u r  p o u r  l e 
G ro u p e .

Caro le  Théry
Secré ta i re  Généra le  &  CFO VIDEL IO 

1 0

SOFT  AUD IOVISUEL

KEZ IA

GENED IS HMS AUVI  ONE

CAP 'C INE

ALSACE  AUDIOVISUEL

PREV IEW

T IME  CODE 
SERV ICES

G2J
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N OT R E  D É V E LO P P E M E N T  
&  L’ I N T E R N AT I O N A L
C O N C E R N A N T  L’ E X P O RT, D E  T R È S  B E L L E S  C H O S E S  O N T  É T É  FA I T E S  DA N S 
P L U S  D E  3 0  PAYS  C E S  3  D E R N I È R E S  A N N É E S, C E T T E  AC T I V I T É  R E P R É S E N T E 
AU J O U R D ’ H U I  E N V I R O N  2 0  %  D U  C H I F F R E  D ’ A F FA I R E S  D U  G R O U P E .

M o n d i a l  d e  l ’ a u to m o b i l e 
s ta n d  R e n a u l t
A l l e m a g n e

O p é ra  L a u s a n n e
S u i s s e

N i g h t  C l u b  “A d o ré ”
M i a m i

Pa l a i s  d e s  C o n g rè s
C o te  d ' I vo i re 

C e n t re  s p a t i a l 
Ko u ro u 

M a i s o n  d u  B l u ff
Po r t u g a l

M u s é e  S te l l a 
M a t u d i n a
L a  R é u n i o n 
( F ra n c e ) 

N a v i re  R oya l  P r i n c e s s 
I ta l i e

P l a te a u  T V  F ra n c e 
Té l év i s i o n s  J O  2 0 1 4
R u s s i e

Pa l a i s 
P ré s i d e n t i e l
Tu r k m e n i s ta n

K i n g  A b d u l a z i z  C e n te r 
fo r  Wo r l d  C u l t u re
A ra b i e  S a o u d i te

S é m i n a i re  I B M 
( V i s i o c o n fé re n c e ) 
C h i n e 

< <

< <

<
<

<<

<

<

<

<

our consolider notre développement, il est primordial de mieux connaître 
nos clients et leurs attentes. Nous voulons comprendre et répondre à 
leurs besoins d’aujourd’hui et de demain.
On se doit de pouvoir anticiper les usages ainsi que le confort d’utilisation 
liés aux normes du futur de manière à développer plus de valeur et de 
collaboration avec nos clients.

Du fait de notre nouvelle marque « VIDELIO » nous projetons d’être plus lisible à 
l’international et de faciliter le développement des synergies entre les filiales du groupe. 
Afin de contribuer à la réussite des nouveaux projets de nos clients, nous mettons 
en place d’une part des offres innovantes technologiquement et d’autre part des 
offres de services dédiées à chacun de nos métiers.

A l’export, durant ces trois dernières années dans plus de 30 pays nous avons fait de très belles 
réalisations, telle que l’université de la formation et de la communication à Alger ou l’équipement 
de Studio de Télévision au Turkménistan. 
Cette activité, représente environ 20% de notre chiffre d’affaires.
Notre objectif est d’accélérer notre déploiement à l’international grâce à une double stratégie :
•	 D’acquisition ou de prises de participations ciblées telle que le partenariat avec « Broadcast 

Network » en Angleterre.
•	 De développement organique avec une logique d’adressage de grands projets liés aux 

complémentarités entre nos réalisations, notre réseau d'implantations locales, nos expertises 
métiers et nos offres.

Nous voulons ainsi mieux nous ancrer dans les environnements économiques locaux pour 
développer les synergies entre nos activités et proposer de manière récurrente tous nos services 
afin de toujours mieux accompagner nos clients dans la durée.
Dans un premier temps, nous un avons un focus sur l’Afrique qui bénéficie d’un gros potentiel, 
mais nous allons élargir notre vision à d’autres territoires plus lointains.

Vincent  Lo ré
Di recteur  du  déve loppement  V IDEL IO

P
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L ' I N N OVAT I O N  C O M M E  M OT E U R
L A  C R É AT I O N  D E  VA L E U R  PA S S E  DA N S  TO U S  L E S  S E C T E U R S  PA R 
L ' I N N OVAT I O N  P E R M A N E N T E  E T  L A  CA PAC I T É  D E  R É I N V E N T E R  S O N  M É T I E R .

’ i n n ova t i o n  p e r m e t  d e  d éve l o p p e r  u n e  s t ra té g i e 
o r i e n té e  c l i e n t  e t  d e  s t i mu l e r  l a  c ro i s s a n c e  e n  fa vo r i s a n t 
l a  c o m p é t i t i v i té  e t  l a  d i f fé re n t i a t i o n  s u r  l e  m a rc h é . 
C ’ e s t  l ’ o b j e c t i f  d u  L a b ’ by  V I D E L I O. E n  m a î t r i s a n t  n o s 
te c h n o l o g i e s  n o u s  i n n ovo n s  e t  a i n s i  n o u s  c ré o n s 
d u ra b l e m e n t  d e  l a  c ro i s s a n c e .

E n  c o h é re n c e  a ve c  s o n  m o d è l e  d e  m a n a g e m e n t , V I D E L I O 
d éve l o p p e  s o n  p o te n t i e l  d ' i n n ova t i o n  e n  e n c o u ra g e a n t 
a u  p l u s  p rè s  d u  te r ra i n  l e s  i n i t i a t i ve s  d e  s e s  é q u i p e s . C ' e s t 
l ' o b j e c t i f  d e  l ' i n c u b a te u r  d e  s ta r t - u p  é g a l e m e n t  o u ve r t  à  d e s 

p ro j e t s  e x te r n e s . I l  e n g l o b e  n o n  s e u l e m e n t  l e s  a s p e c t s  te c h n o l o g i q u e s 
m a i s  a u s s i  to u te s  l e s  i n n ova t i o n s  q u i  p e u ve n t  n o u r r i r  l a  d é m a rc h e 
d e  p ro g rè s  d u  G ro u p e , n o ta m m e n t  e n  m a t i è re  d e  d éve l o p p e m e n t 
d u ra b l e  o u  d e  c o n d i t i o n s  d e  t ra va i l .

I l  e s t  a n i m é  p a r  u n  c o m i té  q u i  ré u n i t  l e s  d i re c te u r s  te c h n i q u e s  e t 
d i re c te u r s  g é n é ra u x  d e s  d i f fé re n te s  f i l i a l e s , d o n t  l a  m i s s i o n  e s t 
n o ta m m e n t  d e  fa c i l i te r  l e s  é c h a n g e s  e n t re  m é t i e r s  e t  d e  d éve l o p p e r 
d e s  t ra va u x  c o l l a b o ra t i f s .

Ol iv ie r  Rousse l iè re
Di recteur  des  opérat ions  V IDEL IO

L
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U N E  M A R Q U E  F O RT E
N O U S  AVO N S  S O U H A I T É  N O U S  D I F F É R E N C I E R  E T  D O N N E R  U N E  I M AG E 
M O D E R N E , H U M A I N E  E T  S TAT U TA I R E  D U  G R O U P E .

ous avons souhaité nous différencier et donner une image 
moderne, humaine et statutaire du Groupe.

"Elaborer une stratégie de marque pour simplifier la lecture du 
Groupe, asseoir son positionnement service et accompagner 
son développement à l'international." Telle a été la mission du 
service marketing & communication pour cette année 2013.

Nous avons relevé le défi ! Et de cette aventure, faite de rencontres, d'écoute, 
d'échanges et de découvertes, est née VIDELIO !

Après une phase d'audit interne et externe, nous avons rédigé la plateforme 
de marque du Groupe qui est l'expression synthétique de l'identité de notre marque. 
Cette plateforme a mis en évidence notre positionnement, nos attributs, notre image 
mais surtout les leviers à actionner pour atteindre nos objectifs de communication.

Pour plus de lisibilité, pour favoriser les synergies et pour plus de résonance nous avons 
choisi une marque ombrelle en conservant les noms des filiales.

VIDELIO exprime notre coeur de métier : la vidéo. Il signifie "je vois" en latin. Il est porteur 
d'un trait de caractère humain, moteur de notre sens du service. 

Le déploiement de cette nouvelle marque a débuté par la mise en ligne d'un nouveau 
site. Résolument différent, nous l'avons souhaité simple et interactif pour donner une 
lisibilité efficace sur l'ensemble des métiers de VIDELIO. D'où la création de cette ville et 
de tous ces espaces que les collaborateurs de VIDELIO investissent pour proposer une 
offre globale de solutions vidéo professionnelles, innovantes et durables, qui facilitent et 
améliorent le quotidien et les performances de l'ensemble de leurs utilisateurs.

VIDELIO, c'est la promesse d'un partenariat et l'ambition de proposer des solutions d'avenir. 

Cathy  Tozeyre
Di rect r ice  Market ing  e t  Communicat ion  V IDEL IO

N
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L E A D E R  E U R O P É E N ,  V I D E L I O 
A  U N E  R E S P O N S A B I L I T É 
D ' A C C U L T U R A T I O N  E T 
D ' E X E M P L A R I T É  D A N S 
L A  M I S E  E N  O E U V R E 

D ' U N E  S T R A T É G I E 

R S E ,  S O U R C E 
D E  P R O G R È S ,  D ' I N N O V A T I O N , 

D E  D É V E L O P P E M E N T  E T 
D ' E F F I C I E N C E  D U R A B L E .

ous  par tageons  le  p ropos  d ’Edgar  Mor in  «  A  fo rce 
d ’oub l ie r  l ’es sent ie l  face  à  l ’u rgence, on  oub l ie 
l ’u rgence de l ’essent ie l  » , e t   c ’es t  à  par t i r  de  ce 
cons ta t  que nous  avons  cho i s i  de  p lacer  la  not ion 
de  Responsab i l i té  au  cœur  de  nos  ré fle x ions.  

E t , parce  que V IDEL IO, au  f i l  de  ses  mu l t ip les  c ro i s sances 
ex te rnes, a  c réé  de  la  r ichesse  essent ie l lement  g râce aux 
hommes  e t  aux  femmes  qu i  cons t i tuent  l ’ En t repr i se , nous 
avons  déc idé  de  p lacer  la  Qua l i té  de  v ie  au  Trava i l  au  cœur 
de  not re  démarche,  le  concept  inhérent  de  «  t rava i l l e r  e t 
v i v re  ensemble  »  ne  peut  ê t re  source  de  déve loppement , 
que s i  chacune des  par t ies  p renantes  d ’une o rgan i sa t ion 
se  pense  responsab le  du  co l lec t i f. 

Nous  fa i sons  donc le  par i  que la  QVT  es t  l ’ADN de la  RSE 
parce  qu’e l le  recouv re  auss i  b ien  le  Soc ia l  ( redonner  à  la 
majo r i té  des  co l labora teurs , un  sens  e t  une rée l le  env ie  de 
par tager  un  p ro je t  co l lec t i f ) , l ’ Economie  (1  €  inves t i  dans 
la  QVT  a  un  R O I  de  2  à  4  $) , l ’ Env i ronnement  e t   l e  Soc ié ta l 
qu i  cont r ibuent   à  rééqu i l ib re r  le s  dér i ves  de  nos  modes  de 
v ie  e t  de  fonct ionnement . 

Nous  sommes  fo r t s  de  not re  d i ve r s i té  de  cu l tu res, d ’h i s to i res , 
d ’expér iences  e t  de  savo i r- fa i re  e t  no t re  vo lonté  au jourd ’hu i 
e s t  d ’ é l a b o r e r  u n   p r o j e t  R S E  a m b i t i e u x ,  q u i  m i s e  e n 
p r io r i té  su r  les  Hommes  e t  les  Femmes  de  V IDEL IO, comme 
composante  essent ie l le  d ’une adaptat ion  ma i s  auss i  d ’une 
ant ic ipat ion  des  changements  ac tue l s  e t  fu tu r s .

N
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U N E  G E S T I O N 
R E S P O N S A B L E 
D E S  R H

N o u s  a vo n s  d o n c  s o u h a i té 
m e t t re  e n  œ u v re , d e s 
c h a n t i e r s  R H  c o n t r i b u t i f s 
à  l ’ e m p l oya b i l i té , a ve c 
e n  p r i o r i té  l ’ E n t re t i e n 
A n nu e l  d ’ A m é l i o ra t i o n 
( E A A )  c o m m e  u n  o u t i l 
m a n a g é r i a l , c ré a te u r  d e 
va l e u r  p o u r  s e s  p a r t i e s 
p re n a n te s , l e  m a n a g e r,  
l e  s a l a r i é , l a  D R H .

N o u s  d e vo n s  p e r m e t t re 
a u x  c o l l a b o ra te u r s 
d ’ e x p r i m e r  to u t  l e u r 
s a vo i r - fa i re  «  3 4 %  d e s 
ré p o n d a n t s  d i s e n t  n e  p a s 
p o u vo i r  u t i l i s e r  p l e i n e m e n t 

l e u r s  c o m p é te n c e s  »  c e 
q u i  e s t  p o u r  l ’ e n t re p r i s e 
u n  fo r m i d a b l e  ré s e r vo i r 
d ’ é n e rg i e s  e t  d e  ta l e n t s . 

N o u s  a vo n s  l a n c é  a u s s i 
u n e  ré f l e x i o n  a u to u r  d ’ u n 
p a rc o u r s  d ’ i n té g ra t i o n 
p o u r  m i e u x  a c c u e i l l i r 
n o s  n o u ve a u x  a r r i va n t s 
e t  l e u r  p e r m e t t re  d ’ a vo i r 
ra p i d e m e n t  u n e  m e i l l e u re 
c o n n a i s s a n c e  d u  G ro u p e 
e t  d e  s e s  m é t i e r s . 

E n f i n , d è s  2 0 1 4 , n o u s 
c ré e ro n s  «  u n  v i v i e r  d e s 
Ta l e n t s  »  a f i n  d e  d o n n e r 

d e  l a  v i s i b i l i té  e t  fa vo r i s e r 
l a  m o b i l i té  i n te r n e  «  4 2 % 
p e n s e n t  n e  p a s  a vo i r 
l a  p o s s i b i l i té  d ’ o c c u p e r 
d ’ a u t re s  fo n c t i o n s  d a n s 
l ’ e n t re p r i s e  » . 

N o u s  d e vo n s  a d a p te r 
n o t re  p o l i t i q u e  d e 
g e s t i o n  d e s  c a r r i è re s 
a u  d é ve l o p p e m e n t  d e 
V I D E L I O  e t  b é n é f i c i e r 
i n d i v i d u e l l e m e n t  e t 
c o l l e c t i ve m e n t  d e 
l ’ e s s e n c e  d u  c o l l e c t i f . 

L A  Q UA L I T E  D E  V I E  AU  T R AVA I L

«  Ensemble  voyons  p lus  lo in  »  e s t  l ’ en jeu  de  no t re  démarche  RSE . C ’es t  la  p romesse 
que  nous  fa i sons  à  tou tes  nos  par t i e s  p renantes  e t  la  QVT  en  es t  un  a tou t  ma jeu r.

Le  concept  même de  la  QVT  repose  su r  :

•	 La  pe rcept ion  e t  la  re la t ion  de  l ’ i nd i v idu   au  Trava i l

•	 Les  ex igences  l i ées  au  mét ie r  

•	 L’ensemble  de  la  l igne  managér ia le

•	 La  po l i t ique  RSE  de  l ’en t rep r i se 

Nous avons mis en œuvre en 
juillet 2013, un diagnostic 
construit à partir de ces 
4 facteurs et des lignes 
directrices de l’ISO 26000. Nous 
avons identifié 7 éléments de 
réflexion prioritaires dont 3 sont 
essentiellement portés par les 
salariés ; le management, les 
leviers RH et la Qualité de vie 
au travail (conditions de travail, 
conduite du changement...). 

Nous avons créé une communauté 
de collaborateurs autour de 
l’envie de réfléchir et d’agir, 
et ce afin d’accroitre nos 
chances de réussir ensemble 
en étant force de propositions 
et d’innovation.  

En réalisant ce diagnostic et 
en sollicitant l’ensemble des 
salariés, nous nous sommes 
engagés à ce que cette 
démarche soit le témoignage 
de notre volonté de réussir le 
pari de la RSE.

Pour progresser dans notre 
manière de travailler et de produire 
ensemble, tous  ensemble, 
nous voulons capi ta l i ser  sur 
l ’encouragement  reçu des 
84,9% de collaborateurs qui ont 
répondu au diagnostic et des 
84.2% qui sont fiers d’appartenir à 
VIDELIO.

D É V E LO P P E M E N T 
D E  L’ E M P LOYA B I L I T É 
PA R  L A  G E S T I O N  D E S 
C O M P É T E N C E S  E T  L A 
F O R M AT I O N  A I N S I  Q U E 
L A  M O B I L I T É .

Accompagner le  présent 
et  préparer  l ’aveni r, est  au 
cœur des enjeux d’une 
Di rect ion des Ressources 
Humaines comme de la RSE.
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1°  n i veau  /  l ’An t ic ipa t ion  : 

Tra i te r  à  l a  s o u rc e  l e s 
d y s fo n c t i o n n e m e n t s 
e n  t ra va i l l a n t  s u r 
l ’ o rg a n i s a t i o n  d u  t ra va i l  e t 
s u r  l e s  E P I .

2°  n i veau  /  la  Fo rmat ion  & 
Sens ib i l i sa t ion  : 

Pe r m e t t re  a u x  s a l a r i é s 
c o n c e r n é s  d e  s u i v re  l e s 
fo r m a t i o n s  o b l i g a to i re s 
( CAC E S … ) , i n fo r m e r 
s a n s  re l â c h e  to u s  l e s 
c o l l a b o ra te u r s  s u r  l e s 
a c t i o n s  m i s e s  e n  p l a c e 
e t  s u r  l e s  é l é m e n t s 
d ’ a c c u l t u ra t i o n  n o ta m m e n t 
a u  t ra ve r s  d ’ u n e  n ew s l e t te r 
C H S C T  q u i  ré p e r to r i e  l e s 
b o n n e s  p ra t i q u e s  i n te r n e s 
e t  e x te r n e s  à  l ’ e n t re p r i s e .

3°  n i veau  /  le  Cura t i f  :

A c c o m p a g n e r  l e  s a l a r i é 
a c c i d e n té , c o m p re n d re  l a 
s i t u a t i o n  e t  i d e n t i f i e r  l e s 
fa c te u r s  c o n s t i t u t i f s  d e 
l ’ a c c i d e n t  à  p a r t i r  d ’ u n 
R E X  ( re to u r  d ’ e x p é r i e n c e ) .

C h a q u e  t r i m e s t re , l a 
n e w s l e t te r  d u  C H S C T 
e s t  a d re s s é e  à  to u s 
l e s  s a l a r i é s  d e  V I D E L I O 
e t  p e r m e t  d e  s o u te n i r 
l ’ a c t i o n  d e s  ré fé re n t s 
s é c u r i té  e n  ré g i o n  e t  d e s 

re p ré s e n ta n t s  d u  C H S C T.

E n s e m b l e , n o u s  t ra va i l l o n s 
à  u n e  b a i s s e  d ra s t i q u e  d e s 
a c c i d e n t s , n o u s  s o m m e s 
to u r n é s  ve r s  u n  o b j e c t i f 
c o m mu n  d e  z é ro  a c c i d e n t .

Le Lab’ by VIDELIO est au 
cœur des enjeux RSE, et 
l ’ innovation en est une valeur 
essentiel le sur les 4 pi l iers. 

Etre l ’ incubateur audiovisuel 
de référence concour t 
à renforcer la fier té 
d’appar tenir à une entreprise 
qui a su garder son esprit 
entrepreneurial, et à 
favoriser toutes les init iat ives 
individuel les et col lect ives et 
ainsi , révéler et reconnaître 
les talents cachés. 

Etre l ’ incubateur audiovisuel 
de référence est un élément 
for t de différentiat ion 
commerciale et contr ibue 
ainsi au développement de 
VIDELIO.

Etre l ’ incubateur audiovisuel 
de référence contr ibue à 
développer notre conscience 
écologique en recherchant 
des modes de production 
respectueux de notre 
environnement.

Etre l ’ incubateur audiovisuel 
de référence nous permet 
de nous inscrire dans une 
démarche sociétale en 
soutenant des init iat ives 
extér ieures tournées vers les 
technologies du futur. 

Le Lab’ by VIDELIO s’engage 
ainsi à être par t icul ièrement 
vigi lant sur la cohérence des 
projets chois is avec notre 
démarche RSE.

D I V E R S I T É  E T  É GA L I T É 
D E S  C H A N C E S, M I X I T É 
H O M M E S / F E M M E S, 5 0 
A N S  E T  + , D I V E R S I T É 
C U LT U R E L L E , H A N D I CA P 
( E S AT )

N o u s  a vo n s  b â t i  n o t re 
s t ra té g i e  d ’ e n t re p r i s e  s u r 
l e  p r i n c i p e  m ê m e  d e  l a 
d i ve r s i té  a ve c  u n e  m i x i té 
d e s  m é t i e r s , d e s  i n d i v i d u s 
e t  d e s  c u l t u re s , V I D E L I O 
s ’ e s t  c o n s t r u i t  s u r  s e s 
d i f fé re n c e s  e t  c ’ e s t  a u 
q u o t i d i e n  q u e  n o u s  d evo n s 
c u l t i ve r  c e t te  r i c h e s s e  p o u r 
g ra n d i r. 

9 5 . 6 %  d e s  ré p o n d a n t s 
a u  d i a g n o s t i c  R S E & Q V T, 
a ff i r m e n t  q u e  l e u r 
e n t re p r i s e  re s p e c te  l e s 
d i f fé re n c e s , e t  8 2 , 6 %  d i s e n t 
q u ’ i l  y  a  u n  re s p e c t  d e  l a 
p a r i té . 

M ê m e  s i  n o u s  s o m m e s 
f i e r s  d e  c e s  ré s u l ta t s , n o u s 
d evo n s  ê t re  v i g i l a n t s  à 
c e  q u e  l e s  d i f fé re n c e s  n e 
c ré e n t  p a s  d e  l ’ i n é g a l i té , 
c a r  l ’ i n é g a l i té  c ré e 
to u j o u r s  u n  r i s q u e . 

N o u s  a vo n s  é g a l e m e n t 
l a  c h a n c e  d ’ ê t re  s u r 
u n  m a rc h é  q u i  re q u i e r t 
t ro i s  c a ra c té r i s t i q u e s 
fo n d a m e n ta l e s  q u e  s o n t  

l ’ E x c e l l e n c e , l ’ I n n ova t i o n  e t 
l ’ E x p e r t i s e . N o u s  s o u h a i to n s 
é g a l e m e n t  p o u r s u i v re 
n o t re  i m p l i c a t i o n  d a n s  l a 
p r i s e  d e  c o n s c i e n c e  d u 
H a n d i c a p  d a n s  l ’ e n t re p r i s e 
e n  d éve l o p p a n t  d e s 
p a r te n a r i a t s  n o u ve a u x  e t 
f u t u r s  a ve c  d e s  E S AT.

D E S  M E S U R E S  D E 
P R É V E N T I O N  D E S 
R I S Q U E S  L I É S  AU X 
C O N D I T I O N S  D E 
T R AVA I L

P o u r  A l a i n  P e s c h 
re s p o n s a b l e  H S E  d e p u i s 
2 0 0 9 , l a  s é c u r i té  e s t  u n e 
v a l e u r  fo n d a m e n ta l e 
e t  a u j o u rd ’ h u i  to u s 
l e s  c o l l a b o ra te u r s , l e s 
s o u s - t ra i ta n t s  e t  l e s 
i n te r m i t te n t s  d e  V I D E L I O 
s o n t  i m p l i q u é s  d a n s  l a 
s é c u r i té  a u  t ra v a i l . 

M ê m e  s i  l ’ a c c i d e n to l o g i e 
e s t  e n  b a i s s e , c h a q u e 
a n n é e , l a  F ra n c e  c o m p te 
e n c o re  e n v i ro n  6 5 0  0 0 0 
a c c i d e n t s  d u  t ra v a i l  a v e c 
a r rê t  e t  e n v i ro n  6 0  m i l l i o n s 

d e  j o u r n é e s  d e  t ra v a i l 
p e rd u e s . 

D a n s  p l u s  d e  2 / 3  d e s  c a s , 
l a  c a u s e  hu m a i n e  ( re s p e c t 
d e s  c o n s i g n e s , g e s t i o n 
d e s  s i t u a t i o n s , b a i s s e 
d e  l a  c o n c e n t ra t i o n … ) 
e s t  i d e n t i f i é e  m ê m e  s i 
l ’ a c c i d e n to l o g i e  e s t  u n 
é c o s y s tè m e  c o m p l e xe  e t 
mu l t i fa c to r i e l . 

Nous  avons  m i s  en  œuvre 
3  n i veaux  de  p révent ion 
déc l inés  en  p lan  d ’act ions  :

Z E R O  AC C I D E N T

L' INCUBATEUR 
DU LAB FAVORISE 
LES INIT IAT IVES 
PERSONNELLES
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U N E  C R O I S S A N C E  V E RT E 

Selon l’OCDE, « la croissance 
verte consiste à favoriser la 
croissance économique et 
le développement tout en 
veillant à ce que les actifs 
naturels continuent de 
fournir les ressources et les 
services environnementaux 
sur lesquels repose notre bien-
être. Pour ce faire, elle doit 
catalyser l’investissement et 
l’innovation qui étaieront une 
croissance durable et créeront 

de nouvelles 
opportunités 
économiques. »

Notre position 
de leader sur 
un marché au 
cœur notamment 
des enjeux 
énergétiques, nous 
invite à poursuivre, 
voire à accélérer 
l’accompagnement 
de nos 
collaborateurs et de 
nos clients dans la 
mise en œuvre de 
nouveaux modes 
de fonctionnement 
et de production 

générateurs de croissance 
verte. 

En effet, nos métiers sont 
étroitement liés à ces « Green 
Challenges » et partout où 
les entités de VIDELIO sont 
présentes ou interviennent, nos 
équipes mettent tout en œuvre 
pour réduire l’impact de nos 
activités. 

Notre engagement dans la 
RSE, nous invite également 
à être force de proposition 
dans les propres enjeux 
environnementaux de nos 
clients, en les accompagnant 
lors de la conception de leur 
projet audiovisuel. 

En effet, la majorité des 
constructions neuves investies 
par nos clients répondent à 
des normes environnementales 
précises et exigeantes et 
nous visons l’optimisation 
énergétique à chaque étape 
du processus, du choix des 
matériaux jusqu’au pilotage 
des salles et des espaces en 
passant par la domotique. 

L’offre VIDELIO participe de 
fait à ancrer le paradigme 
de croissance verte en 
développant la mobilité 
virtuelle, en réduisant les effets 
néfastes des déplacements 
sur notre santé et en favorisant 
l’émergence de nouveaux 
modes de travail et de partage.

Afin de permettre à chacun, 
tant salar ié que manager, 
de disposer de services 
numériques RH de proximité, 
nous mettrons en l igne 
en 2014 depuis l ’ intranet, 
un por tai l  ouvrant sur des 
fonctionnal i tés l iées à la vie 
de chacun dans l ’entreprise. 
Ainsi , des processus 
col laborati fs permettront la 
sais ie, la val idation et le suiv i 
des congés et des absences. 
Nous en profi terons pour 
intégrer et harmoniser 
l ’existant en matière de 
traitement des notes de frais 
ou encore pour l ’ imputation 
du temps consacré aux 
cl ients et affaires. Dans une 
seconde étape, d’autres 
fonctionnal i tés seront 
proposées, el les appor teront 
là encore en mode l ibre-
service depuis le poste de 
travai l , des informations et 
des services sur la formation, 
les entret iens d’appréciat ion, 
le recrutement et la mobil i té 
interne ou encore la Gest ion 
Prévis ionnel le des Emplois 
et des Compétences. Outre 

la disparit ion de tâches 
et de processus manuels 
sans réel le valeur ajoutée, 
la Direction des Ressources 
Humaines disposera quant à 
el le de faci l i tés pour produire 
aisément des tableaux 
de bord dest inés à pi loter 
son activ i té et à consei l ler 
la Direction Générale 
par le suiv i  d’ indicateurs 
stratégiques en matière de 
capital humain.  

Ainsi , se dessinera au fi l 
du déploiement de ces 
modules fonctionnels, 
l ’architecture d’un véri table 
Système d’Information 
RH au service de chacun 

pour l ’aider au mieux dans 
l ’accomplissement de 
ses missions et lui  faci l i ter 
au quotidien sa vie dans 
l ’entreprise.    

Direction des Ressources 
Humaines comme de la RSE.

Nous avons donc souhaité 
mettre en œuvre, des 
chantiers RH contr ibuti fs 
à l ’employabi l i té, avec en 
prior i té l ’Entret ien Annuel 
d’Améliorat ion (EAA) comme 
un outi l  managérial, créateur 
de valeur pour ses par t ies 
prenantes, le manager, le 
salar ié, la DRH.

M I S E  E N  S E R V I C E 
D ’ U N  P O RTA I L 
D E  S E R V I C E S 
N U M É R I Q U E S  R H 
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e s  s y n e rg i e s , u n  s u j e t  s t ra té g i q u e  d e  c ro i s s a n c e . 

V I D E L I O  d é fi n i t  u n e  s t ra té g i e  g l o b a l e  e n  s ’ a p p u ya n t 
e t  e n  c a p i ta l i s a n t  s u r  l e s  s a vo i r - fa i re  d e s  d i f fé re n te s 
e n t i té s  d u  G ro u p e . E l l e s  s o n t  e n  e ffe t  r i c h e s  d ’ u n e 
l o n g u e  e x p é r i e n c e  d e  l e u r  m a rc h é , d e  l e u r s 

c l i e n t s  e t  d ’ u n e  p a r fa i te  c o n n a i s s a n c e  d e  l e u r  m é t i e r. 
U n e  s o u rc e  d e  c ro i s s a n c e  ré s i d e  d a n s  l e s  mu l t i p l e s 
s y n e rg i e s  c o m m e rc i a l e s , i n d u s t r i e l l e s  e t  d ’ i n n ova t i o n 
e n t re  n o s  é q u i p e s . N o m b re  d e  c o l l a b o ra t i o n s  i n te r- f i l i a l e s 
s ’ é ta b l i s s e n t  p o u r  ré p o n d re  à  u n e  p ro b l é m a t i q u e  c l i e n t . 

4
M E T I E R S

8
M A R Q U E S

1
L A B O R A T O I R E
D' INNOVATIONS

L
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4  m e t i e r s
FA I R E  A P P E L  À  V I D E L I O, C ' E S T  D I S P O S E R  D ' U N E  É Q U I P E  D ' E X P E R T S , 
AVA N T  L A  C O N C E P T I O N  D E  VOT R E  P R O J E T, P E N DA N T  S A  R É A L I S AT I O N … 
E T  A U - D E L À

L e  G ro u p e  p u i s e  s a  f o rc e  d a n s  s a  p a r f a i te  m a î t r i s e  d e  l a  c h a î n e  d e  v a l e u r 
g râ c e  à  u n e  o f f re  c o m p l è te  e t  i n té g ré e  : d e s  p ro d u i t s …  a u x  s e r v i c e s .
D e r r i è re  l e  s u c c è s  d e  n o s  c l i e n t s  i l  y  a  l e  s a v o i r - f a i re  te c h n o l o g i q u e  e t 
l ' e x p é r i e n c e  d e  p ro f e s s i o n n e l s  d e  l a  v i d é o , d u  d i g i ta l  m é d i a , d ' i n g é n i e u r s 
e t  d e  p ro g ra m m e u r s  h a u te m e n t  q u a l i f i é s  d a n s  3  m é t i e r s  c o m p l é m e n ta i re s  : 
l ' i n g é n i e r i e , l e s  s y s tè m e s  e t  l e s  s e r v i c e s .

INGÉN IER I E  : 
P O U R  VO U S 
C O N C E VO I R 
U N  P R O J E T  S U R -
M E S U R E
Quel que soit votre 
projet, nos équipes 
prennent en compte 
tous les paramètres 
de votre site et de 
vos réseaux pour 
concevoir un système 
innovant, complet et 
évolutif. Analyses et 
audits, établissement 
du cahier des charges, 
chiffrages des 
besoins, conception 
d’architecture, 
conduite du projet... 
le travail de nos 
experts vous permettra 
d’éviter au maximum 
les imprévus dans la 
mise en œuvre. 

SYSTÈME  : 
P O U R  VO U S 
C O N N E C T E R  
AU  S U C C È S 
R é s e a u , té l é c o m , 
s é c u r i té , a u d i o, 
l i g h t i n g , v i d é o …  
n o s  e x p e r t s 
p re n n e n t  e n  c h a rg e 
l e  d é p l o i e m e n t , 
l ’ i n s ta l l a t i o n  e t  l a 
m i s e  e n  s e r v i c e  d e 
s o l u t i o n s  c o n ç u e s 
p a r  n o s  b u re a u x 
d ’ é t u d e s  p a r to u t 
d a n s  l e  m o n d e . 
L a  m a î t r i s e  g l o b a l e 
d e  vo t re  p ro j e t 
vo u s  a s s u re  u n e 
p a r fa i te  e xé c u t i o n 
d e  l ’ o u v ra g e , d a n s 
l e  re s p e c t  d u  c a h i e r 
d e s  c h a rg e s  e t  d e s 
d é l a i s .

SERV ICES  : 
P O U R  VO U S 
AC C O M PAG N E R 
AU  Q U OT I D I E N 
E T  M Ê M E  AU -
D E L À  !
Formation, hotline, 
maintenance, 
délégation 
de personnel, 
conciergerie… nous 
vous proposons un 
ensemble complet 
de services pour vous 
permettre d’optimiser 
votre investissement et 
de vous concentrer sur 
votre métier en toute 
sérénité.

DISTR IBUT ION : 
VO U S  GA R A N T I R 
L E S  D E R N I È R E S 
N O U V E AU T É S 
D E S  G R A N D E S 
M A R Q U E S.
Partenaire commercial 
des fabricants 
audiovisuels à forte 
valeur ajoutée, nous 
anticipons, négocions, 
stockons et distribuons 
une large gamme de 
produits audiovisuels. 
Nous apportons aux 
revendeurs professionnels 
la garantie d'un 
accompagnement 
personnalisé, des 
conseils avant vente 
jusqu'aux formations 
dans la prise en main.
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Des plateaux de télév is ion 
aux événements spor t i fs  ; du 
montage de longs métrages, 
o u  d e  v i d é o  c o r p o r a t e , 
jusqu’aux studios de mixages, 
V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é  v o u s 
accompagne dans tous vos 
projets de post-product ion.

A v e c  l e  p l u s  g ra n d  p a rc 
f r a n ç a i s  d e  m a t é r i e l  d e 
p o s t - p r o d u c t i o n  e t  u n e 
implantation stratégique au 
coeur de Par is, VIDEL IO - 
Cap’Ciné est  aujourd’hui  le 
spécial is te de la locat ion et 
de l ’ intégrat ion de systèmes 
de post-product ion.

V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é  v o u s 
p ro p o s e  l a  p a l e t te  c o m p l è te 
d e  to u s  l e s  s e r v i c e s  q u i 
v o u s  p e r m e t t ro n t  d e  m e n e r 
à  b i e n  v o t r e  p r o j e t  :  d u 
«  w o r k f l o w  d e s i g n  »  à  l a 
m a q u e t te  g ra n d e u r  n a t u re , 
e n  p a s s a n t  p a r  l a  fo r m a t i o n 
des ut i l i sateurs, VIDEL IO - 
C a p ’ C i n é  v o u s  o u v r i r a 
l e s  p o r t e s  d ’ u n  c e n t r e 
a g ré é  p a r  l e s  p l u s  g ra n d s 
é d i te u r s  e t  c o n s t r u c te u r s 
d e  l ’ i n d u s t r i e  a u d i o v i s u e l l e .

Des off res qui  permettent à 
V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é  d ’ a l l e r 
e n c o r e  p l u s  l o i n  d a n s 
l ’ a c c o m p a g n e m e n t  e t  l e 
consei l  de nos cl ients. 

1 9  c o l l a b o ra te u r s

7  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

1  cent re  de fo rmat ion T ime Code Ser v ices

V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é
TO U S  L E S  S E R V I C E S 
D E  L A  P O S T- P R O D U C T I O N

V IDEL IO  -  Cap’C iné  
c ’es t  une  équ ipe  de 
v ra i s  pass ionnés  en 
pe rpé tue l le  adapta t ion 
face  aux  nouveaux 
dé f i s  de  la  pos t -
p roduct ion , c ’es t  no t re 
"D ream Team"

‘‘

’’David Fontaine
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C I N E S O N 
C i n e s o n  e s t  s p é c i a l i s é  d a n s  l a 
p o s t  p ro d u c t i o n  s o n  ( m i xa g e 
e t  p r i s e  d e  s o n ) , p e r m e t ta n t 
a u x  p ro d u c te u r s , j u s te  a p rè s  u n 
to u r n a g e ,  d e  m o n te r  e t  m i xe r 
l e s  b a n d e s  s o n s  a f i n  d ’ ê t re 
d i f f u s a b l e s  s u r  l e s  c h a î n e s  T V.
V I D E L I O  -  C a p  C i n é  a c c o m p a g n e 
d e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s 
C i n e s o n , q u e  c e  s o i t  p o u r  d e  l a 
fo u r n i t u re  d e  m a té r i e l  o u  p l u s 
ré c e m m e n t , p o u r  l ’ i m p l a n ta t i o n 
d e  5  n o u ve a u x  s t u d i o s . C e u x -
c i  to u r n e n t  2 4 h / 2 4  e t  l ’ e x p e r t i s e 
te c h n i q u e  d o n t  d i s p o s e  V I D E L I O  - 
C a p - C i n é  a  p e r m i s  d e  ré a l i s e r  c e 
p ro j e t  te c h n i q u e m e n t  c o m p l e xe , 
e n  re s p e c ta n t  l e s  c o n t ra i n te s 
d e  t i m i n g  e t  d e  c o o rd i n a t i o n 
i m p o s é e s  a f i n  q u e  l ’ e x p l o i ta t i o n 
d e s  s t u d i o s  n e  s ’ a r rê te  p a s  d u ra n t 
l e s  t ra va u x . 

E U R O S P O RT  S O L L I C I T E 
V I D E L I O  -  CA P ' C I N E  P O U R 
L E  C I R C U I T  D U  M A N S
A l’occasion des 24h du Mans 2012 et 2013, 
Eurospor t a demandé à VIDELIO - Cap’Ciné 
un disposit i f  (workflow) exceptionnel capable 
d’enregistrer les flux du direct pour monter 
un magazine quotidien à par t i r  de ses rushes 
et d’autres moyens de tournage mobiles 
déployés sur le circuit. 
Ce disposit i f  a permis à Eurospor t des temps 
de montage records et inédits pour la 
couver ture d’un des plus grands événements 
spor t i fs de la planète !

C E N T R E  D E  F O R M AT I O N 
T I M E  C O D E  S E R V I C E S
Pa r te n a i re  d e s  p l u s  g ra n d s  é d i te u r s  e t 
c o n s t r u c te u r s  ( Av i d , S o ny, Te k t ro n i x … ) , 
l a  f i l i a l e  d e  V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é  : T ime 
Code Se r v ices  p e r m e t  à  n o s  c l i e n t s 
d ’ é te n d re  l e u r s  c o m p é te n c e s  e t  d e 
c o n fi r m e r  l e u r s  s a vo i r - fa i re .
A g r é é e  C e n t r e  d e  f o r m a t i o n 
p ro fess ionne l le  e t  reconnue par  l ’A fdas, 
e l l e  a p p o r te  u n e  va l e u r  hu m a i n e  a u 
d é p l o i e m e n t  d ' é q u i p e m e n t s  d e  p o s t -
p ro d u c t i o n  e n  o ff ra n t  d e s  c u r s u s  s u r-
m e s u re  p e r m e t ta n t  d ’ a c c o m p a g n e r 
e t  fa i re  évo l u e r  l e s  u t i l i s a te u r s .
D o té e  d ’ u n e  p l a te - fo r m e  te c h n i q u e 
u n i q u e  e n  p l e i n  c e n t re  d e  Pa r i s , 
T i m e  C o d e  S e r v i c e s  p ro p o s e  1 4 0  m 2 
e n t i è re m e n t  d é d i é s  à  l a  fo r m a t i o n  e t 
ra s s e m b l e  l e s  m e i l l e u r s  s p é c i a l i s te s 
d e s  wo r f l ow s  nu m é r i q u e s  ( I m a g e , S o n 
e t  M e d i a  A s s e t  m a n a g e m e n t ) .

V I D E L I O  -  CA P ' C I N E 
AC C O M PAG N E  H I G H WAY 
T E L E V I S I O N 
A  l ’ é té  2 0 1 3 , l a  s o c i é té  d e  p ro d u c t i o n 
p a r i s i e n n e  H i g h wa y  T V, f i d è l e  d e p u i s 
1 0  a n s  à  V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é , l u i  a  c o n fi é  l a 
m o d e r n i s a t i o n  d e  l ’ e n s e m b l e  d e  s e s  m oye n s  d e 
p o s t - p ro d u c t i o n . L e  d é fi  é ta i t  d e  ta i l l e  c a r  i l  a 
fa l l u  e n  u n  te m p s  re c o rd  p a ra m é t re r  p l u s  d e 
5 0  s ta t i o n s  d e  m o n ta g e  v i r t u e l  e t  m i xa g e  autour 
d ’un réseau inéd i t  permet tant  la  consu l tat ion de 
rushes  et  le  montage à d i s tance.

L e  ré s u l ta t  a  é té  a u  re n d e z - vo u s  p o u r  H i g h wa y 
T V  q u i  a  p u  a c c u e i l l i r  à  l a  d a te  p rév u e 
l ’ e n s e m b l e  d e s  é m i s s i o n s  d o n t  i l  a  l a  c h a rg e 
e t  d o n t  l e s  p l u s  e m b l é m a t i q u e s  s o n t  : L e  Pe t i t 
J o u r n a l  e t  L e  S u p p l é m e n t  ( C a n a l  P l u s ) , L e  R i n g 
( F ra n c e  0 ) , C o m p l é m e n t  d ’ E n q u ê te  ( F ra n c e  2 ) , 
D a n s  l a  p e a u  d ’ u n  C h e f  ( F ra n c e  2 ) , D a n s  te s 
ye u x  ( A r te ) , S a n s  Au c u n  D o u te  ( T M C ) , L e  j o u r 
o ù  to u t  a  b a s c u l é  ( F ra n c e  2 ) …

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S
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Solut ions v idéo, son, lumière, 
m u l t i m e d i a  e t  b ro a d c a s t , 
V I D E L I O  -  E v e n t s  m e t  s o n 
e x p e r t i s e  à  v o t r e  s e r v i c e 
pour concevoir  et  réal iser 
vos événements. 

La valeur ajoutée de nos 
équipes est  d’off r i r  des idées 
toujours plus innovantes et 
créat ives, de la gest ion de 
c o n te n u s  a u  d é p l o i e m e n t 
technique ; tout en assurant 
une sécurité optimale dans la 
réalisation de vos événements.

VIDEL IO -  Events dét ient l ’un 
des plus impor tants parcs 
de matér ie l  audiovisuel  du 
m a rc h é . C e  p a rc  e s t  e n 
évolut ion permanente, i l  est 
entretenu et rénové par les 
techniciens du Groupe.

Dotée de moyens impor tants 
répar t is  sur l ’ensemble du 
te r r i to i re , V I D E L I O  -  E ve n t s 
est  spécial isée dans les 
déploiements de grandes 
envergures. La prox imité et 
l a  ra p i d i té  d ’ i n te r v e n t i o n 
renforcées par de sol ides 
p a r te n a r i a t s  à  t ra v e r s  l e 
monde nous permettent de 
vous accompagner où vous 
le souhaitez !

V I D E L I O  -  E v e n t s  m e t  s o n 
exper t ise au serv ice de s i tes 
événementie ls  en proposant 
u n e  o f f re  s u r - m e s u re  d e 
serv ices dédiés : personnel 
en délégat ion, maintenance 
des instal lat ions, réal isat ion 
d’événements à la demande…

1 1 2  c o l l a b o ra te u r s

7  c o l l a b o ra te u r s  e n  d é l é g a t i o n

1 9 . 5  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

V I D E L I O  -  E ve n t s
N OT R E  M É T I E R  : M AG N I F I E R  VOT R E 
C O M M U N I CAT I O N  E T  VO S  É V É N E M E N T S

Patrick De Bondelon

Pascal Julien

Frédéric Redondo
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UN FLOR I LÈGE DE 
FEST IVALS 
Ave c  l ' é té  l e s  fe s t i va l s  f l e u r i s s e n t 
u n  p e u  p a r to u t  e n  F ra n c e  e t  l e s 
é q u i p e s  V I D E L I O  -  E ve n t s  s o n t 
i n te r ve nu e s  s u r  2 5  d ' e n t re  e u x 
e n  2 0 1 3  q u e  c e  s o i t  p o u r  d e  l a 
c a p ta t i o n , d e  l a  d i f f u s i o n  v i d é o 
e t  a u d i o, d u  m a p p i n g, d e s 
s c è n e s  d e  c o n c e r t s , s p e c ta c l e s , 
d e s  s ta t i o n s  d e  m o n ta g e s, 
d e s  p l a te a u x   e t  b i e n  d ’ a u t re s 
c h o s e s  p o u r  q u e  l e  g ra n d 
p u b l i c  v i b re  a u  r y t h m e  d e  s a 
v i l l e . 

U N E  R É P O N S E  G LO BA L E  AU X 
B E S O I N S  S P É C I F I Q U E S  D E 
R E N AU LT
D e p u i s  p l u s i e u r s  a n n é e s , V I D E L I O  -  E ve n t s  e s t  l e 
p a r te n a i re  a u d i ov i s u e l  p r i v i l é g i é  d e  R e n a u l t . Q u e 
c e  s o i e n t  p o u r  d e s  évé n e m e n t s  i n te r n e s  o u  d e s 
s a l o n s , e s s a i s  p re s s e , c o n fé re n c e  d e  p re s s e  o u 
l a n c e m e n t  p ro d u i t , l e s  é q u i p e s  V I D E L I O  -  E ve n t s 
p a rc o u re n t  l e  m o n d e  p o u r  a c c o m p a g n e r  c e 
c l i e n t  e m b l é m a t i q u e . 
Vo i c i  q u e l q u e s - u n e s  d e s  p re s ta t i o n s  ré a l i s é e s 
p o u r  R e n a u l t , a ve c  p o u r  s e u l  o b j e c t i f   : s u b l i m e r 
c h a c u n e  d e s  m a n i fe s ta t i o n s  d e  l a  m a rq u e   : 

• 	 Lancement de la Renaul t  Captur  à B iar r i t z
• 	 Renaul t  Trucks à Eurexpo Lyon
• 	 Assemblée Générale au Pala is  des Congrès de Par is
• 	 Essais  presse à L i sbonne pour le  lancement de Zoé
• 	 Conférence de presse pour le  lancement du concept 

car  «   In i t ia le Par i s   »  sur  l ’ IAA de Francfor t
• 	 Lancement de la Z28 au Grand pr i x  de F1 de Monaco

C e s 
évé n e m e n t s 
n é c e s s i te n t  d e s 
c o m p é te n c e s 
p o i n t u e s 
to u c h a n t  a u x 
m é t i e r s  d u  s o n , 
d e  l a  v i d é o 
m a i s  a u s s i  d u 
b ro a d c a s t , d e 
l a  t ra d u c t i o n 
s i mu l ta n é e , …

C O U P  D O U B L E  À  R O L A N D  GA R R O S 
Q u ’ i l  s ’ a g i s s e  d e  l ’ e x p l o i ta t i o n  o u  d e  l a 
m a i n te n a n c e  d e s  é q u i p e m e n t s  d e  c a p ta t i o n  e t  d e 
d i f f u s i o n  a u d i o, c e  s o n t  l e s  é q u i p e s  d e  V I D E L I O  -  I E C 
e t  d e  V I D E L I O  -  E ve n t s  q u i  g è re n t  c o n j o i n te m e n t  c e 
m a rc h é . A i n s i  c e  c o n t ra t , s i g n é  p o u r  u n e  d u ré e  d e 
5  a n n é e s  a ve c  l a  Fé d é ra t i o n  F ra n ç a i s e  d e  Te n n i s , 
va  p e r m e t t re  n o n  s e u l e m e n t  d e  re m e t t re  à  n i ve a u 
c e r ta i n e s  i n s ta l l a t i o n s , m a i s  a u s s i  d e  fa i re  évo l u e r 
l ’ a rc h i te c t u re  te c h n i q u e  e n  p l a c e , a ve c  n o ta m m e n t 
l a  m i s e  e n  p l a c e  d ’ u n e  s o l u t i o n  p ro s p e c t i ve  d e 
G M AO  ( G e s t i o n  d e  M a i n te n a n c e  A s s i s té e  p a r 
O rd i n a te u r ) . D u ra n t  l e s  i n te r n a t i o n a u x , u n e  é q u i p e 
d e  1 0  p e r s o n n e s  é ta i t  s u r  p l a c e  p o u r  l ’ e x p l o i ta t i o n 
e t  a i n s i  ve i l l e r  a u  b o n  d é ro u l e m e n t  d e  l ’ évé n e m e n t 
( l i v ra i s o n  d e s  f l u x  a u d i o  à  F ra n c e  Té l év i s i o n s  e t  a u x 
b ro a d c a s te u r s  s u r- s i te , s o n o r i s a t i o n  e t  ré g i e  a u d i o 
d e s  c o u r t s … ) .

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

U N  T R O P H É E  P O U R 
L’ A S S E M B L É E  G É N É R A L E 
D E  M I C H E L I N 
M i c h e l i n , q u i  re n o u ve l l e  c h a q u e 
année sa  confiance à  V IDEL IO -  Events 
s ’ e s t  v u  d é c e r n e r  c e t te  a n n é e  l e 
t ro p h é e  d e  l a  m e i l l e u re  A s s e m b l é e 
G é n é ra l e  d u  CAC  4 0 .
Pour cel le-ci , Les équipes VIDEL IO -  Events 
o n t  g é ré  l ' e n s e m b l e  d e s  m oye n s 
te c h n i q u e s  d e  l ' a s s e m b l é e  d e s  3  0 0 0 0 
a c t i o n n a i re s  q u i  é ta i e n t  ré u n i s  a u 
Po l y d ô m e  d e  C l e r m o n t - Fe r ra n d  s o i t  : 
V i d é o, s o n o r i s a t i o n , s t r u c t u re , l u m i è re 
e t  t ra d u c t i o n  s i mu l ta n é e .
8  c a m é ra s  e t  u n  é c ra n  d e  3 3 0  m ²  
( 4 0  m è t r e s  d e  b a s e  p a r  8 , 3  m è t r e s 
d e  h a u t )  o n t  é té  n é c e s s a i re s  p o u r 
l ’ évé n e m e n t .
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I L  FA L L A I T  O S E R   : U N  M A P P I N G 
LO R S  D ’ U N E  C O N V E N T I O N 
I l  e s t  p l u s  c o u ra n t  d e  vo i r  d u  m a p p i n g  s u r 
u n  m o nu m e n t  o u  u n e  fa ç a d e  d e  b â t i m e n t . 
L e  m a p p i n g  a rc h i te c t u ra l , te c h n i q u e  v i s a n t 
à  a p p l i q u e r  u n e  m a t i è re  v i d é o  s u r  u n e 
a rc h i te c t u re  m o nu m e n ta l e  e n  j o u a n t  a ve c 
s e s  vo l u m e s  a  c o n nu  u n  vé r i ta b l e  e s s o r  c e s 
d e r n i è re s  a n n é e s , p l o n g e a n t  l e s  s p e c ta te u r s 
d a n s  u n  m o n d e  i m a g i n a i re  e n  3  d i m e n s i o n s .
C e t te  c o m mu n i c a t i o n  d i te  d y n a m i q u e  fa i te 
d ’ i l l u s i o n s  e s t  d é s o r m a i s  u t i l i s é e  l o r s  d e 
c o nve n t i o n s  o u  s é m i n a i re s  o u  e n c o re  l o r s 
d ’ A s s e m b l é e s  G é n é ra l e s . C ' e s t  l e  c h o i x 
q u ’ a  fa i t  l a  S o c i é té  G é n é ra l e  p a r  l e  b i a i s 
d e  s o n  a g e n c e  d e  c o m mu n i c a t i o n , p o u r 
s a  c o nve n t i o n  a n nu e l l e  à  D e a u v i l l e . L e s 
é q u i p e s  V I D E L I O  -  E ve n t s , o n t  d o n c  i m a g i n é  l e 
s c é n a r i o, m i s  e n  p l a c e  l e s  m oye n s  te c h n i q u e s 
p o u r  c e t te  p ro j e c t i o n , g é ré  l a  c a p ta t i o n  e t 
o n t  m ê m e  c o l l a b o ré  a u  c o n te nu  d i f f u s é   !

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

V I D E L I O  -  E V E N T S  J O U E 
CA RT E  S U R  TA B L E  
L a  M a i s o n  d u  b l u ff  e s t  u n e  é m i s s i o n  d e 
té l év i s i o n  f ra n ç a i s e  d i f f u s é e  s u r  N R J 1 2 . 
C ré é e  e n  2 0 1 0 , c e t te  é m i s s i o n  a  l a 
p a r t i c u l a r i té  d ’ ê t re  l a  s e u l e  é m i s s i o n 
d e  té l é - ré a l i té  q u i  p e r m e t  à  d e s 
té l é s p e c ta te u r s  d ’ i n té g re r  l ’ é m i s s i o n 
c h a q u e  s e m a i n e . L e  s u j e t  p r i n c i p a l  e s t 
l e  p o ke r, l e  g a g n a n t  p e u t  re m p o r te r 
n o n  s e u l e m e n t  u n e  b e l l e  s o m m e 
d ’ a rg e n t  m a i s  a u s s i  u n  c o n t ra t  d e  j o u e u r 
p ro fe s s i o n n e l . V I D E L I O  -  E ve n t s   q u i   a  é té 
p ré s e n t   d è s  l a  n a i s s a n c e  d e  c e  p ro j e t 
e n  2 0 1 0  à  L a s  Ve g a s,  a  a c c o m p a g n é 
l e s  p ro d u c te u r s   a u  Po r t u g a l  p o u r  c e t te 
t ro i s i è m e  s a i s o n  q u i  a  b a t t u  s o n  re c o rd 
d ’ a u d i e n c e  e n  a t te i g n a n t  1 0 , 5  m i l l i o n s 
d e  té l é s p e c ta te u r s . Pe n d a n t  8  s e m a i n e s , 
4  c o l l a b o ra te u r s  d u  G ro u p e  é ta i e n t  s u r 
p l a c e , 7  s a l l e s  d e  m o n ta g e  p o u r  fo u r n i r 
l e s  ré s u m é s  q u o t i d i e n s  e t  h e b d o m a d a i re s 
d e s  m e i l l e u r s  m o m e n t s , 1 4  c a m é ra s 
to u re l l e s  p o u r  l a  re t ra n s m i s s i o n  we b. 
S u r  c e  p ro j e t , V I D E L I O  -  C a p ’ C i n é  a  é té 
s o l l i c i té  p o u r  l a  fo u r n i t u re  d e  c e r ta i n s 
m a té r i e l s . 

F R A N C E  T É L É V I S I O N S 
AU  J O  2 0 1 4  À  S OT C H I
Depuis  la Coupe du Monde 
de Footbal l , V IDEL IO -  Events  a 
toujours  accompagné les  grands 
événements  spor t i f s  de France 
Té lév is ions. Au fi l  des années, les 
équipes V IDEL IO -  Events  ont  re levé 
de nombreux défi s  technologiques 
p o u r  r é p o n d r e  a u x  c o n c e p t s 
invent i f s  de ce c l ient .

Les JO de Sotchi  n 'a l la ient  pas 
échapper à cet te règle. Pour  cet 
événement, F rance Té lév is ions a 
sol l ic i té notre exper t ise t rès en amont 
du projet  afin de concevoi r  une 
so lut ion technique et  d 'ant ic iper 
les  a léas. En vér i table par tenai re, 
le  Groupe a réal i sé le  p lateau TV 
de France Té lév is ion en intégrant 
au décor imaginé, la V idéo, le  son, 
la lumière. Pour  la première fo is  en 
té lév is ion et  grâce à tout  ce t ravai l 
amont, un mapping a été réal i sé 
durant  une émiss ion de débat.
L e s  é q u i p e s  V I D E L I O  -  E v e n t s , 
v iennent également en sout ien 
des équipes France TV dépêchées 
sur  p lace pour assurer  tout  le  su iv i 
broadcast .  
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Créée en 1994, G2J, est le 
seul expert français de la 
visioconférence à offrir une 
gamme globale de services pour 
réaliser vos réunions à distance 
simplement et de manière 
sécurisée partout dans le monde, 
quels que soient vos moyens 
d’accès et vos équipements. G2J 
fournit des solutions Cloud sur-
mesure répondant aux besoins 
des entreprises en matière de 
communication unifiée avec 
un support aux utilisateurs 24/7 
multilingue.

Depuis 20 ans, grandes institutions 
publiques internationales, PME, 
grands groupes et des centaines 
de millions d’utilisateurs nous 
font confiance pour mettre en 
place des solutions simples et 
performantes et garantir un 
niveau de sécurité et de qualité 
important partout dans le 
monde.

N o t r e  m é t i e r  :  f a i r e  d e  l a 
visioconférence « as a service » 
le moteur de votre performance 
économique en réduisant les 
contraintes technologiques pour 
ne vous laisser que la valeur 
d ' u s a g e  e t  u n e  e x p é r i e n c e 
s i m p l i f i é e . N o u s  ré p o n d o n s 
ainsi de façon précise, agile 
et optimisée à chacun de vos 
besoins, en respectant votre 
organisation existante. 

Au sein même de G2J nous 
n o u s  e n g a g e o n s  p o u r  u n 
développement équitable et  
durable, par l’application d’une 
pol i t ique RSE ( responsabi l i té 
sociétale des entreprises) très 
act ive, pour  que demain le 
progrès serve aussi à construire 
un monde plus juste.

2 3  c o l l a b o ra te u r s

4  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

G 2 J
L A  C O M M U N I CAT I O N  V I D É O  
«  A S  A  S E R V I C E  » 

Nous sommes 
déterminés à off r i r 
à  nos ut i l i sateurs 
une expér ience de 
v i s ioconférence 
s impl i f iée, à tout 
moment , en développant 
not re  écoute des 
besoins  c l ient

‘‘

’’José Jacques-Gustave
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L A  V I D É O C O N C I E R G E R I E ®  B Y  G 2 J , O U  L E  S E R V I C E 
H A U T  D E  G A M M E  D E  V I S I O C O N F É R E N C E  !

Parce que l ’équipement seul  ne garant i t  pas le 
succès d’une v is ioconférence, G2J, a mis en place 
une concierger ie composée d’exper ts. Ce serv ice 
haut de gamme répond aux besoins des ut i l i sateurs 
à savoir  : la sécur i té, la confident ial i té, la qual i té et la 
disponibi l i té des serv ices d’ass istance. 
Grâce à son exper t ise mult i l ingue et à ses équipes 
cer t i fiées basées en France, G2J organise et superv ise 
vos réunions ou résout vos éventuels incidents                    
24 heures sur 24 et 7 jours sur 7. 
La VideoConcierger ie®, c’est  un serv ice complet 
qui  propose à ses cl ients, quels que soient les profi l s 
ut i l i sateurs, la mei l leure ass istance sur les inf rastructures 

et technologies de v is ioconférence présentes sur le marché . 
La maît r ise de ces technologies fai t  de la VidéoConcierger ie® une solut ion opt imale, 
combinant exper t ise IT  et  re lat ion cl ient haut de gamme, pour une ass istance et superv is ion 
intel l igente des act iv i tés de v is ioconférence. Cette qual i té de serv ice est  assurée avant, 
pendant et après chaque v is ioconférence et ce, à tout moment dans le monde ent ier. La 
VidéoConcierger ie® de G2J propose une ass istance aux ut i l i sateurs et une infogérance des 
équipements : 

• 	 L’accuei l  et  le suppor t  des ut i l i sateurs pour la réservat ion de v is ioconférences avec 
plus ieurs par t ic ipants (plus ieurs s i tes) et en cas de di fficul té à ut i l i ser  le serv ice. 

• 	 La superv is ion, la gest ion, l ’administ rat ion à distance et le maint ien en condit ions 
opérat ionnel les d’équipements centraux. 

• 	 La survei l lance de potent ie l les anomal ies, la remontée d’ information, et le t rai tement. 
• 	 Les rappor ts détai l lés, bi lans de fonct ionnement, stat is t iques d’ut i l i sat ion et consei l 

auprès du cl ient sur les évolut ions à mener. 
• 	 Les mises à jour des équipements. 

U N  S É M I N A I R E  E N  C H I N E  E T  E N  S T R E A M I N G  P O U R  I B M
A l ’occas ion du rachat  de l ’ent repr i se  Kenexa, IBM a conv ié  ses  employés  à un sémina i re 
de b ienvenue pour  fi xe r  les  object i f s  e t  en jeux  a ins i  que le  p lan d’act ions  2013.

L’événement  se  dérou la i t  à  Shanghai  (Ch ine) 
e t  en d i rect  sur  In te rnet  (s t reaming)  pour 
que les  employés  non-présents  à  Shanghai 
pu issent  ass i s te r  e t  in te rag i r  à  l ’événement 
depuis  leurs  PCs, smar tphones, tab le t tes  . . .
Les  équ ipes  de G2J Chine présentes  sur  s i te 
ava ient  pour  miss ion de récupérer  le  s ignal 
audio/v idéo depuis  la  rég ie  e t  de l ’acheminer 
sur  le  ser veur  du c l ient  aux  E tats -Un i s  v ia 
le  réseau IP  G2J  en ut i l i sant  un te rmina l  de 
v idéoconférence. L’événement  fu t  un succès 
avec énormément  d’ in teract ions  ent re  les 
o ffic ie l s  d ’ IBM qu i  ava ient  fa i t  le  déplacement 
pour  l ’occas ion et  les  web-audi teurs  de 
Kenexa d i sséminés  aux  quat re  co ins  du g lobe.

AV E C  M Y E A S Y V I S I O N ®  V I D E O, 
V I V E Z  U N E  E X P É R I E N C E 
U T I L I S AT E U R  S I M P L I F I É E  E T 
O P T I M I S É E 
MyEasyVis ion® Video est  la solut ion Cloud de 
v is ioconférence HD & sécur isée de G2J, combinant 
ressources v idéo ( IaaS) et appl icat ion web & 
mobi le (SaaS). 
Cette appl icat ion : MyEasyVis ion® permet de 
pi loter l ’ensemble des ressources v idéo ("por ts" 
MCU) en temps réel , afin d’off r i r  des fonct ionnal i tés 
tout au long du cycle de la v is ioconférence (de 
la réservat ion aux stat is t iques, en passant par la 
gest ion en temps réel  des v is ioconférences) et ains i  s impl i fier  l ’expér ience ut i l i sateur. 
L’ intégrat ion de cette appl icat ion aux messager ies du marché faci l i te l ’adopt ion interne. 
C’est  également le point central  pour évaluer le ROI, les économies CO2 et di fférents KP I .
Avec G2J, vous restez concentrés sur vos mét iers. L’ inf rastructure agnost ique, redondée 
et sécur isée de G2J, vous garant i t  la réuss i te des v is ioconférences quels que soient les 
réseaux et équipements ut i l i sés.

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S
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D e p u i s  3 0  a n s ,  l e s 
é q u i p e s  d e  V I D E L I O  -  H M S 
p ro p o s e n t  a u x  a r m a t e u r s 
e t  a u x  c h a n t i e r s  n a v a l s 
d e s  s o l u t i o n s  à  l a  f o i s 
i n n o v a n te s  e t  i n te ra c t i v e s 
e t  c e ,  p a r t o u t  d a n s  l e 
m o n d e .

D e  p a r  s o n  e x p é r i e n c e , 
V I D E L I O  -  H M S  a  s u 
déve lopper  u n  s a vo i r - fa i re 
incomparable r é p o n d a n t 
a u x  t r è s  n o m b r e u s e s 
c o n t r a i n t e s  i m p o s é e s 
p a r  l ’ i n d u s t r i e  n a va l e . E n 
a l l i a n t  f o n c t i o n n a l i t é  e t 
performance, V IDEL IO  -  HMS 
c o n ç o i t ,  d é p l o i e , i n t è g r e 
e t  m a i n t i e n t  d e s  s o l u t i o n s 
d e  d i v e r t i s s e m e n t  à  b o r d 
«  c l é  e n  m a i n  »  a v e c  u n e 
c o o r d i n a t i o n  s a n s  f a i l l e 
e n t r e  t o u s  l e s  c o r p s  d e 
m é t i e r  d u  c h a n t i e r.

L e  s p e c t re  d e s  é t u d e s  e t 
des  t ravaux  réa l i sés  à  bord 
par les équipes VIDELIO - HMS 
e s t  t r è s  l a r g e  :  s y s t è m e 
d e  s o n o r i s a t i o n  p u b l i q u e , 
m a c h i n e r i e  s c é n i q u e 
d u  t h éâ  t r e  a i n s i  q u e 
l ’ensemble des sys tèmes de 
sonor i sat ion, d ’éc la i rage et 
d’affichage dynamique.

Plus récemment, VIDELIO - HMS 
a  ra j o u té  à  s a  p a l e t te  u n e 
s o l u t i o n  u n i q u e  d ’ I P T V  e t 
VOD qu i  s ’appl ique tant  en 
construct ion nouvel le qu’en 
r e v i t a l i s a t i o n  d e  n a v i r e s 
ex istants. 

U n  t r è s  h a u t  n i v e a u 
d ’ e x p e r t i s e  c o m b i n é  à 
u n e  g r a n d e  f l e x i b i l i t é 
s o n t  l e s  c o n d i t i o n s  s i n e 
q u a  n o n  p o u r  u n  p a r f a i t 
aboutissement de l ’ouvrage.

8 7  c o l l a b o ra te u r s

2 3 . 5  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

1 0 0  %  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  à  l ' e x p o r t

V I D E L I O  -  H M S
VOT R E  PA RT E N A I R E 
AU  LO N G  C O U R S

V IDEL IO  -  HMS  : C ’es t 
l ’ i nnovat ion  en  ac t ion 
au  se r v ice  de  ses 
c l i en t s  depu i s  30  ans

‘‘
’’Christophe Grignon
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P L U S  D E  S Û R E T É  À  B O R D 
G R ÂC E  À  V I D E L I O  -  H M S
V I D E L I O  -  H M S  M i a m i  s ’ e s t  v u  c o n fi e r 
l ’ é t u d e  e t  l a  ré a l i s a t i o n  d e  l a  re fo n te 
d u  s y s tè m e  d e  c a m é ra s  d e  s u r ve i l l a n c e 
p o u r  l e s  n a v i re s  d e  l a  f l o t te  C a r n i va l 
C r u i s e . D e p u i s  d e s  a n n é e s , l e s  é q u i p e s 
l o c a l e s  e n t re t i e n n e n t  e t  u p g ra d e n t 
ré g u l i è re m e n t  c e s  s y s tè m e s  à  b o rd .

U n e  a t te n t i o n  p a r t i c u l i è re  a  é té  p o r té e 
s u r  l a  c o u ve r t u re  d e  to u te s  l e s  z o n e s 
te c h n i q u e s  m a l  o u  n o n  c o u ve r te s  à  c e 
j o u r  a i n s i  q u e  s u r  l a  p a r t i e  c o n t rô l e ,  
e n re g i s t re m e n t  e t  s to c ka g e  d e s  d o n n é e s. 

Au  to ta l , c e  s o n t  1 2  n a v i re s  q u i  o n t 
é té  é q u i p é s  a ve c   p o u r  c h a c u n  d ’ e u x , 
u n e  c i n q u a n ta i n e  d e  c a m e ra s , d e s  P C 
d e  c o n t rô l e , a i n s i  q u e  d e u x  n o u ve a u x 
s e r ve u r s  d e  s to c ka g e .

L E  DA N C E  F LO O R , 
O N  «  A D O R E  »
Après  l ’Amnes ia  (cé lèbre N ight  C lub à 
Miami) , V IDEL IO -  HMS réa l i se  le  nouveau 
N ight  C lub “Adoré” . Même s i  M iami  ne 
manque pas de c lubs  de renommée 
mondia le , i l  y  manquai t  cer ta inement 
l ’énerg ie  e t  le  des ign des  c lubs  de Las 
Vegas. A ins i , à  l ’ in té r ieur  du c lub le 
“Vegas Touch” déplo ie  ses  dorures  e t  une 
atmosphère par t icu l iè re  ampl i fiée par 
une énorme boule  à facet tes  LED, 550 
bar res  LED ins ta l lées  concent r iquement 
sur  des  suppor ts  autour  d ’e l le , sans 
oubl ie r  56  pro jecteurs  LED à tê te  mobi le 
e t  b ien sur  que lques  s t roboscopes et 
sys tèmes lasers.
On dev ine  a i sément  le  s logan de cet te 
nouve l le  réa l i sa t ion  de  V IDEL IO -  HMS : 
"What  happens  a t  Adore  s tays  a t  Adore .”

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

L E S  É Q U I P E S  V I D E L I O  -  H M S  I TA L I E 
S O N T  S U R  L E  P O N T
Pa s  d e  ré p i t  p o u r  l e s  é q u i p e s  V I D E L I O  -  H M S  p u i s q u e  d e u x  n o u ve a u x  n a v i re s , 
re m p o r té s  e n  2 0 1 3  s o n t  e n  t ra i n  d e  vo i r  l e  j o u r  s u r  l e  c h a n t i e r  F i n c a n t i e r i  e t  s e ro n t 
l i v ré s  c o u ra n t  2 0 1 4 . L e  C o s ta  D i a d e m a  ( C o s ta  C ro c i e re )  e t  l e  R e g a l  P r i n c e s s
( P r i n c e s s  C r u i s e s )  s o n t  e n t re  l e s  m a i n s  e x p e r te s  d e  n o s  é q u i p e s  p o u r  to u j o u r s  p l u s  d e 
d i ve r t i s s e m e n t  à  b o rd . 

L I V R A I S O N  D U  R OYA L 
P R I N C E S S  E N  I TA L I E
L e  d e r n i e r  n é  d e  l a  c o m p a g n i e 
P r i n c e s s  C r u i s e s  a  é té  l i v ré  e n  2 0 1 3 
s u r  l e  c h a n t i e r  n a va l  F i n c a n t i e r i  e n 
I ta l i e . L e s  é q u i p e s  d e  V I D E L I O  -  H M S 
o n t  f i n a l i s é  c e  n a v i re  j u s q u ’ e n  j u i n 
a f i n  q u ’ i l  p u i s s e  e ffe c t u e r  s a  c ro i s i è re 
i n a u g u ra l e . R é s o l u m e n t  p l a c é  s o u s  l e 
s i g n e  d e  l ’ é l é g a n c e  e t  d u  ra ff i n e m e n t , 
l e s  3 6 0 0  p a s s a g e r s  p e u ve n t  p ro f i te r 
d e  n o m b re u s e s  n o u ve a u té s  p a r m i 
l e s q u e l l e s  o n  t ro u ve  u n e  " p ro m e n a d e 
s u s p e n d u e "  o ù  l e s  p a s s a g e r s  o n t 
l ’ i m p re s s i o n  d e  m a rc h e r  a u - d e s s u s  d e 
l ’ o c é a n . 
L e s  d e u x  s a l l e s  d e  t h é â t re  o n t 
é té  c o n ç u e s  a ve c  u n e  e x c e l l e n te 
a c o u s t i q u e , d e s  s i è g e s  t rè s 
c o n fo r ta b l e s  e t  d e s  j e u x  d e  l u m i è re s 
s o p h i s t i q u é s . P r i n c e s s  L i ve !  : u n e 
p re m i è re  e n  m e r, u n  s t u d i o  d e 
t é l é v i s i o n  p r é s e n t e  l e s  évé n e m e n t s 
d i f f u s é s  e n  d i re c t  y  c o m p r i s  d e s 
s p e c t a c l e s  i n t e r a c t i f s  c u l i n a i re s , 
c o n c e r t s , c o m é d i e s  d e  f i n  d e  nu i t  e t 
d e s  j e u x . 
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L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

IL  ÉTA IT  UN PET I T  NAVIRE  … 
M a r s  2 0 1 3 , l e  d e r n i e r  n é  d e  l ’ a r m a te u r 
M S C, l e  P re z i o s a  a  q u i t té  S a i n t - N a z a i re 
p o u r  i n té g re r  l a  f l o t te  d e s  n a v i re s  d e 
c ro i s i è re  d e  M S C. V I D E L I O  -  H M S  a 
p a r t i c i p é  à  c e t te  ré a l i s a t i o n . S a  m i s s i o n 
c o m p re n a i t  l e  d e s i g n , l a  fo u r n i t u re  e t 
l ’ i n s ta l l a t i o n  d e  l ’ a u d i o  e t  d e  l a  v i d é o 
d a n s  l e s  l o c a u x  p u b l i c s  ( e s p a c e s 
s p o r t i f s  e t  d e  l o i s i r s , re s ta u ra n t s , b a r s , 
s a l l e s  d e  ré u n i o n ) . L e  g ra n d  a u d i to r i u m 
d e  2  0 0 0  p l a c e s  c o m p re n d  u n e  s c è n e 
i n c l u a n t  u n e  ta b l e  to u r n a n te  d e 
7  m è t re s  d e  d i a m è t re  e t  i n tè g re 
4  é l éva te u r s , l ' e n s e m b l e  é ta n t  é t u d i é  e t 
d i m e n s i o n n é  p o u r  u n  fo n c t i o n n e m e n t 
s u r  u n  n a v i re  s o u m i s  a u  ro u l a g e  e t 
a u  ta n g a g e . To u s  l e s  é c ra n s  s o n t 
c o n n e c té s  a u  B ro a d c a s t  q u i  e s t  a u 
c œ u r  d u  s y s tè m e  d ’ E n te r ta i n m e n t . 
V I D E L I O  -  H M S  a  a u s s i  i n s ta l l é  u n  ré s e a u 
I P  c o m p re n a n t  2 8  c a m é ra s  ré p a r t i e s 
s u r  l ’ e n s e m b l e  d u  n a v i re . C e l a  p e r m e t 
à  l ’ é q u i p a g e  M S C  l a  ré a l i s a t i o n  d ’ u n e 
c h a î n e  T V  d é d i é e  d i f f u s a n t  d e s  i m a g e s 
d u  n a v i re  e t  a c c e s s i b l e s  à  to u s  l e s 
p a s s a g e r s  s u r  l e u r  té l év i s e u r. 

M S  E U R O PA  2  A R R I V É  À 
B O N  P O RT  …
En av r i l  2013 , le  MS  Europa 2  es t  en t ré 
dans  la  f lo t te  Hapag L loyd  Cru i ses. Avec 
un  membre  d ’équ ipage pour 
1 ,4  passagers , ce  nav i re  5  é to i les  o ff re  un 
t rès  haut  n i veau de se r v ices  à  ses  c l ien t s . 
V IDEL IO -  HMS a  a ins i  pu  par t ic ipe r  à  ce 
p ro je t  hor s  norme en assu rant  le  des ign , 
la  fou rn i tu re , l ’ in s ta l la t ion  e t  la  m i se  en 
se r v ice  de  la  mach iner ie  scén ique, du 
b roadcas t , de  l 'aud io  e t  de  la  v idéo 
dans  des  l i eux  te l s  que :  jaz z  C lub, teen’s 
&  k id ’s  c lub… Le  g rand théât re  de  400 
s ièges  a  é té  conçu a fin  d ’ê t re  un  espace 
mu l t i -ac t i v i tés  devenant  tou r  à  tour 
cabare t , c inéma ou théât re . Les  contenus 
v idéo peuvent  ê t re  d i ffusés  n ’ impor te 
où  dans  le  nav i re  e t  su r  n ' impor te 
que l  suppor t . Le  b roadcas t  comprend 
un s tud io  TV  dans  leque l  le s  équ ipes 
techn iques  réa l i sen t  des  in te r v iews  des 
a r t i s tes  ou  aut res  per sonna l i tés  p résentes 
à  bord . La  p i sc ine  es t  équ ipée de  sa 
p ropre  scène, avec  une par t ie  mob i le  qu i 
se  dép lo ie  au -dessus  du  bass in , un  écran 
géant  peut  auss i  ê t re  dép loyé   pour  de 
la  v idéopro jec t ion . La  lumiè re  par t ic ipe 
auss i  au  show avec des  p ro jec teurs 
in te l l igents  qu i  on t  é té  in tégrés  par 
V IDEL IO -  HMS se lon  le  des ign  a rch i tec te .

L E  P L U S  G R A N D  N AV I R E  JA M A I S  C O N S T R U I T  À  S A I N T 
N A Z A I R E
V I D E L I O  –  H M S, q u i  a  fê té  s e s  3 0  a n s  e n  2 0 1 3 , a  é té  c h o i s i  p a r  l e  c h a n t i e r  n a va l  S T X 
F ra n c e  p o u r  d é p l oye r  l e s  é q u i p e m e n t s  a u d i ov i s u e l s  à  b o rd  d u  3 è m e   n a v i re   d e  l a 
c l a s s e   O a s i s   p o u r  l e  c o m p te  d e  l a   R oya l  C a r i b b e a n  I n te r n a t i o n a l .
L e s  c a ra c té r i s t i q u e s  d e  c e  n a v i re  s o n t  i m p re s s i o n n a n te s  : 2 0  p o n t s , 3 6 0  m è t re s  d e  l o n g, 
6 6  m è t re s  d e  l a rg e , 7 2  m è t re s  d e  h a u t  e t  2 7 0 0  c a b i n e s  p o u r  8 0 0 0  p a s s a g e r s  e t  m e m b re s 
d ’ é q u i p a g e .
L’ O a s i s   I I I  s e ra  u n e  ve r s i o n  a m é l i o ré e  d e  s e s  d e u x  s i s te r  s h i p s  c o n s t r u i te s  s u r  l e  c h a n t i e r 
S T X  d e  Tu r k u  e n  F i n l a n d e . L e  A 3 4 , c o m m e  o n  l ’ a p p e l l e  s u r  l e  s i te , s e ra  l i v ré  e n  2 0 1 6 . 
C e  c o n t ra t  d ’ e nve rg u re  i l l u s t re  p ra g m a t i q u e m e n t  l e  s o l i d e  p o s i t i o n n e m e n t  d e  l a 
s o c i é té  s u r  u n  m a rc h é  d e  n i c h e  o ù  s o n  e x p e r t i s e  e s t  u n a n i m e m e n t  re c o n nu e  e n  F ra n c e 
c o m m e  à  l ’ i n te r n a t i o n a l . V I D E L I O  -  H M S  a p p o r te  à  s e s  c l i e n t s  u n e  o ff re  g l o b a l e  d e 
s o l u t i o n s  a u d i ov i s u e l l e s  i n n ova n te s  e t  d u ra b l e s , i n té g ra n t  l ’ i n g é n i e r i e , l e s  s y s tè m e s  e t 
u n  e n s e m b l e  d e  s e r v i c e s  a s s o c i é s . 
Au  s e i n  d e  c e  g é a n t  d e s  m e r s , H M S  i n te r v i e n d ra  s u r  l e s  5 6  l o c a u x  p u b l i c s  d o n t  l e 
t h é â t re , l e  s t u d i o  B, l ' a q u a t h é â t re , l a  roya l e  p ro m e n a d e … 
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Nous  v i vons  dans  un  monde 
e n  m u t a t i o n  a c c é l é r é e 
o ù  l a  «  c o m m u n i c a t i o n 
p a r  l ’ i m a g e  »  o c c u p e  u n e 
p l a c e  c h a q u e  j o u r  p l u s 
c e n t r a l e .  A  l ‘ é c o u t e  d e s 
m a rc h é s  a c t u e l s  e t  f u t u r s , 
n o u s  a n t i c i p o n s , é t u d i o n s 
e t  p ro p o s o n s  d e s  s o l u t i o n s 
v i d é o  e t  d e s  s e r v i c e s 
assoc iés  pour  accompagner 
n o s  c l i e n t s  d a n s  l e 
d é v e l o p p e m e n t  d e  l e u r 
s t ra tég ie  de  commun icat ion 
i n te r n e  e t  e x te r n e , vé r i ta b l e 
lev ie r  dans  l ’op t im i sa t ion  de 
l e u r  p e r fo r m a n c e  g l o b a l e .

Visioconférence, communication 
collaborative, control room,affichage 
dynamique, technologie scénique, 
muséographie,  vidéosurveillance… 
L e a d e r  f ra n ç a i s  d e p u i s  d e 
n o m b re u s e s  a n n é e s , n o u s 
s o m m e s  r e c o n n u s  p o u r 
n o s  c o m p é te n c e s , d a n s  l a 
concept ion , le  dép lo iement , 
l’exploitation et la maintenance 
de solutions vidéo. 

4 0 1  c o l l a b o ra te u r s

1 1 0  c o l l a b o ra te u r s  e n  d é l é g a t i o n

9 0  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

1 5  %  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  à  l ' e x p o r t

V I D E L I O  -  I E C
VOT R E  PA RT E N A I R E  P R I V I L É G I É  E N  S O L U T I O N S 
V I D É O  I N N OVA N T E S  E T  D U R A B L E S

c 'es t  la  pass ion  qu i 
nous  rassemb le  e t  nous 
met tons  tou t  en  oeuv re 
avec  en thous iasme 
pour  appor te r  des 
so lu t ions  f iab les  à  nos 
c l i en t s

‘‘
’’Pascal Nicolas
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D E S  S A L L E S  D E  C O U R S  À 
L A  P O I N T E  D E S  N O U V E L L E S 
T E C H N O LO G I E S 
L ' É c o l e  d e s  Po n t s  Pa r i s Te c h , g ra n d e  é c o l e  f ra n ç a i s e , 
d o n t  l a  vo c a t i o n  e s t  e s s e n t i e l l e m e n t  d e  fo r m e r  l e s 
c a d re s  d e  l ' i n g é n i e r i e  e t  d u  g é n i e  c i v i l  a  fa i t  a p p e l 
à  V I D E L I O  -  I E C  p o u r  l ' é q u i p e m e n t  d e  s o n  n o u ve a u 
b â t i m e n t  à  M a r n e - l a - Va l l é e  ( 7 7 ) . Po u r  l e s  s a l l e s  d e 
c o u r s  e t  l ' a m p h i t h é â t re , l e s  b u re a u x  e t  p u p i t re s 
o n t  é té  c o n ç u s  s u r- m e s u re  a f i n  d e  ré p o n d re 
a u x  é x i g e n c e s  d u  c l i e n t . U n  p l a n  d e  fo r m a t i o n 
d e s  ré g i s s e u r s  e t  a p p a r i te u r s  e t  u n e  a s s i s ta n c e 
te c h n i q u e  l o r s  d e  l a  p h a s e  d ' a c c o m p a g e n m e n t 
a u  c h a n g e m e n t  o n t  p e r m i s  a u x  f u t u r s  u t i l i s a te u r s 
d ' a s s i m i l e r  ra p i d e m e n t  l e  fo n c t i o n n e m e n t  e t  l e 
p o te n t i e l  d e s  s o l u t i o n s  i n s ta l l é e s . Po u r  a s s u re r 
l ' e n t re t i e n  d e s  é q u i p e m e n t s  e t  l e u r  p é re n n i té , u n 
c o n t ra t  d e  m a i n te n a n c e  p réve n t i ve  e t  c u ra t i ve  a ve c 
h o t l i n e  a  é té  m i s  e n  p l a c e . 

U N  M U S É E  V I VA N T  E T 
I N N OVA N T  À  M A R S E I L L E 
Le Musée de l 'H i s to i re  de Marse i l le  c 'es t  à  la 
fo i s  un pro je t  de rénovat ion et  à  la  fo i s  un 
pro je t  d 'agrandissement . 
Les  équ ipes  V IDEL IO -  I EC y  ont  œuvré 
durant  près  d 'une année pour  mener  à  b ien 
cet te  opérat ion l i v rée en septembre 2013. 
Au to ta l , 3380m 2 équipés  de 100 d i spos i t i f s 
mul t imédias, 1  mur  d ' images 4k  (3840 x 
2160 px)  , 30  tab les  Mul t i touch et  aut res 
écrans  3D. . .5  soc ié tés  de product ion sont 
in te r venues  et  une miss ion de coord inat ion 
avec les  d i ffé rents  lo ts  techniques  et 
arch i tecturaux  a été  nécessa i re  pour  une 
in tégrat ion sans  encombre. 

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

U N E  I M M E R S I O N  T E C H N O LO G I Q U E  E N 
M I L I E U  AQ UAT I Q U E 
D e p u i s  l e  8  j u i n  2 0 1 3 , l e  M u s é e  o c é a n o g ra p h i q u e  d e 
M o n a c o  p ro p o s e  à  s e s  v i s i te u r s  u n e  e x p o s i t i o n  s e n s o r i e l l e 
à  l a  re n c o n t re  d e s  re q u i n s .
U n e  fo i s  d a n s  l e s  s a l l e s , l ’ i n te ra c t i v i té  e s t  a u  c œ u r  d u 
p ro c e s s u s  d e  d é c o u ve r te . D é p l oyé e  s u r  2 0  m è t re s  d e  l o n g  e t 
3  m è t re s  d e  h a u t , u n e  g i g a n te s q u e  f re s q u e  d i g i ta l e  d évo i l e 
l e s  c a ra c té r i s t i q u e s  b i o l o g i q u e s  e t  c o m p o r te m e n ta l e s 
d ’ u n e  d i z a i n e  d ’ e s p è c e s  d e  re q u i n s .
L e  ta p i s  ta c t i l e  p o s i t i o n n é  d eva n t  e s t  d o té  d ’ u n  s y s tè m e 
s e n s i t i f  q u i  p e r m e t  a u x  p e t i t s  c o m m e  a u x  p l u s  g ra n d s, 
d e  d é c l e n c h e r  e n  m a rc h a n t  l ’ a r r i vé e  d ’ i n fo r m a t i o n s  s u r 
l ’ e s p è c e  p ré s e n te  à  l ’ é c ra n . D a n s  d ’ a u t re s  e s p a c e s  d u 
mu s é e , d e s  p ro j e c t i o n s  a u  s o l , d e s  q u i z z  i n te ra c t i f s  s u r  I p a d , 
o u  e n c o re  d e s  p ro j e c t i o n s  s u r  t u l l e  p l o n g e n t  l e s  v i s i te u r s 
d a n s  u n e  a t m o s p h è re  a q u a t i q u e .	
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U N  É C R I N  À  L A  P O I N T E  D E 
L A  T E C H N O LO G I E  P O U R  L E 
G R O U P E  S E B
Parce qu’aujourd’hui  une présentat ion 
produi t  ne se l imi te p lus à l ’ut i l i sat ion et  à la 
présentat ion d’une maquette ou l ’ut i l i sat ion 
d’un powerpoint  c lass ique, le  Groupe Seb 
France a souhai té se doter  d’un showroom 
pensé comme la reproduct ion de tout  un 
univers  rés ident ie l . En s ’ inscr ivant  a ins i  dans 
une démarche expér ient ie l le , ut i l i sant  tour  à 
tour  la V idéo, Internet  pour  des recherches 
en l i ve … Le Groupe Seb a fa i t  appel  aux équipes de V IDEL IO -  IEC pour concevoi r  et 
réal i ser  cet  out i l  a fin qu’ i l  so i t  souple, réact i f  et  access ib le à tous. S i tué à Ecul ly  (69) le 
showroom a vu le jour  en septembre 2013 et  i l lus t re par fa i tement la pos i t ion de leader du 
Groupe Seb en France sur  l ’un ivers  du pet i t -é lect roménager et  des ar t ic les  cul inai res.

«  D I G I TA L  D R E A M  » , U N E 
R É VO L U T I O N  M É D I A  AU  C Œ U R 
D U  P L U S  G R A N D  C E N T R E 
C O M M E R C I A L  D ’ E U R O P E 
VIDELIO - IEC Digital Media intègre les technologies 
mult imedia  pour valor iser la marque par une 
théâtral isat ion des points de vente mais aussi offre un 
accompagnement dans la création et la gest ion de 
contenus mult imedia. En 2013, les équipes ont rempor té 
la maintenance du plus grand disposit i f  LED Indoor 
d’Europe situé aux Quatre Temps à la Défense. Dans le 
cadre d’un contrat reconductible d’année en année, les 
équipes Digital Média assurent l ’assistance technique 
24/7 et la maintenance préventive et curative de nuit 
de Digital Dream et ses 250m2 d'écrans LED. VIDELIO - IEC 
appor te également une assistance à l ’exploitat ion de la 
solut ion logiciel le Watch-out auprès de Clear Channel 
Play, qui pi lote la programmation et la mise à jour des 
contenus pour le compte d’Unibai l -Rodamco.

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

U N  CA M P U S  A  L A  P O I N T E 
D E  L A  T E C H N O LO G I E  : 
L E  CA M P U S  S F R
Fin 2013, les 4000 collaborateurs de SFR répartis 
en région parisienne ont pu s'installer dans 
leurs nouveaux quartiers situés à St Denis.
Le projet, qualifié comme étant l'un des plus 
important chantier d'Ile de France, permettra 
d'accueillir en 2015, 8500 collaborateurs sur 
une surface de 134 000m2.
Le Campus SFR incarne l'innovation au sens 
large du terme. Qu'il s'agisse d'architecture, 
d'aménagement intérieur, d'usages... Le lieu 
est ultra-connecté, usant et abusant des 
dernières innovations technologiques pour 
simplifier le quotidien des collaborateurs. 
Intuitivité et simplicité sont des mots qui 
règnent en maître au sein des bureaux où le 
mobilier a été dessiné sur-mesure, des espaces 
de confidentialité permettent de s'isoler pour 
travailler seul à 2 ou à 4 en toute tranquillité. 

Les équipes de VIDELIO - IEC ont équipé pas moins de 140 salles de réunion, des salles modulaires, 
un auditorium de 300 places, mais aussi 5 salles de crise, une control room avec un mur d'images. 
L'affichage dynamique a également été conçu et intégré par les équipes du Groupe avec l’équipement 
des deux espaces accueil qui sont dotés de murs d'images et 80 écrans ont été disséminés au sein du 
Campus pour diffuser des informations destinées aux collaborateurs. A l'étage de direction générale, 
les bureaux et salles de réunion ont également été équipées par les équipes VIDELIO - IEC, ainsi que 
la salle du conseil pilotée par Ipad et une salle modulo pouvant accueillir jusqu'à 100 personnes.
Plusieurs mois d'études et de réalisation ont été nécessaires et aujourd'hui 3 techniciens sont en 
délégation pour assurer l'exploitation et la maintenance sur site de ce campus qui bat tous les 
records. 
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V I D E L I O  -  I E C  AU X 
P E T I T S  S O I N S  P O U R 
L’ H Ô P I TA L  E U R O P É E N  D E 
M A R S E I L L E
Le projet del’Hôpital Européen de 
Marseil le a porté sur les 20 salles 
d'opération et 6 salles d'endoscopie. 
L’objectif était  d'installer un système de 
routage vidéo "tout numérique" à la fois 
flexible, évolutif et à un coût compétitif.

Dans chaque bloc opératoire, 
les praticiens peuvent à leur 
guise organiser les affichages 
sur l’ensemble des points de 
diffusion mis à disposition et 
connecter l’ensemble des 
matériels médicaux (ampli 
de bril lance,colonne de 
coelioscopie,colonne de 
monitorage ou encore 
colonne d'endoscopie ) 
sur des prises spécialement 
prévues à cet effet.
Enfin, i l est possible en cas 
de besoin, de récupérer le 
signal de la caméra vidéo 
du champ opératoire ainsi 
que son pilotage, afin de 
redistribuer l’ image dans le 
bloc  ou vers un site distant.

L E  R A D I A N T  B E L L E V U E , U N 
E S PAC E  S I N G U L I E R  DA N S  L E 
PAYS AG E  C U LT U R E L  D E  LYO N
L e  ra d i a n t - B e l l ev u e , s a l l e  d e  s p e c ta c l e 
d e  l a  v i l l e  d e  C a l u i re  e t  C u i re  ( 6 9 )   a  é té 
ré n ové e  e n  2 0 1 3 . L a  G ra n d e  S a l l e  o ff re 
d é s o r m a i s  u n e  j a u g e  d e  1  1 0 0  s i è g e s , 
m o d u l a b l e  à  2  4 0 0  p l a c e s  e n  c o n fi g u ra t i o n 
d e b o u t . A i n s i  re c o n fi g u ré e , l e  d e r n i e r  ra n g 
e s t  à  m o i n s  d e  t re n te  m è t re s  d e  l a  s c è n e . 
L a  v i s i b i l i té , m a i s  é g a l e m e n t  l ' a c o u s t i q u e 
o n t  é té  c h oyé e s  a ve c  l ’ i n s ta l l a t i o n  d ’ u n e 
s o n o r i s a t i o n  D & B. 
L e s  é q u i p e s  d e  V I D E L I O  –  I E C  o n t  e ffe c t u é   
2  m o i s  d ' é t u d e s  e t  s o n t  i n te r ve nu e s  d u ra n t 
4  m o i s  p o u r  i n té g re r  l e s  é q u i p e m e n t s 
ré s e a u  e t  s o n . L a  s a l l e  e s t  g é ré e  p a r  V i c to r 
B o s c h , p ro d u c te u r  d e  L a u re n t  Vo u l z y, 
F ra n c i s  C a b re l , N o t re  D a m e  d e  Pa r i s .

L’HÔTEL  DE  PAR IS         : L 'ART  DE  V IVRE 
TR OPÉZ IEN
L’Hôte l  de Par is  à Saint -Tropez, l ’un des établ i ssements  les 
p lus myth iques des années 70 a rouver t  début 2013 après 
deux années de t ravaux ordonnés par  son nouvel  acquéreur 
: le  groupe Cid invest . L e  Pa l a c e  to ta l e m e n t  re p e n s é  d a n s 
u n  e s p r i t  p l u s  c o n te m p o ra i n  p a r  l ’ a rc h i te c te  F ra n ç o i s 
V i e i l l e c ro z e , d i s p o s e  d e  5 2  c h a m b re s  e t  d e  3 8  s u i te s , a i n s i 
q u e  d ’ u n e  p i s c i n e  e t  d ’ u n  B u s i n e s s  C e n te r  c o m p o s é  d e
3  s a l l e s  d e  c o n fé re n c e  m o d u l a b l e s  p o u va n t  a c c u e i l l i r 

j u s q u ’ à  2 5 0  p e r s o n n e s . L e s  é q u i p e s  V I D E L I O  -  I E C  C a n n e s  o n t  ré a l i s é  c e  p ro j e t  e n 
s ' a p p u ya n t  s u r  u n  s y s tè m e  D i g i ta l  M é d i a  d e  C re s t ro n .

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S

L A  D É L É GAT I O N  D E  P E R S O N N E L  : U N 
S E R V I C E  À  F O RT E  VA L E U R - A J O U T É E 
Que ce soit chez SFR, à la BNPP, au Ministère des Finances, au Musée 
Universciences, au CNES Arianespace ou au Conseil de l'Europe, les 
équipes VIDELIO - IEC accompagnent quotidiennement leurs clients. 
La l i v ra ison d'une réal i sat ion 
n'implique pas la fin d'un projet, 
mais bel et bien le commencement 
d'une collaboration en assurant 
la mise en service, la formation, 
l 'exploi tat ion, la maintenance, 
l'assistance ou le dépannage 
des auditorium, systèmes de 
visioconférence, salle de réunion 
et studio TV mise en place. 
C e t te  p ré s e n c e  j o u r n a l i è re 
permet aux clients du Groupe 
d'appréhender sereinement leurs 
événements et manifestations et 
d'accompagner les util isateurs 
e n  b é n é fi c i a n t , à  d e m e u re , 
d'experts dans leurs domaines : 
audio, vidéo, réseaux...
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D u ra n t  c e t  e xe rc i c e , I n te l wa re , a  a c c o m p a g n é 
l ’évolut ion technologique de ses fournisseurs   en  
or ientant  les  ventes sur  leurs   nouvel les  gammes 
de  p rodu i t s   à   fo r te   va leu r  a jou tée . C ’es t  pa r 
l a  fo r m a t i o n  d e  s e s  i n g é n i e u r s  c o m m e rc i a u x , 
l ’o rgan isat ion  de JPO, les  v i s i tes   c l ients  e t   son 
offre de services Logisys, qu’Intelware est parvenue 
à accompagner l ’évolut ion technologique de ses 
fournisseurs et par tenaires  en montrant  son haut 
niveau de profess ionnal isme.

Grâce à ces act ions,  les ventes ont été soutenues 
grâce: 

•	 Aux   éc rans   de  g rande ta i l l e , supér ieu r s  à  65  pouces 
tact i les et non tact i les.

•	 Aux v idéoprojecteurs  in teract i f s  à for te  luminos i té  et/ou  
ul t racour te focale

•	 A  l a  mu l t i p l i c a t i o n  d e s  ve n te s  d e  m o n i te u r s  H D  e t  l e 
démarrage des écrans 4K comme des v idéopro jecteurs 
laser LED.

•	 L e  l a n c e m e n t  d e  l a  c o m m e rc i a l i s a t i o n  d e  ta b l e t te s 
interact ives pour l ’éducat ion ou la formation.

•	 L’ é l a rg i s s e m e n t   d e  l ’ o f f re  d e  p ro d u i t s  e t  s e r v i c e s  e n  
v is ioconférence à de  nouveaux matér ie ls  nomades et  à 
des serv ices de sal les v i r tuel les comme de hot l ine.

•	 L a  c o m m e rc i a l i s a t i o n  d e  b o i t i e r s  i n te l l i g e n t s  e t  d e 
systèmes WiF i  favor isant  la communicat ion uni fiée.

Pa r  des  contacts  régu l ie r s  avec  les  fou rn i s seurs 
e t  la  par t ic ipat ion  à  des  sa lons  in te rnat ionaux , 
In te lware  à  su  main ten i r  son pos i t ionnement  de 
gross iste leader dans le haut de gamme.

Les  déve loppements   en  mat iè re  de  commerce 
é lec t ron ique comme du  marke t ing   ont  permis 
d’accélérer la croissance du chi ff re d’affai res.

Enfin  Intelware a su compenser le retrait du marché 
d’un fabriquant Japonais de vidéoprojecteurs haut 
de gamme en nouant de nouveaux par tenar iats. 
En  e ffe t , l e s  nouveaux  fou rn i s seur s  cherchant  à 
s’ implanter sur le marché f rançais s ’or ientent vers 
In te lware qu i , par  son pos i t ionnement  et  sa par t 
de  marché es t  un  ac teur  incontournab le . Dans 
c e  c o n te x te  d e  re s s e r re m e n t  l e s  re l a t i o n s  a ve c 
les  fourn i sseurs  se  sont  complex i fiées   e t  se  sont 
or ientées vers  toujours  p lus de profess ionnal i sme 
comme d’engagement.  

D a n s  u n  m a rc h é   t rè s  c o m p é t i t i f ,  l a  s o c i é té  a 
gagné des par ts  de marché, amél ioré sa marge,  
augmenté et divers i fié le nombre de ses cl ients.

1 8  c o l l a b o ra te u r s

2 6  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

I N T E LWA R E
G R O S S I S T E  AU D I OV I S U E L 
E T  V I S I O C O N F É R E N C E 

VOTRE GROSSISTE AUDIOVISUEL 
& VISIOCONFÉRENCE

Par  la  d i s t r ibu t ion  de 
p rodu i t s  à  haute  va leu r 
a jou tée  e t  pa r  son  o f f re 
de  se r v ices  Log i sy s ,  
I n te lware  a  su  ma in ten i r 
un  pos i t i onnement  hau t 
de  gamme appréc ié 
e t  reconnu   des 
p ro fess ionne l s

‘‘

’’Yvick de Fouchier 
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V I D E L I O  -  P rev i ew
VOUS ÉQUIPER ET VOUS ACCOMPAGNER DANS 
LA CRÉAT ION, LE MANAGEMENT 
ET LA DISTR IBUT ION DE VOS CONTENUS MÉDIAS

Depuis 20 ans, VIDELIO - Preview 
c o n ç o i t ,  f a b r i q u e , i n t è g r e 
e t  m a i n t i e n t  d e s  ré g i e s  d e 
télév is ions fi xes et mobi les. 
S o c i é té  d ’ i n g é n i e r i e  à  p a r t 
e n t i è re , s o n  c h a m p  d ’ a c t i o n 
est international. VIDELIO - Preview 
a c c o m p a g n e  s e s  c l i e n t s 
t o u t  a u  l o n g  d u  cycle de v ie 
du projet, de la concept ion 
en passant par la fabr icat ion, 
puis l’ intégration et la mise « On 
A i r  »  d e  to u t  s y s tè m e  m é d i a 
numérique profess ionnel. 

Fort de cette expertise unique et 
pour accompagner davantage 
s e s  c l i e n t s  d a n s  l ’ évo l u t i o n 

d e  l e u r s  m é t i e r s , l a  c e l l u l e 
«  S o l u t i o n s  »  a vu le jour. E l l e 
a p p o r t e ,  a u x  e n t r e p r i s e s 
d é s i r e u s e s  d e  n u m é r i s e r , 
a rc h i v e r, p a r ta g e r, v a l o r i s e r 
e t  p u b l i e r  l e u r  p a t r i m o i n e 
n u m é r i q u e , u n e  e x p e r t i s e 
dans la maîtrise des nouvelles 
technologies, sans précèdent 
sur ce marché.

En assurant la concept ion, la 
fabr icat ion, l ’ intégrat ion et les 
services associés, VIDELIO - Preview 
off re une solut ion complète et 
c lé-en-mains à ses cl ients.

6 0  c o l l a b o ra te u r s

5  c o l l a b o ra te u r s  e n  d é l é g a t i o n

1 4 . 5  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

1 6  %  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  à  l ' e x p o r t

«  Compétence et 
Liberté », le leitmotiv et 
la signature de notre 
concept de partenariat 
pour l’architecture, la 
conception, l’intégration et 
l’optimisation de tous vos 
projets média numériques 
de demain

‘‘

’’Thierry Pouget
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U N  D É F I  B R I L L A M M E N T 
R E L E V É 
Un grand pas a été franchi en 2013 pour les 
équipes de VIDELIO - Preview, puisque celles-
ci ont assuré la conception et la fabrication 
de deux unités mobiles de captation de 
programmes  haut de gamme pour France 
Télévisions : les Challengers.
Un véritable défi à la fois technique et 
ergonomique pour ces mobiles, pouvant 
accueill ir jusqu’à 32 postes au sein d’une 
unité de 32 tonnes conçue pour des 
productions live full 3G HD-SDI avec audio AES 
Dolby E 5.1 et compatibles « multiprogrammes 
» qu’ils soient sportifs, événementiels ou 
culturels. Le challenge des « Challengers », 
c’est la dernière vitrine de l’incontestable 
savoir-faire de VIDELIO - Preview, en matière 
d’outils de captation et de production live.

L E  P M U  PA R I E  S U R  L A 
S O U P L E S S E 
Premier opérateur de paris en Europe et 
2ème entreprise de pari mutuel au monde 
derrière le Japon, le PMU a souhaité en 2013, 
s’adapter aux nouveaux usages de ses 
clients. Les équipes de VIDELIO - Preview ont 
donc accompagné ce client pour gagner en 
flexibilité dans la gestion de ses vidéo, mais 
aussi pour que celles-ci puissent être publiées 
sur différents supports de communication tels 
que : web, tablettes, mobile,…
Les solutions mises en œuvre par 
VIDELIO - Preview permettent de produire, 
numériser,  transcoder, stocker les contenus 
mais également d’assurer la post-production 
et la diffusion des médias. Une offre clé en 
mains et optimisée pour un accès rapide aux 
contenus qui permet aux clients du PMU de 
visualiser les courses n’importe quand, sur 
tout type de device.

T V 5  M O N D E  S E  D OT E  D ’ U N  N O U V E AU  S YS T È M E  D E 
P R O D U C T I O N , P O S T- P R O D U C T I O N  E T  D E  D I F F U S I O N  P O U R 
FA I R E  FAC E  AU X  G R A N D S  E N J E U X  D E  D E M A I N 
VIDEL IO -  P rev iew a réa l i sé  la  maî t r i se  d’œuvre de l ’ensemble du pro je t  en respectant  des 
dé la i s  ser rés  e t  en o ff rant  une so lu t ion ouver te  e t  adaptable  aux  en jeux  de demain.
L’object i f  du pro je t  é ta i t  de met t re  l ’accent  sur  l ’opt imisat ion de la  ges t ion des  processus, 
que ce so i t  en te rme d’automat i sat ion qu’en te rme de super v i s ion. Qu’ i l  s ’ag isse  d’un 
té léspectateur  au fin  fond du B rés i l  ou d’une caméra du p lateau. V IDEL IO -  P rev iew en tant 
que Maî t re  d’Œuvre, a  o ffe r t  à  TV5 Monde un accompagnement  c lé -en-mains  grâce à des 
exper t s  spéc ia l i sés  dans  la  ges t ion des  processus  e t  l ’ in tégrat ion d’un ivers  hétérogènes. 
L’en jeu pr inc ipa l  du pro je t  c ’é ta i t  év idemment  la  cont inu i té  d’antenne. TV5 Monde d i ffuse 
en e ffe t  sur  la  p lanète et  es t  en ‘compét i t ion’ avec l ’ensemble des  chaînes  de té lév i s ions 
mondia les, c ’es t  pour  cet te  ra i son que la  chaîne s ’es t  dotée des  mei l leurs  out i l s  pour 
répondre à ce chal lenge. 
I l  es t  fo r t  p robable   que d’ ic i  3  ou 4  ans, de nouveaux  beso ins  e t  de nouve l les  technolog ies 
fassent  leur  appar i t ion. I l  é ta i t  impérat i f  que le  sys tème ins ta l lé  so i t  souple , évo lut i f  e t 
adaptable  aux  en jeux  de demain.

L E S  FA I T S 
M A R Q UA N T S
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V I D E L I O  -  Q u a l te c h  e s t  u n e 
s o c i é t é  d e  p r e s t a t i o n s  d e 
s e r v i c e s  d a n s  l e  d o m a i n e 
d e  l ’ a u d i o v i s u e l . D i s p o s a n t 
de  techn ic iens  aguer r i s  aux 
d e r n i è r e s  t e c h n o l o g i e s  e t 
aux  matér ie l s  de  po in te , e l le 
m e t  s o n  s a v o i r - f a i re  e t  s e s 
compétences à la disposi t ion 
des professionnels en assurant 
l e  s u p p o r t ,  l ’ e n t r e t i e n  e t 
l a  r é p a r a t i o n  d u  m a t é r i e l 
broadcast et inst i tut ionnel, en 
laboratoi re ou sur s i te. 

Par tenai re  pr i v i lég ié  des  p lus 
g r a n d s  c o n s t r u c t e u r s  d e 
matériels audiovisuels, VIDELIO 
-  Q u a l t e c h  e x c e l l e  p o u r 
vous  garan t i r  une  u t i l i sa t ion 
opt imale de vos systèmes.

G r â c e  à  s o n  c a l l  c e n t e r 
i n té g ré , V I D E L I O  -  Q u a l te c h 
m e t  à  v o t r e  d i s p o s i t i o n 
d e s  t e c h n i c i e n s  q u a l i f i é s 
q u i  i d e n t i f i e r o n t  l e  d e g r é 

d ’ u rg e n c e  e t  d é te r m i n e ro n t 
le  s tatut  de la  requête. Après 
v é r i f i c a t i o n  d e s  d o n n é e s , 
l a  d e m a n d e  s e ra  t ra i té e  d e 
façon autonome (intervention 
sur s i te, accès à distance) ou 
en inter face avec les serv ices 
techniques du constructeur. 

Les  p res ta t ions  de  la  ho t l ine 
technique VIDEL IO -  Qualtech 
sont soumises à l’appréciation 
systémat ique des c l ients. Une 
équ ipe d’ ingén ieurs  ana lyse 
l e u r  d e g ré  d e  s a t i s f a c t i o n 
e t  c o r r i g e  l e s  é v e n t u e l s 
d y s f o n c t i o n n e m e n t s  p o u r 
toujours mieux vous sat is fai re.

Grâce à notre système qual i té 
v o t r e  s o c i é t é  d i s p o s e r a 
d’out i ls  complets et puissants 
pour la réparat ion, l ’entret ien 
e t  l a  m a i n t e n a n c e  d e  v o s 
systèmes de la phase d’audit 
jusqu’à la formation.

7  c o l l a b o ra te u r s

1  M €  d e  c h i f f re  d ' a ffa i re s  e n  2 0 1 3

Q UA LT E C H
L’ E S P R I T  D E  S E R V I C E

Ne l im i tons  pas  nos 
dé f i s  ma i s  dé f ions  nos 
l im i tes  ca r  l e s  obs tac les 
son t  ces  choses  que 
nous  voyons  lo r sque 
nous  pe rdons  l ' ob jec t i f 
de  vue

‘‘

’’Pascal Bisaki
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l e  l a b '
L ' I N N OVAT I O N  P E R M E T  D E  D É V E LO P P E R  U N E  S T R AT É G I E  O R I E N T É E  C L I E N T 
E T  D E  S T I M U L E R  L A  C R O I S S A N C E  E N  FAVO R I S A N T  L A  C O M P É T I T I V I T É  E T  L A 
D I F F É R E N C I AT I O N  S U R  L E  M A R C H É .

e  L a b '  by  V I D E L I O  e s t  l e  p ô l e  d e 
re c h e rc h e  e t  d éve l o p p e m e n t  d u 
G ro u p e . C ’ e s t  e s t  u n  l i e u  d é d i é  à  1 0 0 % 
à  l ' i n n ova t i o n  j a m a i s  p e r t u r b é  p a r  l e 
q u o t i d i e n , l u i  p e r m e t ta n t  d ’ a vo i r  l e 

re c u l  n é c e s s a i re  p o u r  i n n ove r.

E n  m a î t r i s a n t  n o s  te c h n o l o g i e s , n o u s  i n n ovo n s  e t  a i n s i 
n o u s  c ré o n s  d u ra b l e m e n t  d e  l a  c ro i s s a n c e .

L e  L a b ’ a  d é j à  v u  e n  l ’ e s p a c e  d e  q u e l q u e s  m o i s  p l u s i e u r s 
p ro j e t s  a b o u t i r. L e  d e r n i e r  e n  d a te  c o n c e r n e  u n e 
a p p l i c a t i o n  m o b i l e  e t  i n te ra c t i ve  p o u r  u n  c o n s t r u c te u r  d e 
«  vo i t u re s  d e  l u xe  »  q u i  a  p e r m i s  à  l ’ é q u i p e  D i g i ta l  M é d i a 
( V I D E L I O  -  I E C )  d e  f i d é l i s e r  u n  c l i e n t . C e t te  a p p l i c a t i o n 
s e ra  p ro c h a i n e m e n t  d é p l oyé e  à  l ’ é c h e l l e  m o n d i a l e .

D ’ a u t re s  p ro j e t s  s o n t  e n  d éve l o p p e m e n t  o u  e n  g e s ta t i o n 
c o m m e  PA N A M A , l e  b â t i m e n t  i n te l l i g e n t  o u  e n c o re  u n e 
a p p l i c a t i o n  p e r m e t ta n t  à  u n  u t i l i s a te u r  d ’ i n te ra g i r  a ve c 
u n  c o n te nu  m é d i a …  PA N A M A  s i g n i f i e  P ro j e t  A c q u i s i t i o n 
N u m é r i q u e  d ’ A rc h i ve s  M u l t i m é d i a s  Au to m a t i s é e . C ’ e s t 
u n e  s o l u t i o n  d ’ a rc h i va g e  p o u r  to u s  l e s  d é te n te u r s  d e 
p a t r i m o i n e  mu l t i m é d i a  ( te x te s , s o n s , i m a g e s  f i xe s  o u 
a n i m é e s )  i n té g ra n t  d e s  i n n ova t i o n s  m a j e u re s  p o u r  fa c i l i te r 
l ’ e n r i c h i s s e m e n t  d e s  d o n n é e s  e t  l e u r s  p u b l i c a t i o n s .

L e  L a b ’ by  V I D E L I O  c ’ e s t  é g a l e m e n t  u n  i n c u b a te u r  d e 
S ta r t - U p. S a  vo c a t i o n  e s t  d e  fa vo r i s e r  l a  c ré a t i v i té  d a n s  l e s 
d i f fé re n te s  f i l i a l e s  d u  G ro u p e  ( l a  v i d é o, l a  c o m mu n i c a t i o n 
u n i f i é e , l e  p ré s e n t  e t  l e  f u t u r  d u  m o n d e  d i g i ta l , … ) , e n 
s ’ a p p u ya n t  s u r  d e s  c o m p é te n c e s  i n te r n e s  e t  s u r  d e s 
c o m p é te n c e s  e x te r n e s . C e l a  p e r m e t  d e  d y n a m i s e r  e t  d e 
va l o r i s e r  l e s  te c h n o l o g i e s  q u i  s o n t  d éve l o p p é e s  c h a q u e 
j o u r  d a n s  l e  G ro u p e .

L
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V I D E L I O  A C C O M P A G N E 
J O U R  A P R È S  J O U R  S E S 

C L I E N T S , 
I L S  S O N T  U N E  S O U R C E 

I N É P U I S A B L E  D ' I N N O V A T I O N

I D E L I O  a  p o u r  a m b i t i o n  d e  d eve n i r  l a  m a rq u e 
p ré fé ré e  d e  s e s  c l i e n t s . C e t te  a m b i t i o n  s e r t 
d e  fo n d a t i o n  à  l a  re c h e rc h e  p e r m a n e n te 
d ’ e x c e l l e n c e  p o u r  u n  b é n é fi c e  c l i e n t  o p t i m a l . 

To u t  a u  l o n g  d e  l ' a n n é e , n o u s  s o m m e s  a l l é s  à 
l a  re n c o n t re  d e  n o s  c l i e n t s  p o u r  m e s u re r  a ve c  e u x  l a 
va l e u r  a j o u té e  d e  V I D E L I O  e t  c o m p re n d re  l e u r s  a t te n te s 
d e  d e m a i n . 

I l  e n  re s s o r t  u n e  g ra n d e  c a p a c i té  d ' é c o u te , l a  q u a l i té  d e 
n o s  c o n s e i l s , l a  q u a l i té  e t  l a  m a l i g n i té  d e  n o s  s o l u t i o n s , 
n o t re  g ra n d e  ré a c t i v i té , n o t re  c a p a c i té  d ' i n n ova t i o n s . . . 

V I D E L I O  e s t  u n  g ro u p e  a g i l e , to u r n é  ve r s  l ' a ve n i r, q u i 
p l a c e  l a  s a t i s fa c t i o n  d e  s e s  c l i e n t s  a u  c o e u r  d e  s e s 
p ré o c c u p a t i o n s . L e  p l u s  b e a u  ré s u m é  d e  n o t re  a n n é e 
2 0 1 3  s e  t ro u ve  d a n s  l e s  p a g e s  q u i  s u i ve n t . M e rc i  à  n o s 
c l i e n t s  p o u r  l a  c o n fi a n c e  q u ' i l s  n o u s  a c c o rd e n t  e t  b ra vo 
à  n o s  é q u i p e s  p o u r  l e u r  i m p l i c a t i o n  e t  l e u r  p a s s i o n . . .

V
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L’histoire entre 
le Lycée Carnot 
de Cannes et 
VIDELIO - IEC 
c’est avant tout 
une histoire de 
personnes.  Vos 
équipes sont 

à nos côtés à la base du projet, 
localement présentes et instaurent 
une relation de confiance, un 
partenariat à l’année. Je sais qu’en 
cas de souci durant l’année,  je 
peux compter sur ce partenariat 
avec VIDELIO - IEC.

Je remy  Crunchant
LYCEE  CARNOT

Les équipes VIDELIO - IEC nous 
ont d’abord apporté une vision 
de ce qui était possible de faire 
techniquement pour répondre à nos 
exigences qui étaient pointues.
La deuxième chose que j’ai vraiment 
apprécié c’est, sur des timing très 
courts, de pouvoir compter sur une 
réactivité forte et une recherche 
constante de solutions, ceci pour arriver à un résultat 
qui aujourd’hui nous satisfait pleinement.

Geoff rey  Huber 
GR OUPE  SEB

La force de notre collaboration avec 
VIDELIO - Events, c'est que nos équipes 
respectives sont soudées. Sur les JO été 
comme hiver, nous savons que nous 
pouvons nous appuyer entièrement sur 
eux pour assurer notre suivi broadcast 
où que nous soyons dans le monde. 

P ie r re  Mar t in 
FRANCE  TELEV IS IONS

Les équipes de 
VIDELIO - IEC 
ont été des 
facilitateurs. 
A l'écoute de 
nos besoins, ils 
ont réussi à les 
traduire dans 
leurs propositions, 
dans leurs réalisations et dans 
leur accompagnement depuis la 
livraison.

Miche l  Moussa
SFR

La valeur ajoutée de 
VIDELIO - HMS réside dans un 
savoir-faire technologique 
incontestable, une attitude de 
coréalisateur partenaire pendant 
la réalisation de nos projets et 
enfin une recherche continue du 
progrès et de l’innovation.
Ceci permet à VIDELIO - HMS de relever avec nous 
les défis de performance technique et de niveaux 
de prix du marché.

Be r t rand  Paquet , 
S TX  FRANCE

NOS CLIENTS S ' E X P R I M E N T

Etant très impliqué dans 
des chaînes nationales et 
notamment le passage au 
numérique au niveau de 
l’Afrique où nous sommes 
déjà engagés avec 
VIDELIO - Preview, 
j’encourage des sociétés 
nationales africaines à 

utiliser votre savoir-faire.
3 mots synthétisant la valeur ajoutée de 
VIDELIO - Preview : proactivité, efficacité et 
compétences.

 Jean  P ie r re  Vé r ines
TV5  MONDE

La partie Cap’Ciné c’est à la fois 
réfléchir le projet en amont jusqu’à 
l’allumage des machines et la 
maintenance. Le Matériel est en 
constante évolution, donc ils sont 
toujours en train de me faire voir 
l’avenir.

Yves  Za rka
C INESON

La valeur ajoutée de 
VIDELIO - IEC ? je dirais : 
- écoute 
- technicité 
- efficacité.

Joë l  Passe ron
INSTITUT OCÉANOGRAPHIQUE 

DE MONACO

Ce projet était le plus 
important non seulement 
pour MAC mais aussi 
pour le groupe Estée 
Lauder. Je ne pouvais 
me permettre d'échouer. 
Tout devait être parfait. 
Pour cette raison je voulais travailler avec 
des entreprises dans  lesquelles j'avais 100% 
confiance. VIDELIO - IEC à une philosophie 
qu'on ne trouve pas facilement en Europe, 
le service aux clients est une priorité. Leurs 
équipes ont pris le temps de connaître 
les vrais enjeux du projet et ont trouvé la 
solution et le soutien dans tous les process 
du début jusqu'à la fin.

Misha  P rou t
MAC COSMET ICS

‘‘
’’N OT R E  S T R AT É G I E  R E P O S E  S U R  L E  B É N É F I C E  C L I E N T  À  T R AV E R S  L ‘ Œ U V R E

C O L L E C T I V E . C E RTA I N S  D ' E N T R E - E U X  N O U S  L I V R E N T  L E U R  T É M O I G N AG E 
E T  N O U S  L E S  E N  R E M E R C I O N S.

’’

’’ ’’

’’

’’’’

’’

’’

’’

‘‘
‘‘

‘‘

‘‘‘‘

‘‘

‘‘
‘‘‘‘
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