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DANS UN MONDE OU LA
COMMUNICATION OCCUPE
UNE PLACE DE PLUS EN PLUS

STRATEGIQUE, VIDELIO PROPOSE
UNE OFFRE GLOBALE DE SOLUTIONS
VIDEO PROFESSIONNELLES,
INNOVANTES ET DURABLES, QU
FACILITENT ET AMELIORENT LE
QUOTIDIEN ET LES PERFORMANCES
DE L'ENSEMBLE DE LEURS
UTILISATEURS .

PROFIL

VIDELIO apporfe a ses clients une offre globale de solutions
vidéo innovantes et durables infégrant l'ingénierie, les
systemes, |la disfribution ainsi gu'un ensemble de services
AsSSOCIEés.

Véritable multi-spécialiste, le Groupe dispose d'une
offre compléete, bdatie sur des solutions technologiques
iInnovantes, performantes, sécurisées ef pérennes qui sont
déployées sur du court terme (événementiel) comme du
long ferme.

Nous vivons dans un monde en mutfation accélérée, ou la
communication vidéo occupe une place de plus en plus
centrale et globale.

En fant que leader du marché des soluftions vidéo
professionnelles, nos relations avec |'ensemble de nos
parties prenantes et notre mode de développement sont
dictés par nofre responsabilité économique, sociétale,
sociale ef environnementale.

Notre ambition est de devenir le leader des Groupes
internationaux, en étant la margue préférée de toutes les
parfies prenantes et en créant de la valeur a long terme
pour nos clienfs, nos actionnaires, nos salariés et pour la
société.
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de chiffre d'affaires de capitaux propres
e dynamisme du secteur Corporate et la stabilisation
du sectfeur Cruise ont permis de limifer le recul du
chiffre d affaires global, principalement lié au secteur M€
Broadcast. En effet, les acteurs francais de ce dernier !
ont significativement réduitf leurs investissements. Sur d'EBIDTA collaborateurs

le métier de I'Evénementiel la premiére moitié de |'année

2013 aura été soutenue ce gqui Nn'a pas été le cas du

second semestre malgré un rebond au dernier tfrimestre.

Le résultat est par conséquent impacté du fait du secteur

Broadcast et du métier de I'Evénementiel.

La frésorerie nette ainsi que les capitaux propres 1 M€

augmentent respectivement de 22,9% et de 8,25%. Ebit x7 entre 2008 et 2013 agences ou filiales dans le monde

Capacité d'autofinancement de
3 O 1/ 7
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de frésorerie neffe



VIDELIO EXPOSE AUX
4 COINS DU GLOBE

Le salon IBC & Amsterdam, dédié aux dernieres
fechnologies de I'industrie broadcast, de
I'audiovisuel et des médias, a accueilli les équipes
de VIDELIO - Preview.

Le salon JTSE & Paris met & I'honneur les solufions
consacrées & la muséographie ainsi qu’a la
scénographie; le moment parfait pour présenter les
dernieres réalisations du Groupe.

Le salon CABSAT ¢ Dubai a permis aux équipes
VIDELIO - Preview de présenter un décor
reproduisant I'un des plus grands cars de
fransmission ef de production livrés & AMPVISUALTV.
Le salon Buro-expo G Paris a permis aux equipes
VIDELIO - I[EC de présenter leurs savoir-faire en matiere
d’intégration de solutions Vidéo au sein de sieges
sociaux, grands institutionnels privées et publics.

Le salon Seatrade ¢ Miami ou chague année depuis
30 ans, VIDELIO - HMS est présent pour mettre en avant
son savoir-faire spécialisé dans I'univers de la croisiere.

NOS FAITS
MARQUANTS

RAPPROCHEMENT AVEC
BROADCAST NETWORKS

Cette prise de gﬂ

parficipation par
VIDELIO margue une
Broadcast Networks

etape importante
dans sa stratégie de
déploiement & l'international en
s'‘ouvrant ainsi au marché anglo-
saxon. Rendez-vous sur
hito://www.bcnet.co.uk

VIDELIO - HMS SOUFFLE
SA TRENTIEME BOUGIE

La filiale dédiée a I'intégrafion de
solufions vidéo sur mer a soufflé sa
frenfieme bougie en 2013, année
durant laquelle elle a remporté le
projet du plus grand navire jamais
construit & St Nazaire.

LE SPORT COMME LEVIER
DE LA PERFORMANCE

Dépassement, respect de la regle, des
autres ef soi-méme, solidarité, conésion
et lien enfre tous les acteurs, égalité

des chances, refus de tfoute forme de
discriminafion... NOUs NOUS recoNNdIisSSONS
dans les valeurs attachées au sport

et & la pratigue sportive ef nous les
adoptons. En 2013, nous avons parficipé
a differentes compétitions (marathons,
frails, tournois de fennis...) et nous avons
signé des partenariats avec le PSG, le
Racing, Montpellier Rugby... Un objectif
pour 2014 :inscrire une équipe de

24 coureurs VIDELIENS sur le marathon
du Medoc ef rassembler foujours plus
de collaborateurs autours d'initiatives
sportives.

MARATHON
J

DI

videli® s ..

filicles

videli®

HME

VIDELIO EN 2.0

Le Groupe est désormais présent
sur les réseaux sociaux ftels

gue Linkedin, Facebook, Twitter,
Google+. La raison? Un site infernet
fout neuf dont la mini-ville en
homepage permet de visualiser
rapidement I'ensemble des lieux
dans lesquels les équipes du
Groupe inferviennent |

in

CA DEMENAGE |

Du nord au sud de la France, nos équipes se sonf rassemblées dans de nouveaux locaux
plus adaptés a leurs besoins professionnels. A Villeneuve la Garenne pour les équipes
VIDELIO - Events, a Decines-Charpieu pour les équipes de Rillieux la Pape, a Baillargues
pour celles de Montpellier, & Chasseneuil du Poitou pour celles de Poitiers, guant &
l'agence de Reims elle a friplé sa surface de stockage. Bientdt ce sera au four de

Marseille de déménager.
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MESSAGE DE

HERVE DE GALBERI

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

Le pessimisme
est d’humeur,

I"'optimisme de
volonté

Comme foutes les enfreprises,
VIDELIO est le fruit d'une histoire.

La page qgque nous fournons
aujourd'hui avec ceffte
nouvelle identité confirme
la solidité refrouvée ainsi
gue les choix stratégiques faits
progressivement foufes ces
dernieres années.

Le choix du service, de la valeur
ajoutée aux produits vendus
fant en ingénierie, gu'en
porestations ouen maintenance,
a montré sa pertinence ef
permis 4 l'enfreprise ses
développements des dernieres
années

La croissance externe
soufenue et le respect des
cultfures entrepreneuriales
dont I'entreprise s'est enrichie,
ont formé l'autfre vecteur de
développement.

Aujourd'nui, un nom commun
suivi de prénoms divers engage
la famille VIDELIO sur des voies
de croissance endogene en
développant les synergies enfre
les métiers, synergies seulement
esquissées et quidoivent devenirle
credodechacundansl'entreprise,
mais aussi en développant la
présence de ces mémes métiers
a I'éfranger car sortir du damier
France, trop majoritfairement
exploité, est devenu un impératif
pour VIDELIO.

A cefte croissance endogene,
devraits'ajouterun développement
exogéne, formé pardesentreprises
qui voudront rejoindre le projeft
et profiter de ces synergies qui
permetftent d'envisager une
échelle difféerente dans la taille
comme dans la nature des projefts
et des prospects.

Comme le disait Anfoine Riboud,
pour réussir il faut trois condifions,
un projetf, une éqgquipe et de la
chance.

Le projet VIDELIO est désormais
pien partagé et clair pour fous,
I'équipe de direction de VIDELIO
autour de Guillaume Durieux
est talentueuse, diverse ef
cohérente, et , tous sont fiers de
leurs équipes reconnues sur le
marché, enfin, comme le disaitf
Pasteur, le hasard ne favorise gque
les esprits bien préparés et fravail,
énergie, solidarité et anficipation
sont érigés au rang de vertus
cardinales dans l'enfreprise.

Tout semble donc réuni pour
gque 2014 et les années suivantes
soient des réussites.

Longue vie & VIDELIO et & ses 800
collaborateurs.
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ENTRETIEN AVEC

GUILLAUME DURIEUX

DIRECTEUR GENERAL DELEGUE

2013 a éfé une année rythmée et
charniere pour VIDELIO.

Rythmée par le besoin croissant
d'accompagner nos clients dans fous
Nnos méfiers et dans fous nos secteurs,
ryfhmée par plus de services, plus de
conseils et plus d'agilité.

Charniere par toute la réflexion autour
de nofre stratégie de margue Qqui
prendra foute sa puissance en 2014
et qui permetftfra de firer foufe la
quintessence de VIDELIO, leader des
solutions de vidéo professionnelles.
Charniere dans nofre positionnement
sur le marché des métiers techniques
de [|"'événement pour asseoir
nofre leadership qui s'affirmera en
2014, Charniere aussi dans nofre
développement & l'infernational dont
une des étapes a été la prise de
participation dans Broadcast Network
en UK.

En 2014, la synergie de tous nos métiers
et filiales, la structuration de notre
approchemarketingetcommunication

et la mobilisation exceptionnelle dont
nofre Groupe est capable doivent
nous permettre d'accélérer nofre
stratégie de croissance organique ef
de croissance exferne.

Méme si nos activités dans le secteur
proadcast et dans le secteur de
I'événementiel ont subi en 2013 des
réductions d’investissement et des
opfimisations de coUfs, nofre carnet
de commandes et nos opportunités en
France et al'international nous incitent
alaconfiance. llsnous donnent aussila
visibilité permettant d'engager a femps
les mesures d'adapftation nécessaires
sur les marchés les plus impactés par
une conjoncture économique qui sera
encore difficile en 2014,

Nofre stratégie est basée sur une
réflexion ef une exécution along terme.
Les ressorfs de nos marchés gardent
toutes leurs forces. Le besoin croissant
de communication, 'augmentation
des médias et la mobilité font partie
des grands enjeux de demain.

VIDELIO est au cceur de ces enjeux ef
notre ambition est d'éfre le pdle de
consolidation des solutions de vidéo
professionnelles, avec une présence
plus infernationale, des offres plus
globales, plus innovantes et fournées
utilisateurs.

Nos drivers sont |la croissance,
I"efficacité et le leadership.

La croissance sefraduiten accélérateur
de business par le déploiement de nos
offres, en acquisitions géographiqgues
& meétiers et dans le positionnement
de VIDELIO comme une Enfreprise de
Services du Numérigue centrée autour
des solutions Communications, Médias
et entertainment,

L'efficacité passe par I'optimisation de
nofre productivité et de nofre agilité,
en développant nos services clients et
la récurrence de nos activités, et enfin
en innovant pour créer durablement
de la croissance.

Le leadership se construit en
priorisant nos actions, en attirant et
en développant des entfrepreneurs et
des talents, et enfin en opfimisant Nos
structures de coUts,

Ce sont les entreprises comme VIDELIO,
en perpétuelle évolution, qui traversent
les crises et qui en ressorfent plus fortes
ef plus adaptées a leur marché.

|

Le besoin croissant
de communication,
[“augmentation
des médias et la
mobilité font partie
des grands enjeux
de demain



CONSEIL D'"ADMINISTRATION
ET COMITE D"AUDIT

Hervé de Galbert
Président du conseil
d'adminisfration

Loic Lenoir de la Cochetiére
Adminisfrateur et président du
comité d’'audit

Michel Charles

Administrateur

Emmanuel André
Administrateur et membre du
comité d’'audit

Paul Rivier
Administrateur

Genevieve Giard
Administrateur

GCOUVERNANCE

DIRECTION
GENERALE

Hervée de Galbert
Président Directeur Général
VIDELIO

Guilloume Durieux
Directeur Général Déeléegué
VIDELIO

SECRETAIRE
GENERALE ET CFO

Carole Théry
Secrétfaire générale et CFO
VIDELIO

ACTTONNARIATL

au 31/12/2013

2.10 %

Dirigeants
administrateurs ef
salariés au nominafif

6.10 %
Autocontréle 78.35 %
Concert
13.34 % d’actionnaires

Public 012%
Contratf de liquidité

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES MEMBRES DU CONCERT

SALIM
INVESTMENT
LTD

FIN CAP CROZALOC [SOCHRASTEM| GONSET PORT-NOIR

HOLDING INVESTMENT

I SIEGE SOCIAL

73 boulevard 73 boulevard 33 avenue du 21 route de Prilly 5 rue Guillaume c/o Crédit Agricole
Haussmann Haussmann Maine CP 218 6 1023 Kroll (Suisse) SA
75008 Paris 75008 Paris 75015 Paris Crissier - Suisse L-882 Luxembourg Rue du Stand 66,
CH 1211 Genéve
Suisse
I NB ACTIONS
14 401 851 | 4774412 | 710 000 | 325192 | 61 000 | 0
I % CAPITAL

55,66 | 18,45 | 2,74 | 1,26 | 0,24 | 0

1 % DROITS DE VOTE

62,01 19,84 3,06 1.2 0,26 0



<

otre organisafion et notre mode de management
reposent a la fois sur la décenfralisation,
'autonomie, |la responsabilisation et lad
mise en réseau de nos éqguipes et de nos
compétences. Ainsi, elle est a la fois verticale
et horizontale, métier et locale. Ce modele favorise
la performance et la fransversalité entre les métiers,
permettant le développement d'offres globales.

Nos valeurs sont ["éthique, |'esprit d'innovation,
I"enthousiasme, la compétence et la cohésion,

Ces valeurs guident nos actions et nos comportements, le
capifal humain est la force d'un groupe de services.
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COMITE EXECUTIF

UNE EQUIPE AU SERVICE DE LA COHERENCE STRATEGIQUE.

e comité exécutif est I'instance de réflexion, de concertation et
de décision sur les orienfations stratégiques du Groupe. Placé
sous la responsabilité de Guillaume Durieux, Directeur Général
Delegué de VIDELIO, il travaille en concertation avec le conseil
d'adminisfration. Il se compose de six membres ef se réunit
une fois par semaine.

Le comité exécutif s'appuie sur le Comité d'Orienfation et de
Coordinatfion ainsi que sur des instances spécialisées qui fraitent de
grands themes fransversaux essentiels.

Photo de droite, de gauche & droite :

Guillaurme Durieux, birecteur Général Délégué VIDELIO - Carole Thery, secrétaire Générale & CFO VIDELIO,
Sarah Gardin De Bralbandere, birectrice des Ressources Humaines VIDELIO

CQThy TOZ@V(@/ Directrice Marketing et Communication VIDELIO

Vincent Loré, directeur du développement VIDELIO - Olivier [Rousseliere, birecteur des opérations VIDELIO
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COMITE D'ORIENTATION
I DE COORDINATION

Thierry Pouget Yvick de Fouchier  José Jacques-Gustave
Président Fondateur Directeur Général Président Fondateur
VIDELIO - Preview Infelware G2J

Francols Francon Marc Ampola Franc Michel

Directeur SI RH

Patrick Baderspach
Directeur Commercial Directeur Communications Directeur Commercial
VIDELIO Intelware Unifiées VIDELIO - IEC

VIDELIO - IEC

21

LE COMITE D'ORIENTATION ET DE COORDINATION RASSEMBLE LES MEMBRES
DU COMITE EXECUTIF AINSI QUE LES PRINCIPAUX DIRIGEANTS DU GROUPE. IL
A POUR MISSION D'ASSURER UNE LARGE CONCERTATION SUR LA STRATEGIE
ET L'EVOLUTION DE VIDELIO.

Pascal Bisaki Pascal Nicolas David Fontaine Christophe Grignon

Directeur Général Directeur Général Directeur Général Directeur Général

VIDELIO - Qualfech Adjoint VIDELIO - Cap'Ciné VIDELIO - HMS
VIDELIO - IEC

Franco Zini o Eric Olheyer

Fredéric Van Der Meulen
Directeur Général Directeur Général Directeur Régional
VIDELIO - HMS Adjoint VIDELIO - IEC

VIDELIO - Preview
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AVEC 793 SALARIES AU 31 DECEMBRE 2013, LE GROUPE COMPTE 29 . ‘

UNE EQUIPE

NATIONALITES REPAQTIES SUR LE TERRITOIRE METROPOLITAIN, DANS LES
DROM-COM AINSI QU'A L'INTERNATIONAL : USA, ITALIE, CHINE, FINLANDE,
ROYAUME-UNI, ...

Jean-michel / Guyane Gaylord / Chine Sylvie / France Jean-Luc / France Frédeéric / France

Philippe / France

Jocelyne / France Olivier / France Pierre / USA Stéphane / France Didier / France

Frédéric'/ France Caroline / Guyane ‘ Mickoel / France Marie-Claude / France Thibault / France Jérdme / France Marisa / ltalie Benoit / France

Christine / France Maitteo /. France Rachida / France ‘ Gianluca / ltalie

|2 =

o ety
4 v AN N é A /
Fabrice / Fronce Maryline / France Christine / France Fabien / France Annetlaured/ France Linda / France Rachida / France Christopher / France Martine / France Jean-Frangois / France Eric / France Virginie / France Julien / France Joseph / France

Sabine / France Johann / France

a @ |
]

Rhémy / Guyane Fabrice / France Débora / Italie Thibaut / France Georges / France ] Edison / USA Gaspar / France Laid / France Alex / USA Laurent / France Tracy / Chine Laurent / France Mauro / France ‘ Sara / ltalie

Isabelle / France:

Laurent / France Elsa / USA

Thormas / France Laurent / France

Fréderie,/ France ‘




g

Alexandre / France ‘ Barbara / Italie Eric / France Youssef / France Cristina / ltalie Azzedine / France Gaetan / France

Christophe / France Camille / France Frédéric / France Marc / France Gianluca / Italie

]

Alain / France Ruggard / France: Eric / France Samar / France Marco / France Eric / France

Barbara / Italie Rodolphe / France Roger / France Rémy / France Eva / ltalie
Stéphane. / France Jean-Marc / Guyane Patrick / France ‘ Khadija / France Christophe / France Vincent / France Valentino. / lialie

P

-

Thiérry / France Maria /USA Jean-Claude / France Christophe / France ‘ Claude /.France Si Sdik / France | Annie / France

Ambre / France Michel / France Mohammed / France Aurélie / France Roberto / France Vanessa / France Charléne / France

Didier / France Rémi / France Juan / USA

Guy AGuyéne Thomas'y France Francis / France Dominique / France Mélanie / France Céline / France

Frédeéric / France Capucine / France Anne / France Maxime / France Consuelo / Italie Christian-/ France Marie Thérese / France

Pascal / France

Catherine / France Philippe / France Sylvie / France

/93

COLLABORATEURS

Xavier / France

Olivier / France Francesca / ltalie

Mare / France



a stratégie de VIDELIO repose surla complémentarité

de ses activités métiers (Engineering, Services,

System et Disfribufion) ef de ses secteurs clients

(Corporate, Média, Enferfainement). Ce modele

stfratégique, générafeur de croissance, est le moteur
du développement de VIDELIO ef s'est fraduit par I'arrivée
dans le Groupe d'enfrepreneurs ef de falents.

Appuyé sur ces fondamentaux, le projet stratégigue de
VIDELIO consiste & développer une position de leader sur

L E G P O U P E D E T \ E N T U N E R | C H E S S E ses acftivités et ses secteurs clients. Les grandes opérations

de croissance menées au cours des dernieres années

‘ N C |—Q O VA B L E C E TT E C ’—Q E AT | O N iHHustrent cefte stratégie et permettent au Groupe d’'étre,

au travers d'une large gamme de services, la plus grande

D E \/A L E U R E S T LE P | |_| E p D E LA entreprise d'intégration de systemes oudiovisue\s et de

services associés.
— Le déploiement & l'infernational est un axe de croissance
en ciblant en France les métiers et les marchés les plus

portfeurs et en recherchant des relais de croissance

D E \/‘D EL‘Q hors de nos frontieres. Il s'appuiera sur la dynamique
de développement organique du groupe O détecter
des projets sur de nouveaux territoires, & construire de
nouvelles implanftations et & idenftifier des croissances
externes.

Le profil de métiers et le modele stratégigue de VIDELIO
sont en phase avec les tendances profondes de ses
marchés. Le développement de |la communicatfion
vidéo, 'augmentation des médias ou encore la mobilité
génerent des besoins d'invesfissement nécessaires au
fonctionnement des organisations.
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L HUMAIN AU CCEUR

LA VIE DU GROUPE A TOUJOURS ETE RYTHMEE PAR LA CROISSANCE ET LE
DEVELOPPEMENT. AUJOURD HUI NOTRE RICHESSE EST CONGSTITUEE DES
FEMMES ET DES HOMMES QUI COMPOSENT LE GROUPE.

ur la seule année 2012, nous avons accuellli un fiers de notre effectif
en plus soif presque 200 personnes. A fin 2013, nous sommes presque
800 :un guart de femmes, 29 nationalités.

Ceffe diversité ef ce patchwork de compétences et de savoir-faire
est une véritable mine d'or.

Chague jour voit naitre de formidables synergies d'équipes autour de multiples
projefs. Tous ont la passion du métier. Notre objectif est de concentrer ces cultures,
ces hisfoires, ces expériences ef ces savoirfaire aufour d'un projet commun : la
Responsabilife Sociétale de I' Entreprise (RSE).

L'idée estla suivante il ne fauf pas se développer au défriment des autres. Nous évoluons
fous dans un écosysterne. Nous devons prendre soin de foutes les parties prenantes de
notre projet

¢ Prendre soin de notfre capifal Economique, de notre rentabilité : nous Ne pouvons PAs
progresser sans créer de la valeur.

e Prendre soin de Nos équipes :Nous avons réalisé un diagnostic aupres de I'ensemble
de nos équipes pour développer le bien-etfre au travail ; nous allons mettre en place
un Systeme d'Information Ressources Humaines (SIRH) pour donner de |a visibilite ¢
Nos équipes et aux managers sur leur vie et leur évolution dans I'entreprise.

e Prendre soin de nos partenaires : grandir avec eux ef eux avec Nous.

e Prendre soin de notre environnement pour le respect du monde de demain.

C'esttous ensemble gue nous allons progresser dans Nos prafiques ef nos comporternents
! ! alors metfons tous du coeur dans notfre quotidien et dans Nos actions.

,, Sarah Gardin De Brabandere

Antoine de Saint Exupery Direcirice des Ressources Humaines VIDELIO
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LA CROISSANCE EXTERNE COMME ADN AUVI ONE
ACHETER UNE SOCIETE C'EST D'ABORD VENDRE UNE VISION ET UN PROJET
COMMUN. TOUTE CROISSANCE EXTERNE EST UN NOUVEAU DEFI' ET UN
ENJEU MAJEUR POUR LE GROUPE.

croissances externes en 10 ans ont contribué
O faconner foutfe l'expertise et I'image du
Groupe. 60 % de nos collaborafteurs Nnous

ont rejoint suife & nos opérations de
croissance exferne.

Il seraif reducteur de résumer |la croissance externe & des
opportunifés saisies au bon moment. C'est avant fout une
histoire de renconftre. La renconfre enfre un dirigeant et la
direction de VIDELIO avec une vision commune de nos méfiers pour
construire construire ensemble le futur.

GENEDIS HMS

CAP'CINE

ALSACE AUDIOVISUEL

Ainsi, acheter une société, c'est d'abord vendre une vision, un projet
commun ef convaincre le dirigeant de voir plus grand.

Ensuite, une infégration réussie est déterminante . nos collaborateurs et
ceux qui nous rejoignent doivent en effef frouver de nouveaux reperes,
s'‘adapter & de nouveaux process et surfout adhérer & un nouveau projet
commun et ambifieux. Ceffe éfape est cruciale : sans I'adhésion de fous
au projet commun, sans leur déferminafion et leur confiance, nous ne
POUTrrions pas réussir.

PREVIEW

Toute croissance externe est un nouveau défi ef un enjeu Mmajeur pour le
Groupe.

TIME CODE
SOFT AUDIOVISUEL SERVICES

Carole Théry
Secrétaire Générale & CFO VIDELIO
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NOTRE DEVELOPPEMENT
& L'INTERNATIONAL

CONCERNANT L'EXPORT, DE T@\ES BELLES CHOSES ONT ETE/FA\TES/DANS
PLUS DE 30 PAYS CES 3 DERNIERES ANNEES, CETTE ACTIVITE REPRESENTE
AUJOURD 'HUI ENVIRON 20 % DU CHIFFRE D"AFFAIRES DU GROUPE.

nos clients et leurs affentes. Nous voulons comprendre et repondre G
leurs besoins d'aujourd’hui et de demain.

On se doit de pouvoir anticiper les usages ainsi que le confort d’utilisation
lies aux Nnormes du futur de maniere a développer plus de valeur et de
collaboration avec nos clients.

Du fait de nofre nouvelle margue « VIDELIO » nous projetons d'éfre plus lisible &
l'infernational et de faciliter le développement des synergies entre les filiales du groupe.
Alin de confribuer a la reussite des Nnouveaux projets de Nos clients, nous meftons
en place d'une part des offres innovantes technologiquement et d'autre part des
offres de services dédiées & chacun de nos métiers.

: our consolider notfre développement, il est primordial de mieux conndifre

A I'export, durant ces trois dermieres années dans plus de 30 pays nous avons fait de frés belles
realisations, felle que I'université de la formation ef de la communication & Alger ou I'éguipement
de Studio de Télévision au Turkménistan.,

Ceffe activité, représente environ 20% de notre chiffre d'affaires.

Notre objectif est d'accélérer notfre déploiement & I'international groce & une double straféegie :

e D'acquisition ou de prises de parficipations ciblées felle que le partenariat avec « Broadcast
Network » en Angleterre,

e De développement organique avec une logigue d'adressage de grands projefs liés aux
complémentarités entfre nos réalisations, Notfre réseau d'implantatfions locales, nos expertises
métiers ef Nos offres.

Nous voulons ainsi mieux Nous ancrer dans les environnements économigques locaux pour

développer les synergies entre Nos activités et proposer de maniere recurrente fous Nos services :

afin de foujours mieux accompagner Nos clients dans la durée. - r

Dans un premier femps, Nnous un avons un focus sur I'Afrique qui bénéficie d'un gros potentiel, - 1(_,1_

mais nous allons élargir notre vision & d'autres territoires plus lointains. - 9

o ar\le H Maison du

™ Portugal

Vincent Loré
Directeur du développement VIDELIO
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LIINNOVATION COMME MOTEUR

LA CREATION DE VALEUR PASSE DANS TOUS LES SECTEURS PAR )
L'INNOVATION PERMANENTE ET LA CAPACITE DE REINVENTER SON METIER.

‘innovation permet de développer une stratégie
orientée client et de stimuler la croissance en favorisant
la compétfitivité et la différentfiation sur le marcheé.
C'est ['objectif du Lab’ by VIDELIO. En maTfrisant nos
fechnologies nous innovons et ainsi nous créons
durablement de la croissance.

En cohérence avec son modele de management, VIDELIO
développe son potentiel d'innovation en encourageant
au plus prés du ferrain les inifiafives de ses équipes. C'est
l'objectif de I'incubateur de start-up €galement ouvert a des
projets externes. Il englobe non seulement les aspects technologigues
mais aussi touftes les innovations qui peuvent nourrir la démarche
de progres du Groupe, notamment en mafiere de développement
durable ou de conditions de travail.

[l est animé par un comifé qui réunif les directeurs fechnigues et
directeurs généraux des difféerentes filiales, dont la mission est
nofamment de faciliter les échanges entre métiers et de développer
des travaux collaboratifs.

Olivier Rousseliére
Directeur des opérations VIDELIO
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UNE MARQUE FORTE

NOUS AVONS SOUHAITE NOUS DIFFERENCIER ET DONNER UNE IMAGE
MODERNE, HUMAINE ET STATUTAIRE DU GROUPE,

ous avons souhaite nous differencier ef donner une Image

| |
moderne, humaine et stafutaire du Groupe.
"Elaborer une stratégie de margue pour simplifier la lecture du
Groupe, asseoir son positionnement service et accompagner
son développement a l'infernational." Telle a été la mission du
service markefing & communication pour ceffe année 2013.

Nous avons releve le défi | BEf de cefte aventure, faife de rencontres, d'écoute,

d'‘eéchanges ef de découverfes, est née VIDELIO | =
SOLUTIONS VIDEO

Apres une phase d'audif inferne et externe, nous avons redigé la plateforme

de margue du Groupe qui est I'expression synthéfique de l'identité de notre marque. EN S FMBLE VOYO NS PLUS LO”\]

Cefte plateforme a mis en évidence nofre positionnement, Nos affributs, Nnotfre image
mais surfout les leviers & actionner pour affeindre Nos objectifs de communication.

Pour plus de lisibilite, pour favoriser les synergies et pour plus de résonance Nous avons
choisi une margue ombrelle en conservant les noms des filiales.

VIDELIO exprime notre coeur de métier : la vidéo. Il signifie "je vois" en latin. Il est porteur
d'un trait de caractere humain, moteur de notre sens du service.

Le déploiement de cetfte nouvelle margue a débuté par la mise en ligne d'un nouveau
sife. Résolument different, nous I'avons souhaité simple et inferactif pour donner une
lisibilité efficace sur I'ensemble des métiers de VIDELIO. D'ou la création de cette ville et
de fous ces espaces gque les collaborateurs de VIDELIO investissent pour proposer une
offre globale de solutions vidéo professionnelles, innovantes et durables, qui facilifent et
améliorent le guotidien ef les performances de I'ensemble de leurs ufilisafeurs.

VIDELIO, c'est la promesse d'un partenariat et 'ambition de proposer des solufions d'avenir.
Cathy Tozeyre

Directrice Marketing et Communication VIDELIO




EADER EUROPEEN, VIDELIO
A UNE RESPONSABILITE
D'ACCULTURATION ET
D'EXEMPLARITE DANS

LA MISE EN OEUVRE
D'UNE STRATEGIE

|_\> S L, SOURCE

DE PROGRES, D'INNOVATION,
DE DEVELOPPEMENT ET
D'EFFICIENCE DURABLE.

ous parfageons le propos d'Edgar Morin « A force
d'oublier I'essentiel face & l'urgence, on oublie
l"'urgence de l'essenftiel », et c'est O partir de ce
constat gue nous avons choisi de placer la notion
de Responsabilité au cceur de nos réflexions.

Ft, parce que VIDELIO, au fil de ses multiples croissances
exfernes, a créé de la richesse essentiellement groce aux
hommes ef aux femmes qui constfituent I'Enfreprise, nous
avons décidé de placer la Qualité de vie au Travail au coeur
de notfre démarche, le concept inhérent de « travailler ef
vivie ensemble » ne peut éfre source de développement,
que si chacune des parfies prenantes d'une organisation
se pense responsable du collectif.

Nous faisons donc le pari que la QVT est 'ADN de la RSE
parce gu'elle recouvre aussi bien le Social (redonner ¢ la
majorité des collaborateurs, un sens ef une réelle envie de
parfager un projet collectif), 'Economie (1 € investi dans
la QVT a un ROl de 2 & 4 S), I'Environnement ef le Sociétal
qui contribuent & rééquilibrer les dérives de nos modes de
vie et de fonctfionnement.

Nous sommes forfs de notre diversité de cultures, d'histoires,
d'expériences et de savoir-faire et notfre volonté aujourd ' nui
est d' élaborer un projet RSE ambitieux, qui mise en
priorité sur les Hommes et les Femmes de VIDELIO, comme
composante essentielle d'une adaptaftion mais aussi d'une
anticipation des changements actuels et futurs.
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LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

« Ensemble voyons plus loin » est I'enjeu de notre démarche RSE. C'est la promesse
gue nous faisons & toutes nos parties prenantes et la QVT en est un atout majeur.

Le concept méme de la QVT repose sur :

e La perception et la relation de I'individu au Travail

e Les exigences liées au métier

e« L'ensemble de la ligne managériale

e La politique RSE de |I'entreprise

Nous avons mis en ceuvre en
juillet 2013, un diagnostic
construit & partir de ces
4 facteurs et des lignes
directrices de I'|SO 26000. Nous
avons identifié 7 éléments de
réflexion prioritaires dont 3 sont
essentiellement portés par les
salariés ; le management, les
leviers RH et la Qualité de vie
au travail (conditions de travail,
conduite du changement...).

Nous avons créé une communauté
de collaborateurs autour de

I'envie de réfléchir et d'agir,

et ce afin d'accroitre nos
chances de réussir ensemble
en étant force de propositions
et d'innovation.

En réalisant ce diagnostic et
en sollicitant I'ensemble des
salariés, nous nous sommes
engagés 4 ce que cette
démarche soit le témoignage
de notre volonté de réussir le
pari de la RSE.

Pour progresser dans notre
maniére de travailleretde produire
ensemble, tous ensemble,
nous voulons capitaliser sur
I"'encouragement recu des
84,9% de collaborateurs qui ont
répondu au diagnostic et des
84.2% qui sont fiers d'appartenir &
VIDELIO.

UNE GESTION
RESPONSABLE
DES RH

DEVELOPPEMENT

DE L'EMPLOYABILITE
PAR LA GESTION DES
COMPETENCES ET LA
FORMATION AINSI QUE
LA MOBILITE,

Accompagner le présent

ef préparer I'avenir, est au
cceur des enjeux d'une
Direction des Ressources
Humaines comme de la RSE.

Nous avons donc souhaité
metire en ceuvre, des
chantiers RH conftribufifs
a I'employabilité, avec
en priorité I'eEntrefien
Annuel d"Améelioration
(EAA) comme un ouftil
managérial, créateur de
valeur pour ses parfies
prenantes, le manager,
le salarié, la DRH.

Nous devons permefttre
aux collaborateurs
d'exprimer fouf leur
savoir-faire « 34% des
répondants disent ne pas
pouvoir ufiliser pleinement

= . ‘
§ ob]ect|f50rg§nisatign g _
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informations Oy & £38LTEsens
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Grenelle

leurs compéftences » ce
qui est pour I'enfreprise
un formidable réservoir

d'énergies et de falents.

Nous avons lancé aussi
une réflexion autour d'un
parcours d'intfégration
pour mieux accueillir

NOS NOuUveaux arrivants
et leur permettre d'avoir
rapidement une meilleure
connaissance du Groupe
et de ses métiers.

Enfin, des 2014, nous
créerons « Un vivier des
[alents » afin de donner

de la visibilité et favoriser
la mobilité inferne « 42%
pensent ne pas avoir

la possibilité d'occuper
d'aufres fonctions dans
I"'entreprise ».

Nous devons adapter
notre politique de
gestion des carrieres
au développement de
VIDELIO ef bénéficier
individuellement et
collectivement de
"'essence du collectif.
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DIVERSITE ET EGALITE
DES CHANCES, MIXITE
HOMMES/FEMMES, 50
ANS ET +, DIVERSITE
CULTURELLE, HANDICAP
(ESAT)

Nous avons bdati nofre
stratégie d'enfreprise sur
le principe méme de la
diversité avec une mixifté
des méftiers, des individus
et des culfures, VIDELIO
s'est consfruif sur ses
différences et c'est au
guoftidien gue nous devons
cultiver cetfe richesse pour
grandir.

95 0% des réepondants

au diagnostic RSE&QVT,
affirment que leur
enfreprise respecte les
difféerences, ef 82,6% disent
gu'il y a un respect de la
paritée.

Méme si nous sommes
fiers de ces résulfatfs, nous
devons étre vigilants &

ce que les difféerences ne
créent pas de I'inégalité,
car l'inégalité crée
foujours un risque.

Nous avons également

la chance d'éfre sur

un marché qui requiert
frois caractéristigues
fondamentales que sont

I"Excellence, I'lInnovatfion et
I"Expertise. Nous souhaitons
également poursuivre
nofre implication dans la
prise de conscience du
Haondicap dans I'entreprise
en développant des
partenariats nouveaux ef
futurs avec des ESAT.

/ERO ACCIDENT

DES MESURES DE
PREVENTION DES
RISQUES LIES AUX
CONDITIONS DE
TRAVAIL

Pour Alain Pesch
responsable HSE depuis
2009, la sécurité est une
valeur fondamentale

et aujourd'hui fous

les collaborateurs, les
sous-fraitants et les
infermittents de VIDELIO
sont impliqgués dans la
sécurité au fravail.

Méme si |'accidentologie
est en baisse, chaque
année, la France compte
encore environ 650 000
accidents du fravail avec
arréft et environ 60 millions

de journées de fravail
perdues.

Dans plus de 2/3 des cas,
lo cause humaine (respect
des consignes, gestion
des situations, baisse

de la concentrafion...)

est idenfifiee méme si
l"'accidentologie est un
écosysteme complexe et
multifactoriel.

Nous avons mis en oceuvre
3 niveaux de prévenfion

déclinés en plan d’'actions :
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1° niveau / I"'Anticipation :

Traiter & la source les
dysfonctionnements

en travaillant sur
["organisation du fravail et
sur les EPI.

2° niveau / la Formation &
Sensibilisation :

Permetfre aux salariés
concernés de suivre les
formations obligatoires
(CACES..), informer

sans reldche tous les
collaborateurs sur les
actions mises en place

ef sur les éléments
d'acculturation notamment
au travers d'une newsletfter
CHSCT qui répertorie les
pbonnes pratigues internes
et externes a l'entreprise.

3° niveau / le Curatif :

Accompagner le salarié
accidenté, comprendre la
situation et idenftifier les
facteurs constitutifs de
["accident & partir d'un
REX (refour d'expérience).

Chaqgue frimestre, la
newsleftter du CHSCT

est adressée & fous

les salariés de VIDELIO
et permet de soutenir
["action des référents
sécurité en région et des

représentants du CHSCT.

Ensemble, nous fravaillons
4 une baisse drasfigue des
accidents, nous sommes
fournés vers un objectif
commun de zéro accident.

Le Lab’ by VIDELIO est au
coeur des enjeux RSE, ef
I'innovation en est une valeur
essenftielle sur les 4 piliers.

L'INCUBATEUR
DU LAB FAVORISE
LES INITIATIVES
PERSONNELLES

Efre I'incubateur audiovisuel
de référence concourt

a renforcer la fierté
d'appartenir & une entreprise
qui a su garder son esprit
entrepreneurial, et &

favoriser toutes les initiafives
individuelles ef collectives et
ainsi, reveler et reconnaitre
les falents cachés.

Efre I'incubateur audiovisuel
de référence est un élément
fort de différentiation
commerciale ef contribue
ainsi au développement de
VIDELIO.

Efre I'incubateur audiovisuel
de référence conftribue @
développer nofre conscience
écologique en recherchant
des modes de production
respectueux de nofre
environnement,

Efre I'incubateur audiovisuel
de référence nous permet
de nous inscrire dans une
démarche sociétale en
soutenant des initiatives
extérieures fournées vers les
fechnologies du futur.

Le Lab’ by VIDELIO s'’engage
ainsi a éfre partficulierement
vigilant sur la cohérence des
projefs choisis avec nofre
démarche RSE.
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UNE CROISSANCE VERTE

Selon I'OCDE, « la croissance
verfe consiste a favoriser la

croissance économique et

le développement fout en
veillant & ce que les actifs
naturels confinuent de

fournir les ressources ef les
services environnementaux
sur lesquels repose notre bien-
étre. Pour ce faire, elle doif
catalyser I'investissement et
l'innovation qui étaieront une
croissance durable et créeront

de nouvelles
opporfunités
économigues. »

Notre position

de leader sur

un marché au
coeur nofamment
des enjeux
énergétiques, Nnous
invite & poursuivre,
voire d accélérer
I'accompagnement
de nos
collaborateurs ef de
Nnos clients dans la
mise en ceuvre de
nouveaux modes
de fonctionnement
et de production
générateurs de croissance
verfe.

En effef, nos métiers sont
éfroitement liés a ces « Green
Challenges » ef partout ou

les entités de VIDELIO sont
présentes ou inferviennent, Nos
équipes meftent fout en ceuvre
pour réduire l'impact de nos
acftivités.

Notre engagement dans la
RSE, nous invite également

G étre force de proposition
dans les propres enjeux
environnementaux de nos
clients, en les accompagnant
lors de la conception de leur
projet audiovisuel.

En effet, la majorité des
constructions neuves investies
par nos clienfs repondent &
des normes environnementales
précises et exigeantes et
nous visons I'optimisation
énergéfique & chaqgue étape
du processus, du choix des
matériaux jusqu’'au pilotage
des salles ef des espaces en
passant par la domotique.

L'offre VIDELIO parficipe de

fait & ancrer le paradigme

de croissance verte en
développant la mobilité
virtuelle, en réduisant les effefs
néfastes des déplacements

sur nofre sanfé ef en favorisant
I'émergence de nouveaux
modes de travail et de partage.
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MISE EN SERVICE
D'UN PORTAIL
DE SERVICES
NUMERIQUES RH

Afin de permettre & chacun,
fant salarié gue manager,
de disposer de services
wumeériques RH de proximité,
nous mettrons en ligne

en 2014 depuis I'infranet,
un portail ouvrant sur des
fonctionnalités liees & la vie

de chacun dans I'entfreprise.

Ainsi, des processus
collaboratifs permeffront la
saisie, la validation et le suivi

des congés ef des absences.

Nous en profiterons pour
intégrer et harmoniser
I'existant en matiere de
fraitement des nofes de frais
ou encore pour I'imputatfion
du temps consacré aux
clients et affaires. Dans une
seconde étape, d'autres
fonctionnalités seront
proposées, elles apporteront
& encore en mode libre-
service depuis le poste de
fravail, des informations et

des services sur la formation,
les entretiens d'appréciation,

le recrutement et [a mobilité
inferne ou encore la Gesfion
Previsionnelle des Emplois

et des Compétences. Outre

lo disparition de taGches

ef de processus manuels
sans réeelle valeur ajoutée,

la Direction des Ressources
Humaines disposera quant a
elle de facilités pour produire
aisément des fableaux

de bord destinés & piloter
son activité et & conseiller

la Direction Générale

par le suivi d'indicateurs
stratégigues en matiere de
capital humain,

Ainsi, se dessinera au fil

du déploiement de ces
modules fonctionnels,
I"'architecture d'un véritable

Systeme d’'Information
H au service de chacun

i

freefrered

pour l'aider au mieux dans
I'accomplissement de

ses missions ef lui faciliter
au guoftidien sa vie dans
'entreprise.

Direction des Ressources
Humaines comme de la RSE.

Nous avons donc souhaité
mettre en ceuvre, des
chanftiers RH contribufifs

o I'employabilité, avec en
priorité I'Enfrefien Annuel
d'Amelioration (EAA) comme
un outil managérial, créateur
de valeur pour ses parties
prenantes, le manager, le
salarié, la DRH.




METIERS

MARQUES
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es synergies, un sujet stratégigue de croissance.

VIDELIO définit une stratégie globale en s'appuyant
et en capitalisant sur les savoir-faire des différentes
entfités du Groupe. Elles sont en effef riches d'une
longue expérience de leur marché, de leurs
clients et d'une parfaite connaissance de leur métier.
Une source de croissance réside dans les mulfiples
synergies commerciales, industrielles et d’'innovation
enfre nos équipes. Nombre de collaborations inter-filiales
s'établissent pour répondre & une problématique client.
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FRS, 8 MARQUES & 1 LABORATOIRE D'INNOVA

4 meTtiers

FAIRE APPEL A VIDELIO, C'EST DISPOSER D'UNE EQUIPE D'EXPERTS,

AVANT LA CONCEPTION DE VOTRE PROJET, PENDANT SA REALISATION...

ET AU-DELA

Le Groupe puise sa force dans sa parfaife maltrise de la chaine de valeur
grdce G une offre complete et infégrée : des produifs... aux services.
Derriere le succes de nos clienfs il y a le savoir-faire technologique et
I'expérience de professionnels de la vidéo, du digital média, d'ingénieurs
et de programmeurs hautement qualifies dans 3 métiers complémentaires :
I'ingénierie, les systfemes et les services.

INGENIERIE :
POUR VOUS
CONCEVOIR
UN PROJET SUR-
MESURE

Quel gue soift votre
projef, nos équipes
prennent en compte
fous les parametres
de voftre site et de
VOS réseaux pour
concevoir un systeme
innovant, complet ef
évolutif. Analyses et
audifs, établissement

du cahier des charges,

chiffrages des
besoins, concepftion
d'architecture,
conduite du projet. ..
le fravail de nos
experts vous permettra
d'éviter au maximum
les imprévus dans |la
mise en ceuvre.

SYSTEME :
POUR VOUS
CONNECTER
AU SUCCES
Réseau, télécom,
sécurité, audio,
lighting, vidéo..
nos experts
prennent en charge
le déploiement,
[“installation et la
mise en service de
solutions congues
pLar NOs bureaux
d'éfudes parfout
dans le monde.

La maitrise globale
de vofre projet
VOuSs assure une
parfaife exécution
de I'ouvrage, dans
le respect du cahier
des charges et des
délais.

SERVICES :
POUR VOUS
ACCOMPAGNER
AU QUOTIDIEN
ET MEME AU-
DELA

Formation, hotline,
maintenance,
délegation

de personnel,
conciergerie... NOUS
VOUS Proposons un
ensemble complet

de services pour vous
permettre d'opfimiser
votre investissement et
de vous concenfrer sur
votre métier en toute
sérénité.

DISTRIBUTION :
VOUS GARANTIR
LES DERNIERES
NOUVEAUTES
DES GRANDES
MARQUES.
Partenaire commercial
des fabricants
audiovisuels & forte
valeur ajoutée, Nnous
anficipons, négocions,
stockons et distribuons
une large gamme de
produits audiovisuels.
Nous apportons aux
revendeurs professionnels
lo garantfie d'un
accompagnement
personnalisé, des
conseils avant vente
jusqu'aux formations
dans la prise en main.
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4 METIERS, 8 MARQUES & 1 LABORATOIRE D'INNOVATIONS

VIDELIO - Cap ' Ciné

TOUS LES SERVICES
DE LA POST-PRODUCTION

videli®

CAP'CINE

1 Q collaborateurs

7 M€ de chiffre d'affaires en 2013

1 centre de formation Time Code Services

Des plafeaux de félévision
aux événements sportifs ; du
montage de longs métrages,
ou de vidéo corporate,
jusqu’'aux studios de mixages,
VIDELIO - Cap'Ciné vous
accompagne dans fous vos
projefs de post-production.

Avec le plus grand parc
frangcais de matériel de
post-production et une
implantation sfratégique au
coeur de Paris, VIDELIO -
Cap'Ciné est aujourd'hui le
spécialiste de la location et
de l'intégration de systemes
de post-production.

VIDELIO - Cap'Ciné vous
propose la palefte complete
de fous les services qui
vous permetfront de mener
G bien vofre projetf : du
« workflow design » a la
maguette grandeur nature,
en passant parla formation
des ufilisateurs,  VIDELIO -
Cap’'Ciné vous ouvrira
les porfes d'un cenftre
agréé par les plus grands
éditeurs et consfructeurs
de I'industrie audiovisuelle.

Des offres qui permeffent &
VIDELIO - Cap’'Ciné d'aller
encore plus loin dans
["'accompagnement ef e
conseil de nos clients.

VIDELIO - Cap’'Ciné
c'est une équipe de
vrais passionnés en
perpétuelle adaptation
face aux nouveaux
défis de la post=
production, c'est nofre
"Dream Team/

Daovid Fonfaine
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videli®

CAP'CINE

CINESON

Cineson est spécialisé dans la
post production son (mixage

et prise de son), permeffant

aux producteurs, juste apres un
fournage, de montfer et mixer
les bandes sons afin d'étre
diffusables sur les chaines TV,
VIDELIO - Cap Ciné accompagne
depuis plusieurs années
Cineson, gue ce soif pour de la
fournitfure de matériel ou plus
recemment, pour I'implantation
de 5 nouveaux studios. Ceux-

ci fournent 24n/24 et I'expertise
fechnigue dont dispose VIDELIO -
Cap-Ciné a permis de réaliser ce
projet tfechniqguement complexe,
en respectant les confraintes

de fiming et de coordination
imposées afin gue I'exploitation
des studios ne s'arréfe pas durant
les fravaux.

LES FAITS
MARQUANTS

VIDELIO - CAP'CINE
ACCOMPAGNE HIGHWAY
TELEVISION

A l"été 2013, la société de production
parisienne Highway TV, fidele depuis

10 ans & VIDELIO - Cap’'Ciné, lui a confié la
modernisation de I'ensemble de ses moyens de
post-production. Le défi éfaif de faille car il a
fallu en un temps record paramétrer plus de

50 sfafions de monfage virfuel et mixage autour
d'un réseau inédit permettant la consultation de
rushes et le montage a distance.

Le résultat a été au rendez-vous pour Highway
TV qui a pu accueillir a la date prévue
I'ensemble des émissions dont il a la charge
et dont les plus emblématiques sont . Le Pefit
Journal et Le Supplément (Canal Plus), Le Ring
(France 0), Complément d'Enquéte (France 2),
Dans la peau d'un Chef (France 2), Dans tes
yeux (Arte), Sans Aucun Doute (TMC), Le jour
ou foutf a basculé (France 2)...
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FUROSPORT SOLLICITE
VIDELIO - CAP'CINE POUR
LE CIRCUIT DU MANS

A l'occasion des 24h du Mans 2012 et 2013,
Eurosport a demandé a VIDELIO - Cap'Ciné
un dispositif (workflow) exceptionnel capable
d'enregistrer les flux du direct pour monter
un magazine quotidien & partir de ses rushes
et d'autres moyens de fournage mobiles
déployés sur le circuit,

Ce disposifif a permis & Eurosport des temps
de montage records et inédifs pour la
couverfure d'un des plus grands événements
sportifs de la planete |

CENTRE DE FORMATION
TIME CODE SERVICES

Partenaire des plus grands éditeurs et
constructeurs (Avid, Sony, Tekfronix...),
la filiale de VIDELIO - Cap'Ciné : Time
Code Services permef a nos clients
d'étendre leurs compéfences ef de
confirmer leurs savoir-faire.

Agréeéée Centfre de formation
professionnelle etreconnue parl'Afdas,
elle apporfe une valeur humaine au
déploiement d'équipements de post-
production en offrant des cursus sur-
mesure permeftant d'accompagner
et faire évoluer les uftilisateurs.

Dofée d'une plate-forme fechnique
unigue en plein centre de Paris,
Time Code Services propose 140 m?
entierement dédiés a la formation et
rassemble les meilleurs spécialistes
des worflows numériques (Image, Son
et Media Asset management).
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VIDELIO - Events

NOTRE METIER MAGNIFIER VOTRE
COMMUNICATION ET VOS EVENEMENTS

videli®

EVENTS

1 1 2 collaborateurs

7 collaborateurs en délégation

1 Q : 5 M€ de chiffre d'affaires en 2013

Solutions vidéo, son, lumiere,
multimedia et broadcast,
VIDELIO - Events met son
expertise a votre service
pour concevoir et réaliser
VOSs événements.

La valeur ajoutée de nos
équipes est d'offrir des idées
foujours plus innovantes ef
créatives, de la gesfion de
confenus au déploiement
fechnigue ; fouf en assurant
une sécurité optimale dans la
réalisation de vos événements.

VIDELIO - Events défient I'un
des plus importants parcs
de matériel audiovisuel du
marché. Ce parc est en
évolufion permanente, il est
entrefenu ef rénové par les
fechniciens du Groupe.

Dofée de moyens importants
répartis sur l'ensemble du
ferritoire, VIDELIO - Evenfts
est spécialisée dans les
déploiements de grandes
envergures. La proximité et
la rapidité d’'infervention
renforcées par de solides
partenariafs & fravers le
monde nous permetffent de
VOuUs accompagner ou vous
le souhaitez |

VIDELIO - Eventfs met son
experfise au service de sites
événementiels en proposant
une offre sur-mesure de
services dédiés . personnel
en délégation, maintenance
des installafions, réalisation
d'événements dla demande. .

. Pascal Julien
I Y
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UN FLORILEGE DE

FESTIVALS

Avec I'été les festivals fleurissent
un peu partfout en France et les
équipes VIDELIO - Events sont
infervenues sur 25 d'entfre eux
en 2013 gue ce soif pour de la
captafion, de la diffusion vidéo
et audio, du mapping, des
scenes de concerts, spectacles,
des sfations de montages,

des plateaux et bien d'aufres
choses pour gue le grand
public vibre au rythme de sa
ville.

UNE QEPON@E GLOBALE AUX
BESOINS SPECIFIQUES DE
RENAULT

Depuis plusieurs années, VIDELIO - Events est le
partenaire audiovisuel privilegié de Renault. Que
ce soient pour des événements infernes ou des
salons, essais presse, conférence de presse ou
lancement produit, les équipes VIDELIO - Evenfts
parcourent le monde pour accompagner ce
client emblématigue.

Voici guelques-unes des prestations réalisées
pour Renaulf, avec pour seul objectif . sublimer

chocume des manifestations de la marqgue :
Lancement de la Renault Capfur & Biarritz

Renaulf Trucks & Eurexpo Lyon

Assemblée Générale au Palais des Congres de Paris
Essais presse a Lisbonne pour le lancement de Zoé
Conférence de presse pour le lancement du concepft
car « Initiale Paris » sur I'I[AA de Francfort

Lancement de la 728 au Grand prix de F1 de Monaco

Ces
evénements
necessitent des
compétences
poinfues
fouchant aux
métiers du son,
de la vidéo
Mmais aussi du
broadcast, de
la fraduction
simulfanéee, ...

- Hull’
|“l‘nm""" ”
pat?

UN TROPHEE POUR
L'ASSEMBLEE GENERALE
DE MICHELIN

Michelin, qui renouvelle chaque
année sa confiance & VIDELIO - Events
s‘est vu décerner ceffe année le
frophée de la meilleure Assemblée
Générale du CAC 40.

Pour celle-ci, Les équipes VIDELIO - Events
ont géré l'ensemble des moyens
fechniques de I'assemblée des 3 0000
actionnaires gui étaient réunis au
Polydéme de Clermont-Ferrand soit
Vidéo, sonorisation, structure, lumiere
et tfraduction simultanée.

8 caméras et un écran de 330 m?
(40 metfres de base par 8,3 méetres
de haut) ont été nécessaires pour
I"événement.

COUP DOUBLE A ROLAND GARROS

Qu'il s"agisse de I'exploitation ou de lg
mainfenance des équipements de capfafion ef de
diffusion audio, ce sont les équipes de VIDELIO - [EC
et de VIDELIO - Events qui gérent conjoinfement ce
marché. Ainsi ce confraf, signé pour une durée de
5 années avec la Fédération Francaise de Tennis,
va permeftftre non seulement de remeftre d niveau
cerfaines installations, mais aussi de faire évoluer
I"architecture technigue en place, avec notamment
la mise en place d'une solufion prospective de
GCMAO (Gestion de Maintenance Assistée par
Ordinateur). Durant les infernationaux, une équipe
de 10 personnes éfaif sur place pour I'exploitation
et ainsi veiller au bon déroulement de I'événement
(livraison des flux audio & France Télévisions ef aux
broadcasteurs sur-site, sonorisatfion et régie audio
des courfs...).
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IL FALLAIT OSER + UN MAPPING

LORS D'UNE CONVENTION

Il est plus courant de voir du mapping sur

un monument ou une facade de bafiment,

Le mapping architectural, fechnigue visant

G appliguer une matiere vidéo sur une
archifecture monumentale en jouant avec
ses volumes a connu un vérifable essor ces
dernieres années, plongeant les spectfateurs
dans un monde imaginaire en 3 dimensions.
Cette communication dife dynamique faifte
d'illusions est désormais ufilisée lors de
convenfions ou séminaires ou encore lors
d’'Assemblées Générales. C'est le choix

gu'a faif la Société Géenéerale par le biais

de son agence de communicafion, pour

sa convention annuelle & Deauville. Les
éqguipes VIDELIO - Events, ont donc imaginé le
scénario, mis en place les moyens technigues
pour cefte projection, géré la captation et
ont méme collaboré au confenu diffusé |
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FRANCE TELEVISIONS
AU JO 2014 A SOTCH]

Depuis la Coupe du Monde
de Footftball, VIDELIO - Eventfs a
foujours accompagné les grands
événements sporfifs de France
Teélévisions. Au fil des années, les
équipes VIDELIO - Events ont relevé
de nombreux défis technologiques
pour répondre aux concepfts
inventifs de ce clienft.

Les JO de Sofchi n'allaient pas
échapper & cefte regle. Pour cet
événement, France Télévisions a
sollicité nofre expertise fresen amont
du projet afin de concevoir une
solution ftechnique et d'anfticiper
les aléas. En véritable partenaire,
le Groupe a réalisé le plateau TV
de France Télévision en intégrant
au décor imaginé, la Vidéo, le son,
la lumiere. Pour la premiere fois en
télévision et gréce a tout ce fravail
amont, un mapping a été réalisé
durant une émission de débat.

Les équipes VIDELIO - Events,
viennent également en soutien
des équipes France TV dépéchées
sur place pour assurer fout le suivi
broadcast.

VIDELIO - EVENTS JOUE
CARTE SUR TABLE

La Maison du bluff est une émission de
felévision francaise diffusée sur NRJ12.
Créée en 2010, cetfe émission a la
parficularité d'éfre la seule émission

de télé-réalité qui permet a des
téléspectateurs d'intégrer I'émission
chaque semaine. Le sujet principal est
le poker, le gagnant peut remporter

non seulement une belle somme
d'argent mais aussi un confrat de joueur
professionnel. VIDELIO - Events qui a été
présent des lo naissance de ce projet
en 2010 & Las Vegas, a accompagné

les producteurs au Porfugal pour cefte
froisiéeme saison gqui a battu son record
d'audience en afteignant 10,5 millions
de téléspectateurs. Pendant 8 semaines,
4 collaborateurs du Groupe éftaient sur
place, 7 salles de monfage pour fournir
les résumés quotidiens et hebdomadaires
des meilleurs moments, 14 caméras
fourelles pour la refransmission web.

Sur ce projet, VIDELIO - Cap'Ciné a éfé
sollicité pour la fourniture de certains
matériels.
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LA COMMUNICATION VIDEO

« AS A SERVICE »

cye¥

2 3 collaborateurs

Ar M€ de chiffre d'affaires en 2013

Creée en 1994, G2J, est le
seul  expert francais de la
visioconférence G offrir  une
gamme globale de services pour
realiser vos réunions o distance
simplement et de maniére
sécurisée parfout dans le monde,
guels gue soient vos moyens
d'acces ef vos équipements. G2J
fournit des solutions Cloud sur-
mesure réepondant aux besoins
des entreprises en matiere de
communication unifiee  avec
un support aux utilisateurs 24/7
multilingue.

Depuis 20 ans, grandes institutions
publiques infernationales, PME,
grands groupes ef des cenfaines
de millions d'utfilisateurs nous
font confiance pour mettre en
place des solufions simples et
performanfes ef garantir  un
niveau de sécurité et de qualité
imporfant  partout  dans e
monde.

Nofre métier : faire de la
visioconférence « as a service »
le mofeur de votre performance
économigue en réduisant les
confraintes fechnologiques pour
ne vous laisser que la valeur
d'usage ef une expérience
simplifiee. Nous répondons
ainsi de fagcon précise, agile
et optimisée & chacun de vos
besoins, en respecfant vofre
organisation existante,

Au sein méme de G2J nous
nous engageons pour un
développement équitable et
durable, par I'application d'une
politique RSE (responsabilité
sociéfale des entfreprises) frés
active, pour gque demain le
progres serve aussi a construire
un monde plus juste.

K

Nous sommes
déterminés a offrir

a nos utilisateurs

une expérience de
visioconférence
simplifiée, a tout
moment, en développant

notre écoute des
besoins client \

José Jooques—GusTQvé \

\!
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LA VIDEOCONCIERGERIE® BY G2J, OU LE SERVICE
HAUT DE GAMME DE VISIOCONFERENCE |

Parce que l'équipement seul ne garantit pas le
succes d'une visioconférence, G2J, a mis en place
une conciergerie composée d'experts. Ce service
haut de gamme répond aux besoins des utilisateurs
G savoir : la sécurité, la confidentialité, la qualité et la
disponibilité des services d'assistance.
Gréce G son expertfise mulfilingue et & ses équipes
certifiees basées en France, G2J organise et supervise
vOS Tréunions ou résouf vos évenfuels incidents
24 heures sur 24 et 7 jours sur /.,
La \/|deoCono|erger|e®, c'est un service complet
qui propose G ses clients, quels que soient les profils
utilisateurs, la meilleure assistance sur les infrastructures
ef fechnologies de visioconférence présentes sur le marché .
La maitrise de ces fechnologies fait de la VidéoConciergerie® une solution optimale,
combinant expertise IT et relation client haut de gamme, pour une assistance ef supervision
intelligente des activités de visioconférence. Cette qualité de service est assurée avant,
pendant ef apres chaqgue visioconférence ef ce, a fout moment dans le monde enftier. La
VidéoConciergerie® de G2J propose une assistance aux utilisateurs et une infogérance des
équipements :
o L'accuelil ef le support des ufilisateurs pour la réservation de visioconférences avec
plusieurs participants (plusieurs sites) et en cas de difficulté & ufiliser le service.
e La supervision, la gestion, I'administration & distance ef le maintien en conditions
opérationnelles d'égquipements centfraux.
o Lasurveillance de potentielles anomalies, laremontée d'information, ef le fraitement.
o les rapports détaillés, bilans de fonctionnement, statistiques d'utilisation et conseil
aupres du client sur les évolufions a mener.

~

e Les mises G jour des égquipements.
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AVEC MYEASYVISION® VIDEO,
VIVEZ UNE EXPERIENCE
UTILISATEUR SIMPLIFIEE ET
OPTIMISEE

MyEasyVision® Video est la solufion Cloud de
visioconférence HD & sécurisée de G2J, combinant
ressources vidéo (laaS) et application web &
mobile (Saas).

Cefte application : MyEasyVision® permet de
pilofer 'ensemble des ressources vidéo ("porfs'
MCU) en temps réel, afin d'offrir des fonctionnalités
fout au long du cycle de la visioconférence (de

la réservation aux stafistiques, en passant par la
gestion en tfemps réel des visioconférences) et ainsi simplifier I'expérience utilisateur.
L'infégration de ceffe applicafion aux messageries du marché facilite 'adoption inferne.
C’est également le point cenfral pour évaluer le ROI, les économies CO2 et différents KPI.
Avec G2J, vous restez concentrés sur vos méftiers. L'infrastructure agnostigue, redondée
ef sécurisée de G2J, vous garantit la réussite des visioconférences quels que soient les
réseaux et équipements ufilisés.

UN SEMINAIRE EN CHINE ET EN STREAMING POUR IBM

A l'occasion du rachat de |I'enfreprise Kenexa, IBM a convié ses employés & un séminaire
de bienvenue pour fixer les objectifs et enjeux ainsi que le plan d’'acfions 2013,
L'événement se déroulait a Shanghai (Chine)
=R et en direct sur Internet (sfreaming) pour
gue les employés non-présents a Shanghai
puissent assister ef interagir a I'événement
depuis leurs PCs, smarfphones, fabletfes ...
Les équipes de G2J Chine présenfes sur site
avaient pour mission de récupérer le signal
audio/vidéo depuis la régie ef de I'acheminer
sur le serveur du client aux Efats-Unis via
le réseau IP G2J en utilisant un tferminal de
vidéoconférence. L'événement fuf un succes
avec énormément d'inferactions entre les
officiels d'IBM qui avaient fait le déplacement
pour 'occasion et les web-auditeurs de
Kenexa disséminés aux quatre coins du globe.
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VIDELIO - HMS

VOTRE PARTENAIRE

AU LONG COURS

videli®

HMS

8 7 collaborateurs

2 3 : 6 M€ de chiffre d'affaires en 2013

1 O O % de chiffre d'affaires a l'export

Depuis 30 ans, les
équipes de VIDELIO - HMS
proposent aux armateurs
ef aux chantiers navals
des solufions & la fois
innovanfes ef inferactives
et ce, parfout dans le
monde.

De par son expérience,
VIDELIO - HMS a su
développer un savoir-faire
incomparable répondant
aux fres nombreuses
contrainfes imposées
par I'industrie navale. En
alliont fonctionnalité ef
performance, VIDELIO - HMS
congoit, déploie, integre
et maintient des solufions
de divertfissement & bord
« clé en main » avec une
coordination sans faille
enfre fous les corps de
méftier du chanftier.

Le spectre des éfudes et
des fravaux réalisés ¢ pbord
par les équipes VIDELIO - HMS
est fres large : systeme
de sonorisafion publigue,
machinerie scénique
du thédtfre ainsi gue
I'ensemble des systemes de
sonorisation, d'éclairage et
d’'affichage dynamique.

Plus recemment, VIDELIO - HMS
a rajouté a sa palette une
solufion unique d’IPTV et
VOD qui s'appligue tant en
consfruction nouvelle qu’'en
revitalisation de navires
existants.

Un fres haout niveau
d'expertise combiné &
une grande flexibilité
sont les conditions sine
gqua non pour un parfaif
aboutissement de ['ouvrage.
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VIDELIO - HMS : C/est
I"innovation en acfion
au service de ses
clients depuis 30 ans

Christophe Grignon
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PLUS DE SURETE A BORD
CRACE A VIDELIO - HMS

VIDELIO - HMS Miami s'est vu confier
I"'étude ef |la réalisafion de la refonte
du systeme de caméras de surveillance
pour les navires de la flotfe Carnival
Cruise. Depuis des années, les équipes
locales entrefiennent et upgradent
regulierement ces systemes a bord.

Une affention parficuliere a été portée
sur la couverture de toutes les zones
fechnigques mal ou non couvertes a ce
jour ainsi gue sur la partfie controle,
enregistrement et stockage des données.

Au fotal, ce sont 12 navires qui ont
été équipés avec pour chacun d'eux,
une cinguanfaine de cameras, des PC
de conftrole, ainsi que deux Nnouveaux
serveurs de sfockage.

LE DANCE FLOONR,
ON « ADORE »

Aprés I"'Amnesia (célebre Night Club o
Miami), VIDELIO - HMS réalise le nouveau
Night Club "Adoré”. Méme si Miami ne
mangue pas de clubs de renommée
mondiale, il y manquait certainement
I"énergie et le design des clubs de Las
Vegas. Ainsi, a l'intérieur du club le
"Vegas Touch” déploie ses dorures ef une
atmosphere particuliere amplifiée par
une énorme boule & facettes LED, 550
barres LED installées concenfriguement
sur des supports autour d'elle, sans
oublier 56 projecteurs LED & téte mobile
et bien sur quelgues stroboscopes et
systemes lasers.

On devine aisément le slogan de ceffe
nouvelle réalisation de VIDELIO - HMS
"What happens at Adore stays at Adore”

6/

LES EQUIPES VIDELIO - HMS ITALIE

SONT SUR LE PONT

Pas de répif pour les équipes VIDELIO - HMS puisgue deux nouveaux navires,
remporfés en 2013 sont en frain de voir le jour sur le chanfier Fincanfieri ef seront
livriés courant 2014, Le Costa Diadema (Costa Crociere) ef le Regal Princess

(Princess Cruises) sont entre les mains expertes de nos é€quipes pour foujours plus de
diverfissement & bord.

LIVRAISON DU ROYAL
PRINCESS EN ITALIE

Le dernier né de |la compagnie
Princess Cruises a été livié en 2013
sur le chantier naval Fincantieri en
I[talie. Les équipes de VIDELIO - HMS
ont finalisé& ce navire jusgu’'en juin
afin qu’il puisse effectuer sa croisiere
inaugurale. Résolument placé sous le
signe de I'élégance et du raffinement,
les 3600 passagers peuvent profiter
de nombreuses nouveautés parmi
lesquelles on frouve une "promenade
suspendue" ou les passagers ont
I"impression de marcher au-dessus de
["'océan.

Les deux salles de thédtre ont
été concues avec une excellente

acoustique, des sieges fres
confortables ef des jeux de lumieres
sophistiqgués. Princess Livel : une

premiere en mer, un sftudio de
félévision présente les événements
diffusés en direct y compris des
spectacles inftferacftifs culinaires,
concerts, comédies de fin de nuit ef
des jeux.
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LE PLUS GRAND NAVIRE JAMAIS CONSTRUIT A SAINT
NAZAIRE

VIDELIO - HMS, qui a fété ses 30 ans en 2013, a éfté choisi par le chantfier naval STX
France pour déployer les équipements audiovisuels a bord du 3eme navire de la
classe Oasis pour le compte de la Royal Caribbean International.

Les caractéristigues de ce navire sont impressionnantes : 20 ponts, 360 metres de long,
66 metres de large, 72 metfres de haut et 2700 cabines pour 8000 passagers et membres
d'équipage.

L'Oasis Il sera une version améliorée de ses deux sister ships construites sur le chanftier
STX de Turku en Finlande. Le A34, comme on ['appelle sur le site, sera livié en 2016.

Ce confrat d'envergure illustre pragmatftiqguement le solide positionnement de |a
société sur un marché de niche ou son expertise est unanimement reconnue en France
comme & l'international. VIDELIO - HMS apporte & ses clients une offre globale de
solutions audiovisuelles innovantes et durables, intégrant I'ingénierie, les systemes et
un ensemble de services associés.

Au sein de ce géant des mers, HMS infterviendra sur les 56 locaux publics dont le

thédatre, le studio B, l'aguathédtre, la royale promenade...

IL ETAIT UN PETIT NAVIRE ...

Mars 2013, le dernier né de |'armateur
MSC, le Preziosa a quifté Saint-Nazaire
pour intfégrer la floffe des navires de
croisiere de MSC. VIDELIO - HMS o
participé & cetfte réalisaftion. Sa mission
comprenaif le design, la fourniture et
I"installation de I'audio et de la vidéo
dans les locaux publics (espaces
sportifs et de loisirs, restaurants, bars,
salles de réunion). Le grand audiforium
de 2 000 places comprend une scéene
incluant une fable fournante de

/ metres de diameftfre ef infegre

4 élévateurs, I'ensemble étant étudié et
dimensionné pour un foncfionnement
SUr un navire soumis au roulage ef

au tangage. Tous les écrans sont
connectés au Broadcast gui est au
cceur du systeme d'Enferfainment.
VIDELIO - HMS a aussi installé un réseau
[P comprenant 28 caméras répartfies
sur I'ensemble du navire. Cela permet
a I"'équipage MSC la réalisafion d'une
chaine TV dédiée diffusant des images
du navire ef accessibles & fous les
passagers sur leur téléviseur,

MS EUROPA 2 ARRIVE A
BON PORT ..

En avril 2013, le MS Europa 2 est entré
dans la flotte Hapag Lloyd Cruises. Avec
un membre d'équipage pour

1,4 passagers, ce navire 5 étoiles offre un
fres haut niveau de services 4 ses clients.
VIDELIO - HMS a ainsi pu parficiper & ce
projet hors norme en assurant le design,
la fourniture, I'installation ef la mise en
service de la machinerie scénique, du
broadcast, de I'audio et de la vidéo
dans des lieux ftels que : jazz Club, feen’s
& kid’'s club... Le grand thédtre de 400
sieges a été concu afin d'étre un espace
multi-activités devenant four & four
cabaret, cinéma ou thédfre. Les confenus
vidéo peuvent éfre diffusés n'importe

ou dans le navire et sur n'importe

guel support. Le broadcast comprend

un studio TV dans lequel les équipes
fechniques réalisent des inferviews des
artistes ou aufres personnalités présentes
G bord. La piscine est équipée de sa
propre scene, avec une parfie mobile qui
se déploie au-dessus du bassin, un écran
géant peut aussi étre déployé pour de
la vidéoprojection. La lumiere parficipe
aussi au show avec des projecteurs
infelligents qui ont été intégrés par
VIDELIO - HMS selon le design architecte.
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VIDELIO - [EC

VOTRE PARTENAIRE PRIVILEGIE EN SOLUTIONS
VIDEO INNOVANTES ET DURABLES

videli®

IEC

Ar O 1 collaborateurs

1 1 O collaborateurs en délégation

Q O M€ de chiffre d'affaires en 2013

1 5 % de chiffre d'affaires a l'export

Nous vivons dans un monde
en mutation accélérée
ou la « communication
par I'image » occupe une
place chague jour plus
cenfrale. A I"'écoute des
marchés acfuels ef fufurs,
nous anticipons, éfudions
ef proposons des solutfions
vidéo ef des services
associés pour accompagner
nos clients dans le
développement de leur
stratégie de communication
inferne et exferne, véritable
levier dans 'optimisation de
leur performance globale.

Visioconférence, communication
collaborative, control room, affichage
dynamique, tfechnologie scénique,
muséographie, vidéosurveillance. ..
Leader francais depuis de
nombreuses années, NOUS
sommes reconnus pour
nos compétfences, dans |a
conception, le déploiement,
I'exploitation et la maintfenance
de solutfions vidéo.

c'est la passion. qui
nous rassembile et nous

mettons tout en oeuvre
avec enthousiasme
pour apporfer des
solutions fiables a nos
clients

Pascal Nicolas
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. . LES FA|TS UN MUSEE VIVANT ET
Vl e |® INNOVANT A MARSEILLE
M A |—Q @ U A N T S Le Musée de I'Histoire de Marseille c'est a la

lEC fois un projet de rénovafion ef & la fois un
projet d'agrandissement.
Les équipes VIDELIO - IEC v ont ceuvré
durant prés d'une année pour mener A bien
ceffe opération livrée en septemibre 2013.
Au total, 3380m~? équipés de 100 dispositifs
multimédias, 1T mur d'images 4k (3840 x
2160 px) , 30 fables Multitouch et aufres
écrans 3D.. 5 sociétés de production sonft
infervenues et une mission de coordination
avec les difféerents lofs fechnigues ef

architecturaux a été nécessaire pour une
intégration sans encombre.

UNE IMMERSION TECHNOLOGIQUE EN
MILIEU AQUATIQUE

Depuis le & juin 2013, le Musée océanographique de

DES SALLES DE COURS A
LA POINTE DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES

L'Ecole des Ponts ParisTech, grande école francaise,
dont la vocation est essentiellement de former les
cadres de l'ingénierie et du génie civil a fait appel
a VIDELIO - [EC pour I'équipement de son nouveau
batiment & Marne-la-Vallée (/7). Pour les salles de
cours et I'amphithédtre, les bureaux et pupifres

ont éfté concgus sur-mesure afin de répondre

aux éxigences du client. Un plan de formation

des régisseurs et apparitfeurs et une assistance
fechnigque lors de la phase d'accompagenment

au changement ont permis aux futurs utilisateurs
d'assimiler rapidement le foncfionnement et le
pofentiel des solufions installées. Pour assurer
l'enfrefien des équipements et leur pérennité, un
contfrat de maintenance préventive ef curative avec
hotline a été mis en place.

Monaco propose G ses visiteurs une exposition sensorielle
G la renconfre des reguins.

Une fois dans les salles, l'inferactivité est au coeur du
processus de découverte. Déployée sur 20 metres de long et
3 metres de haut, une gigantesque fresque digitale dévaile
les caractéristigues biologiques et comportementales
d'une dizaine d'especes de requins.

Le tapis tactile positionné devant est doté d'un systeme
sensitif qui permetf aux pefits comme aux plus grands,
de déclencher en marchant ['arrivée d'informations sur
'espece présente a I'écran. Dans d'autfres espaces du
musée, des projections au sol, des quizz inferactifs sur lpad,
ou encore des projections sur tulle plongent les visiteurs
dans une atmosphere aquatique.
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' 1) LES FAITS
Vlde"g MARQUANTS

UN CAMPUS A LA POINTE
DE LA TECHNOLOGIE
LE CAMPUS SER

Fin 2013, les 4000 collaborateurs de SFR répartis
en région parisienne ont pu s'installer dans
leurs nouveaux quartiers situés & St Denis.

Le projet, qualifie comme étant I'un des plus
important chantier d'lle de France, permettra
d'accueillir en 2015, 8500 collaborateurs sur
une surface de 134 000m?.

Lle Campus SFR incarne l'innovation au sens
large du ferme. Qu'll s'agisse d'architecture,
d'aménagement intérieur, d'usages... Le lieu
est ultro-connecté, usant et abusant des
dernieres innovations tfechnologiques pour
simplifier le quotidien des collaborateurs.
Intuitivité et simplicité sont des mots qgui
regnent en maifre au sein des bureaux ou le
mobilier a été dessiné sur-mesure, des espaces
de confidentialité permettent de s'isoler pour
fravailler seul & 2 ou & 4 en foute tranguillité.
Les équipes de VIDELIO - [EC ont équipé pas moins de 140 salles de réunion, des salles modulaires,
un auditorium de 300 places, mais aussi 5 salles de crise, une control room avec un mur d'images.
L'affichage dynamique a également été congu etintégré par les équipes du Groupe avec I'équipement
des deux espaces accueil gui sont dotés de murs d'images et 80 écrans ont été disséminés au sein du
Campus pour diffuser des informations destinées aux collaborateurs. A I'étage de direction générale,
les bureaux et salles de réunion ont également été équipées par les équipes VIDELIO - [EC, ainsi que
la salle du conseil pilotée par lpad et une salle modulo pouvant accueillir jusgu'a 100 personnes.
Plusieurs mois d'études et de réalisation ont &fé nécessaires et aujourd'hui 3 tfechniciens sont en
délégation pour assurer 'exploitation et la maintenance sur site de ce campus qui bat tous les
records.

/5

« DIGITAL DREAM », UNE
REVOLUTION MEDIA AU CCEUR
DU PLUS GRAND CENTRE
COMMERCIAL D'EUROPE

VIDELIO - |[EC Digital Media infegre les tfechnologies
mulfimedia pour valoriser l[a marque par une
thédtralisation des poinfs de venfe mais aussi offre un
accompagnement dans la création et la gestion de
contenus mulfimedia. En 2013, les équipes onf remporté
la maintfenance du plus grand dispositif LED Indoor
d'Europe situé aux Quatre Temps a la Défense. Dans le
cadre d'un contrat reconductible d'année en année, les
équipes Digital Média assurent ['assistonce fechnique
24/7 et la mainfenance préventive ef curative de nuif
de Digiftal Dream ef ses 250m? d'écrans LED. VIDELIO - IEC
apporte également une assistance a I'exploitation de la
solution logicielle Watch-out aupres de Clear Channel
Play, qui pilote la programmation et [a mise & jour des
confenus pour le compte d'Unibail-Rodamco.

UN ECRIN A LA POINTE DE
LA TECHNOLOGIE POUR LE
GROUPE SEB

Parce gu’aujourd’hui une présentation
produif ne se limite plus a "utilisation ef a la
présentation d’'une maquetfte ou I'utilisation
d'un powerpoint classique, le Groupe Seb
France a souhaifé se doter d'un showroom
pensé comme la reproduction de fout un
univers résidenftiel. En s'inscrivant ainsi dans
une démarche expérientielle, utilisant four &
four la Vidéo, Internef pour des recherches
en live ... Le Groupe Seb a faif appel aux équipes de VIDELIO - [EC pour concevoir et
réaliser cet outil afin gu’il soit souple, réactif et accessible d fous. Situé a Ecully (69) le
showroom a vu le jour en septembre 2013 et illustre parfaitement la posifion de leader du
Groupe Seb en France sur I'univers du petit-électroménager et des articles culinaires.
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V|de||® LES FAITS UHOTEL DE PARIS **%%x - | 'ART DE VIVRE

TROPEZIEN
M A |—Q @ U A N T S L'Hotel de Paris & Saint-Tropez, I'un des éfablissements les
lEC plus myfthiques des années /0 a rouvert début 2013 apres
deux années de fravaux ordonnés par son nouvel acquéreur

A cle groupe Cidinvest. Le Palace fofalement repensé dans
HOTEL DE PARIS un esprit plus contemporain par I'architecte Francois

¢ 53 Vieillecroze, dispose de 52 chambres et de 38 suites, ainsi
SAINT-TROPEZ
VIDELIO - [EC AUX gue d'une piscine et d'un Business Center composé de

3 salles de conférence modulables pouvant accueillir
PETITS SOINS POUR jusgu’a 250 personnes. Les équipes VIDELIO - IEC Cannes ont réalisé ce projet en

| HGPHAL EUQOPEEN DFE s'appuyant sur un systéeme Digital Média de Cresfron,
MARSEILLE

Le projet del'Hopital Européen de

Marseille a porté sur les 20 salles LA DELEGA—HQN DE PEQSQN NEL : UN
d'opératfion ef ¢ salles d'endoscopie. X =

L'objectif était d'installer un systfeme de SERVI C EA FORTE VALEUR-AJ O UTEE

routage vidéo "tout numérique" & Ia fois Que ce soit chez SFR, a la BNPP au Ministere des Finances, au Musée
flexible, évolutif et & un colat compétitif. Universciences, au CNES Arianespace ou au Conseil de I'Europe, les
équipes VIDELIO - IEC accompagnent quotidiennement leurs clients.
La livraison d'une réalisation
n'impligue pas la fin d'un projet,
mais beleftbienle commencement
d'une collaboration en assurant
la mise en service, la formation,

LE RADIANT BELLEVUE, UN Dans chaqgue bloc opératoire,

les pratficiens peuvent & leur

FSPACE SINGULIER DANS LE guise organiser les affichages

sur l'ensemble des points de

PAVSAG = C ULTUREL DE LVO N diffusion mis & disposition ef

Le radiant-Bellevue, salle de spectacle connecter I'ensemble des I'exploitation, la maintenance,
de la ville de Caluire et Cuire (69) o été matériels médicaux (ampli I'assistance ou le dépannage
renovée en 2013, La Grande Salle offre de brillance, colonne de des auditorium, systemes de
désormais une jauge de 1 100 sieges, coelioscopie,colonne de visioconférence, salle de réunion
modulable & 2 400 places en configuration monitorage ou encore et studio TV mise en place.
debout. Ainsi reconfigurée, le dernier rang colonne d'endoscopie ) Cette présence journaliere
est & moins de frenfe metres de |la scene. sur des prises spécialement permet aux clients du Groupe
La visibilité, mais également I'acoustique prévues & cet effet. d'appréhendersereinementleurs
ont été choyées avec l'installation d'une Enfin, il est possible en cas événements et manifestations et
sonorisaftion D&B. de besoin, de récupérer le d'accompagner les ufilisateurs
Les équipes de VIDELIO - IEC ont effectué signal de la caméra vidéo en bénéficiant, & demeure,
2 mois d'éfudes et sont infervenues durant du champ opératfoire ainsi d'experts dans leurs domaines :
4 mois pour intfégrer les équipements que son pilofage, afin de audio, vidéo, réseaux...

réseau et son. La salle est gérée par Victor redistribuer I'image dans le

Bosch, producteur de Laurent Voulzy, bloc ou vers un site distant,

Francis Cabrel, Notre Dame de Paris.
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INTELWARE

GROSSISTE AUDIOVISUEL

ET VISIOCONFERENCE

® INnfelware

VOTRE GROSSISTE AUDIOVISUEL
& VISIOCONFERENCE

1 8 collaborateurs

2 é M€ de chiffre d'affaires en 2013

Durant cet exercice, Intelware, a accompagné
I"évolution fechnologique de ses fournisseurs en
orienfant les ventes sur leurs nouvelles gammes
de produits & forfe valeur ajoutée. C'est par
la formatfion de ses ingénieurs commerciaux,
I'organisation de JPO, les visites clienfs et son
offre de services Logisys, gu’Infelware est parvenue
& accompagner I'évolution technologique de ses
fournisseurs et parfenaires en montrant son haut
niveau de professionnalisme.

Grdce a ces actions, les ventes ont été soutenues
gréce:

« Aux écrans de grande taille, supérieurs & 65 pouces
factiles et non factiles

« Aux vidéoprojecteurs interactifs a forfe luminosité ef/ou
ultracourte focale

« A la multiplication des ventes de moniteurs HD ef le
démarrage des écrans 4K comme des vidéoprojecteurs
laser LED

« Le lancement de la commercialisafion de fableftes
inferactives pour I'éducafion ou la formation.

« L'élargissement de |'offre de produits ef services en
visioconférence d de nouveaux matériels nomades ef &
des services de salles virtuelles comme de hot line

« La commercialisafion de boitiers infelligents et de

systemes WiFi favorisant |la communication unifiee

Par des contacts réguliers avec les fournisseurs
et la participation & des salons infernafionaux,
Intelware & su maintenir son positionnement de
grossiste leader dans le haut de gamme.

Les développements en matiere de commerce
électronique comme du marketing ontf permis
d'accélérer la croissance du chiffre d'affaires.

Enfin Infelware a su compenser le refrait du marché
d'un fabriguant Japonais de vidéoprojecteurs haut
de gamme en nouant de nouveaux partenariats.
En effet, les nouveaux fournisseurs cherchant &
s'implanter sur le marché francais s'orientent vers
Infelware qui, par son posifionnement et sa part
de marché est un acteur incontournable. Dans
ce contexfe de resserrement les relaftions avec
les fournisseurs se sont complexifiees et se sont
orientées vers foujours plus de professionnalisme
comme d'engagement,

Dans un marché frés compétitif, 1o société a
gagné des parfs de marché, amélioré sa marge,
augmenté et diversifié le nomibre de ses clients.

/9

111

Par la distribution de ? -
produits a haute valeur g
ajoutée et par son offre 0
de services Logisys,
Intelware a su maintenir e ——
un positfionnement haut -
de gamme apprécié
et reconnu des
professionnels

fobdedetr
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VIDELIO - Preview

VOUS E@UIPER T VOUS ACCOMPAGNER DANS
LA CREATION, LE MANAGEMENT )
ET LA DISTRIBUTION DE VOS CONTENUS MEDIAS

videli®

PREVIEW

é O collaborateurs

6 collaborateurs en délégation

—| Ar : 6 M€ de chiffre d'affaires en 2013

—| é % de chiffre d'affaires a l'export

Depuis 20 ans, VIDELIO - Preview
congoit, fabrigue, infégre
et maintient des régies de
félévisions fixes et mobiles.
Société d'ingénierie a part
entiere, son champ d’'action
est internatfional. VIDELIO - Preview
accompagne ses clients
fout au long du cycle de vie
du projetf, de la conception
en passant par la fabrication,
puis I'intégration ef la mise « On
Air » de touf systeme meéedia
numérique professionnel

Fort de cefte expertise unique et
pour accompagner davantage
ses clients dans ["évolution

de leurs métiers, la cellule
« Solufions » a vu le jour. Elle
apporfe, aux enfreprises
désireuses de numeériser,
archiver, partager, valoriser
et publier leur patrimoine
numeéerique, une experfise
dans la maitrise des nouvelles
fechnologies, sans précedent
sur ce marché

En assurant la conception, |a
fabrication, l'intégration et les
services associés, VIDELIO - Preview
offre une solution complete et
clé-en-mains a ses clients.

X

«. Compétence et

Liberté », le leitmotiv et

la signature de notre
concept de partenariat
pour |'architecture, la
conception, l'intégration et
|’'optimisation de tous vos
projets média numériques
dedemain

RN

get !

3t
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' 1) LES FAITS
VId?l!S? MARQUANTS

UN DE/FI BRILLAMMENT
RELEVE

Un grand pas a été franchi en 2013 pour les
équipes de VIDELIO - Preview, puisque celles-
ci ont assuré la concepftion ef la fabrication
de deux unités mobiles de captation de
programmes haut de gamme pour France
Telévisions : les Challengers.

Un véritable défi a la fois fechnique ef
ergonomigue pour ces mobiles, pouvant
accuelllir jusqu’'a 32 posfes au sein d'une
unité de 32 fonnes concue pour des
productions live full 3G HD-SDI avec audio AES
Dolby E 5.1 ef compatibles « multiprogrammes
» gqu’ils soient sporftifs, événementiels ou
culturels. Le challenge des « Challengers »,
c’est la derniere vitrine de I'incontesfable
savoir-faire de VIDELIO - Preview, en maftiere
d’'outils de captation et de production live.

LE PMU PARIE SUR LA
SOUPLESSE

Premier opérateur de paris en Europe et
2eme entreprise de pari mutuel au monde
derriere le Japon, le PMU a souhaité en 2013,
s'adapter aux nouveaux usages de ses
clients. Les équipes de VIDELIO - Preview onf
donc accompagné ce client pour gagner en
flexibilité dans la gestion de ses vidéo, mais
aussi pour que celles-ci puissent étre publiées
sur differents supports de communication fels
gue : web, tableftes, mobile, ...

Les solufions mises en ceuvre par

VIDELIO - Preview permettent de produire,
numeériser, transcoder, stocker les contenus
mais également d'assurer la post-production
et la diffusion des médias. Une offre clé en
mains et optimisée pour un acces rapide aux
contfenus gui permet aux clients du PMU de
visualiser les courses n'importe quand, sur
fout type de device.

V5 MONDE SE DOTE D'UN NOUVEAU SYSTEME DE
PRODUCTION, POST-PRODUCTION ET DE DIFFUSION POUR
FAIRE FACE AUX GRANDS ENJEUX DE DEMAIN

VIDELIO - Preview a réalisé la maftrise d'ceuvre de I'ensemble du projet en respectant des
délais serrés ef en offrant une solufion cuverte et adaptable aux enjeux de demain.
L'objectif du projet était de mettre I'accent sur I'optimisation de la gestion des processus,
gue ce soit en ferme d’'automatisation gqu'en tferme de supervision. Qu'il s'agisse d'un
féléspectateur au fin fond du Brésil ou d'une caméra du plateau. VIDELIO - Preview en tant
que Maltre d'CEuvre, a offert a TV56 Monde un accompagnement clé-en-mains gré&ce a des
experts spécialisés dans la gestion des processus et l'infégration d'univers hétérogenes.
L'enjeu principal du projet c'était évidemment la confinuité d'antenne. TVE Monde diffuse
en effef sur la planéte ef est en ‘compétition” avec I'ensemble des chalnes de télévisions
mondiales, c'est pour cefte raison gque la chalne s'est doftée des meilleurs outils pour
repondre & ce challenge.

Il est fort probable gue d'ici 3 ou 4 ans, de nouveaux besoins et de nouvelles fechnologies
fassent leur apparition. Il était impératif gue le systeme installé soit souple, évolutif ef
adaptable aux enjeux de demain.
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QUALTECH

L'ESPRIT DE SERVICE

videli® |~

QUALTECH 1 M€ de chiffre d'affaires en 2013

VIDELIO - Qualtech est une
sociéfé de prestafions de
services dans le domaine
de I'audiovisuel. Disposant
de techniciens aguerris aux
dernieres technologies ef
aux matériels de pointe, elle
met son savoir-faire ef ses
compétences a la disposifion
des professionnels en assurant
le support, ["entfrefien et
la réparation du matériel
proadcast et institutionnel, en
laboratoire ou sur site.

Parfenaire privilégié des plus
grands consfructeurs de
maftériels audiovisuels, VIDELIO
- Qualfech excelle pour
vous garantir une utilisafion
opfimale de vos systemes.

Grace & son call center
intégré, VIDELIO - Qualfech
met G vofre disposifion
des fechniciens qualifiés
qui idenftifieront le degré

d'urgence et défermineront
le statut de la requéte. Apres
vérification des données,
la demande sera fraitfée de
fagcon autonome (intervention
sur site, acces a distance) ou
en interface avec les services
fechniques du constructeur.

Les prestations de la hotline
fechnique VIDELIO - Qualtech
sont soumises & I'appréciation
systématique des clienfs. Une
équipe d'ingénieurs analyse
leur degré de satisfaction
et corrige les éventuels
dysfoncftionnements pour
foujours mieux vous satisfaire.

Grace a nofre systeme qualité
vofre sociéfté disposera
d’outils complefs et puissants
pour la réparation, I'entretien
et la maintfenance de vos
systemes de la phase d'audit
jusqu’a la formation.

Ne limitons pas nos
défis mais défions nos
limites car les obstacles
sont ces choses que
nous voyons lorsque
nous perdons l'objectif
de vue

Pascal Biscki
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| Le Lab’ by VIDELIO c'est également un incubateur de

‘ @ ‘ O b Start-Up. Sa vocation est de favoriser la créativité dans les
) ) ) différentes filiales du Groupe (la vidéo, la communication

L'INNOVATION PERMET DE DEVELOPPER UNE STRATEGIE ORIENTEE CLIENT unifiée, le présent ef le futur du monde digital,...), en
ET DE STIMULER LA CROISSANCE EN FAVORISANT LA COMPETITIVITE ET LA s'appuyant sur des compétences infernes ef sur des
DIFFERENCIATION SUR LE MARCHE. compétences externes. Cela permet de dynamiser ef de

valoriser les fechnologies gqui sont développées chaque
jour dans le Groupe.

7/ e Lapb' by VIDELIO est le pdle de

| | recherche et développement du
Groupe. C'est est un lieu dédié & 100%

a l'innovation jamais perturbé par le

by VIdell@ quoftidien, lui permettant d'avoir le
recul nécessaire pour innover.

En maTfrisant nos fechnologies, nous innovons et ainsi
Nous créons durablement de |la croissance.

Le Lab’ a déjd vu en l'espace de guelgues mois plusieurs
porojets aboufir. Le dernier en dafe concerne une
application mobile ef interactive pour un consfructeur de
« voitures de luxe » qui a permis & I'équipe Digital Média
(VIDELIO - [EC) de fidéliser un client. Cetfe application
sera prochainement déployée a I'échelle mondiale.

D autfres projets sont en développement ou en gestation
comme PANAMA, le bd&ftiment intelligent ou encore une
application permetftant & un ufilisateur d'interagir avec
un confenu média... PANAMA signifie Projeft Acquisition
Numeérigue d'Archives Multimédias Automatisée. C'est
une soluftion d'archivage pour tous les détenfeurs de
patrimoine multimédia (texfes, sons, images fixes ou
animeées) infégrant des innovatfions majeures pour faciliter
I"'enrichissement des données et leurs publications.




VIDELIO ACCOMPAGNE
JOUR APRES JOUR SES

CLIENTS.

ILS SONT UNE SOURCE
INEPUISABLE D'INNOVATION

IDELIO a pour ambifion de devenir la margue
préférée de ses clients. Cefte ambition serf
de fondation o la recherche permanente
d'excellence pour un bénéfice client optimal.

Tout au long de I'année, nous sommes allés &
la rencontre de nos clienfs pour mesurer avec eux la
valeur ajoutée de VIDELIO et comprendre leurs attfentes
de demain.

Ilen ressort une grande capacité d'écoute, la gqualité de
nos conseils, la qualité et la malignité de nos solutions,
notre grande réactivité, nofre capacité d'innovafions. ..

VIDELIO est un groupe agile, fourné vers l'avenir, qui
place la safisfaction de ses clienfs au coeur de ses
préoccupations. Le plus beau résumé de nofre année
2013 se frouve dans les pages qui suivent. Merci d nos
clients pour la confiance gu'ils nous accordent ef bravo
4 Nos égquipes pour leur implication ef leur passion. ..
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CLIENTS

NOS CLIENTS !!S'EXPPIMEN,I

NOTRE STRATEGIE REPOSE SUR LE BENEFICE CLIENT A TRAVERS L'CEUVRE
COLLECTIVE. CERTAINS D'ENTRE-EUX NOUS LIVRENT LEUR TEMOIGNAGE

ET NOUS LES EN REMERCIONS,

Etant fres impliqué dans
des chalnes nationales et
notamment le passage au
numeérique au niveau de
I'Afrique ol nous sommes
deja engageés avec
VIDELIO - Preview,
j'encourage des socieftés
nationales africaines &
utiliser votre savoirfaire.

3 mots synthéfisant la valeur ajoutée de
VIDELIO - Preview : proactivite, efficacité et
compétences. , ,

Jean Pierre Vérines
TV5 MONDE

La partie Cap’'Ciné c’est o la fois
réeflechir le projet en amont jusqu’o
I'allumage des machines et la
maintenance. Le Matériel est en
consfante évolution, donc ils sont
foujours en tfrain de me faire voir

I'avenir. , ,

Yves Zarka
CINESON

' g valeur gjoutée de

VIDELIO - IEC ? je dirais :

. - ecoute

- fechnicité

- efficacite. , ,

Joél Passeron

INSTITUT OCEANOGRAPHIQUE
DE MONACO

Ce projet étfait le plus
important non seulement
pour MAC mais aussi
pour le groupe Estée
Lauder. Je ne pouvais

me permettre d'échouer.
Tout devaif éfre parfait.
Pour cetfe raison je voulais fravailler avec
des entreprises dans lesquelles j'avais 100%
confiance. VIDELIO - [EC & une philosophie
qu'on ne frouve pas facilement en Europe,
le service aux clients est une priorité. Leurs
equipes ont pris le femps de connaifre

les vrais enjeux du projet et ont frouvé la
solufion ef le soutien dans fous les process
du déebur jusqu'a la fin. , ,

Misha Prout
MAC COSMETICS

L'histoire entre

le Lycée Carnot
de Cannes ef
VIDELIO - IEC
c'est avant fout
une histoire de
personnes. Vos
equipes sont

a nos cofés a la base du projet,
localement présentes et instaurent
une relation de confiance, un
partenariat ¢ I'année. Je sais qu’en
cas de souci durant I'année, je
peux compter sur ce partenariat
avec VIDELIO - IEC. , ,

Jeremy Crunchant
LYCEE CARNOT

C

Les equipes de
VIDELIO - IEC
ont éfe des
facilitateurs.

A l'écoute de
nos besoins, Ils
ont reussi a les
fraduire dans

leurs propositions,
dans leurs realisations et dans
leur accompagnement depuis la

liviaison. , ,

Michel Moussa
SFR

e

Les equipes VIDELIO - I[EC nous

ont d'abord apporté une vision

de ce qui éfait possible de faire
fechniquernent pour repondre & Nos
exigences qui éfaient poinfues.

La deuxieme chose que j'ai viaiment
apprécie c'est, sur des timing fres
courts, de pouvoir compfter sur une
reactivité forfe et une recherche
consfante de solutions, ceci pour arriver & un resulfat
qui aujourd 'hui nous saftisfait pleinement. , ,

Geoffrey Huber
GROUPE SEB

La force de nofre collaboration avec
VIDELIO - Events, c'est que nos equipes
respectives sont soudées. Sur les JO été
comme hiver, Nous savons que Nous
DOUVONS NOUS appuyer entierement sur
eux pour assurer notre sulvi broadcast
oU qQue Nous soyons dans le monde. , ,

Pierre Martin
FRANCE TELEVISIONS

La valeur ajoutée de

VIDELIO - HMS réside dans un
savoir-faire technologique
incontestable, une atfitude de
coréalisateur partenaire pendant
la réalisation de nos projets et
enfin une recherche continue du
progres et de I'innovation.

Ceci permet a VIDELIO - HMS de relever avec nous
les défis de performance technique et de niveaux
de prix du marché. , ,

Bertrand Paquet,
STX FRANCE
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